Comune di Pordenone - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025

4 MONITORAGGIO

4.1 MONITORAGGIO SEZIONE 2 "Valore pubblico, performance e anticorruzione"

Il monitoraggio della sottosezione "valore pubblico" e "performance" avviene nel rispetto di quanto stabilito dalla
normativa vigente, dal regolamento sui controlli interni e dal sistema di misurazione e valutazione della performance
dei dipendenti, delle posizioni organizzative e dei dirigenti in uso presso l'ente.

Sono previsti dei momenti di rendicontazione intermedia (per la parte operativa 30 aprile e 31 ottobre di ogni anno
- per la parte strategica al 30 giugno di ciascun anno) e finale (al 31/12) sull'avanzamento degli obiettivi definiti nel
Documento Unico di Programmazione e nel Piano della performance. In occasione primo di tali monitoraggi, che
verra completata la definizione degli indicatori di attivita, di servizio e di impatto a conclusione delle attivita di
implementazione del nuovo sistema di monitoraggio della performance e di rendicontazione integrata.

| relativi documenti costituiranno elementi di verifica ed eventuale riprogrammazione degli obiettivi e dei relativi
cronoprogrammi oltre che base di riflessione e programmazione per I'adozione degli strumenti di lavoro previsti per
il nuovo triennio 2024/2026.

Resta inteso che tutte le opere ed i progetti PNRR saranno oggetto di costante e stretto monitoraggio per il rispetto
delle MILESTONES e dei TARGET previsti dalla progettualita europea.

Per la sottosezione relativa agli obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere Il monitoraggio del
raggiungimento delle azioni prefissate viene svolto mediante relazione annuale del CUG che viene inviata al
dipartimento della

funzione pubblica - dipartimento per le pari opportunita, al sindaco, al segretario generale ed all’organismo di
valutazione.

Inoltre un monitoraggio sul’andamento dell'attuazione delle azioni positive programmate € svolto anche in
collaborazione con la consigliera di parita.

Per quanto concerne il monitoraggio della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” si rimanda a quanto gia
illustrato nella parte generale del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, paragrafo
“Monitoraggio e verifica degli adempimenti previsti nel piano”.

Si ricorda che & compito dei dirigenti informare il RPCT sul mancato rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del PTPCT, adottando le
azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al RPCT eventuali azioni che non dovessero rientrare
nell'ambito di propria competenza.

L'attivita di trattamento del rischio ed il relativo monitoraggio € integrata e coordinata con l'attivita di monitoraggio
degli obiettivi indicati nel piano della performance.

L'attivita di contrasto alla corruzione &€ coordinata altresi con I'attivita di controllo prevista dal Regolamento comunale
sui controlli interni. Tale regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che potra mitigare i rischi di
corruzione. In particolare il Segretario generale, nell'ambito dei controlli successivi di regolarita amministrativa,
effettua delle specifiche verifiche atte ad accertare il rispetto delle misure di prevenzione della corruzione individuate
nel PTPCT.

4.2 MONITORAGGIO SEZIONE 3 "Organizzazione e capitale umano"

Quanto al Piano triennale del fabbisogno di personale I'ufficio risorse umane verifica periodicamente la realizzazione
delle procedure di reclutamento del personale previste e si accerta della compatibilita economico- finanziaria del
piano approvato, in relazione ai dati sopravvenuti a seguito dell'approvazione del rendiconto di gestione.

Il merito all'organizzazione del lavoro agile & previsto che ciascun dirigente responsabile di servizio monitori lo
svolgimento dell'attivita lavorativa svolta in modalita agile. Tale monitoraggio avviene indirettamente anche
attraverso la verifica del conseguimento degli obiettivi di performance assegnati al lavoratore ed all'ufficio di
appartenenza.
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