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COMUNE DI PORDENONE - Direzione Generale - U.O.C. Programmazione e Controllo

Lettura delle sezioni della scheda di P.E.G. e del Piano della Performance per centro di costo

Premessa
Il Piano Esecutivo di Gestione 2020, predisposto ai sensi dell’art. 169 del D.Igs. 267/2000 integra anche il Piano della Prestazione (performance) previsto dal
comma 1 lettera a) dell’articolo 39 della L.R. 18/2010 che ha recepito la normativa nazionale introdotta con il D.lgs. 150/2009, e successive modifiche e
integrazioni, in tema di misurazione e valutazione della performance.
La performance viene rilevata e misurata a due livelli:

- Organizzativa, che considera I'ente nel suo complesso e a livello dei singoli servizi erogati (centri di costo);

- Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni organizzative o dipendenti.

Il concetto di performance é riferito al contributo che un soggetto (ente, servizio, o singolo dipendente) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento
delle finalita e degli obiettivi aziendali per i quali & nato ovvero alla soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti.

Il PEG e il Piano della performance sono strutturati in modo da consentire una misurazione, valutazione e rappresentazione in modo integrato ed esaustivo del
livello di performance atteso (target) e realizzato nei tre esercizi precedenti per quanto riguarda I’attivita ordinaria, nonché di individuare in maniera sintetica
gli obiettivi assegnati ai vari servizi con i tempi di realizzazione e i risultati attesi, espressi da appositi indicatori. Gli obiettivi fanno diretto riferimento agli
indirizzi politici di mandato.

Tale sistema, tramite il monitoraggio in corso d’esercizio, permette di evidenziare tempestivamente scostamenti e criticita rispetto a quanto programmato
consentendo quindi di porre in essere eventuali interventi correttivi.

Si espongono di seguito i contenuti delle varie sezioni (gestite da un OBIETTIVIDI SVILUPPO
apposito software dedicato — GesPeg) in cui € scomposto il documento (Sezione E)

che consentono di garantire al sistema affidabilita e funzionalita :

Sezione A - Relazione del Responsabile di centro DI ATTIVITA
Il responsabile di centro presenta le attivita principali del centro per
I'esercizio 2020, con riferimento ad obiettivi, risorse e scostamenti CENTRO INDICATORI

rilevanti con I'attivita dell'esercizio precedente. DI DI PERFORMANCE

Sezione B - Attivita elementari del centro di costo COSTO OAI;II;I)_II \N/LTRA A
Vengono indicate nel dettaglio le attivita elementari svolte dal centro. Le .

attivita sono individuate come risposta alla richiesta di soddisfazione di (Sezione B)
un bisogno espresso della collettivita, nel caso di attivita il cui prodotto
sia direttamente fruito dalla collettivita, oppure come risposta a INTERVENTI
necessita proprie dell'Amministrazione nel caso di attivita elementari i
cui prodotti rispondono ad esigenze interne. La sezione individua una
batteria di indicatori di attivita e di performance (classificati con un




apposito acronimo PdP) e dei relativi target 2019 individuati di concerto tra Segretario generale e responsabili dei servizi interessati. Per ciascuna attivita
elementare il primo indicatore esprime le previsioni di tempo dedicato dal personale per |'esercizio in corso. La sezione Bx espone gli interventi principali
assegnati al centro di costo. Gli interventi descrivono specifiche attivita da porre in essere entro termini o parametri predeterminati, rappresentano cioe “le
cose da fare” di carattere ordinario: finalita di destinazione della spesa, adempimenti obbligatori o altre normali attivita tecnico amministrative di carattere
ordinario che non rientrano nella casistica degli obiettivi di sviluppo di cui alla scheda E.

Gli interventi e gli indicatori di performance entrano a far parte del sistema integrato di monitoraggio e valutazione dei risultati del Piano della performance,
accanto agli obiettivi di sviluppo (della sezione E). Gli indicatori relativi all’anno 2019 sono parziali poiché non si € ancora conclusa la fase di rendicontazione,
pertanto i confronti non sono possibili. Gli indicatori riferiti ai costi dei servizi sono valorizzati per gli esercizi precedenti solo per alcuni servizi in quanto € in
fase di implementazione il nuovo sistema di Contabilita analitica dei costi.

Sezione C - Risorse umane assegnate e tempo dedicato alle attivita elementari

La sezione espone il personale assegnato, anche in percentuale, al centro di costo, con indicazione della categoria, profilo professionale e presenza prevista nel
centro nel triennio 2020-2022. Sono indicate le ore dedicate (in previsione) da ogni dipendente alle diverse attivita. La scheda consente di avere una dettagliata
analisi del tempo assorbito da ogni singola attivita anche per successive analisi. Sono presenti talvolta informazioni aggiuntive sul personale assegnato.

Sezione D — Incarichi e collaborazioni esterne

Nella sezione sono esposti gli incarichi e le collaborazioni che si prevede di attivare (o di confermare) per il 2020. Sono esposti gli incarichi per Co.co.co.,
prestazioni occasionali, lavoro interinale e in genere gli appalti di servizi.

Sono escluse le consulenze, gli incarichi tecnici (progettazioni, direzioni lavori, collaudi, ecc.) e gli altri incarichi professionali (legali, consulenze
nell’organizzazione di mostre e manifestazioni, revisori, componenti commissioni varie, ecc).

Sezione E - Obiettivi assegnati al centro di costo

Sono indicati nella sezione, in forma descrittiva e sintetica, gli obiettivi assegnati al centro, che espongono in modo chiaro e quantificato i risultati attesi e i
tempi di realizzazione. Ogni obiettivo € corredato da uno o pil indicatori per un efficace monitoraggio del risultato. Gli obiettivi sono scomposti in fasi con le
relative tempistiche.

Sezione F - Automezzi e attrezzature informatiche in dotazione
Sono esposte nella sezione due categorie di beni strumentali (in genere le pil rilevanti) in dotazione ai centri di costo: attrezzature informatiche e automezzi. La
sezione consente di avere notizia della consistenza e dello stato delle attrezzature in dotazione.

Sezione G - Immobili in gestione o assegnati
La Sezione individua gli immobili assegnati al centro di costo per lo svolgimento della propria attivita o assegnati in gestione in quanto attinenti alla propria
attivita.

Sezione H (1) — Entrate correnti per centro di costo Sezione | (1) — Spesa corrente per centro di costo
Sezione H (2) — Entrate per investimenti per centro di costo Sezione | (2) — Spesa investimento per centro di costo
Sezione H (3) — Entrate partite di giro Sezione | (3) — Spesa per partite di giro

Riepiloga la previsione di entrate per il triennio 2020 - 2022 Riepiloga il budget assegnato per il triennio 2020 - 2022



Comune di Pordenone

DIREZIONE GENERALE — PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

ASS. Eligio Grizzo

SERVIZIO GESTIONE
RISORSE UMANE

D - VACANTE

ALESSANDRO CIRIANI

ASS. Mariacristina Burgnich

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO,
STATISTICA

P.O. CANALE LORIS

P.O. TURRINI MARISA (solo gest. giuridica)

00016 PROGRAMMAZIONE CONTROLLO

00050 ORGANIZZ. E GESTIONE RISORSE UMANE

00017 STATISTICA

AVVOCATURA

P.O. BRESSAN FULVIA

DIREZIONE GENERALE

SEGRETARIO GENERALE
PRIMO PEROSA

00015 SEGRETERIA GENERALE

SINDACO Alessandro Ciriani

GABINETTO DEL SINDACO E CONTROLLO SOCIETA
PARTECIPATE

P.O. ZANINOTTI DAVIDE

POLITICHE EUROPEE

D - BRAZZAFOLLI FEDERICA

00030 GABINETTO DEL SINDACO

00025 POLITICHE EUROPEE

00062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - U.R.P.

ASS. Mariacristina Burgnich

00031 CONTROLLO SOCIETA PARTECIPATE

SINDACO Alessandro Ciriani

ORGANISMI INTERMEDI

D - GOBBATO - BRAZZAFOLLI

P.O. CIGANAS. - P.O. CANALE L.

| AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - D
Vicesegretario

CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI - D

— SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA

COMUNITA - D
Responsabile Serv. Soc. dei Comuni

SETTORE IV

GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE - D

SETTORE V

VIGILANZA E SICUREZZA - D

— FINANZE E PROGRAMMAZIONE

00120 AVVOCATURA 00460 CASA SERENA SISTEMI INFORMATIVI 00021 ORGANISMI INTERMEDI
P.O. MALANDRINO MARCO
00650 SISTEMI INFORMATIVI
SETTORE | SETTORE Il SETTORE Il

SETTORE VI

ECONOMICA -D

LEONARDUZZI FLAVIA

LEONARDUZZI FLAVIA

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA -
PROVVEDITORATO

P.O. VACANTE

BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

P.O. DANIN ANTONIO

ASS. Pietro Tropeano SINDACO Alessandro Ciriani

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

P.O. CAUZ FEDERICA

00045 CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

17001 BIBLIOTECA

00441 NIDI - INFANZIA

LISETTO MIRALDA

ASS. Eligio Grizzo

GOBBATO MAURIZIO

OLIVOTTO MASSIMO

ASS. Emanuele Loperfido

PAOLATTO SABRINA

ASS. Mariacristina Burgnich

SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL SERVIZIO
SOCIALE DEI COMUNI

P.0. ROMANO GEMMA

00040 PROVVEDITORATO

17002 ARCHIVIO STORICO

00355 ASSISTENZA SCOLASTICA

00041 CENTRO STAMPA

00351-00354 STRUTTURE SCOLASTICHE

00429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI -
SPORTELLO SOCIALE AL CITTADINO

SERVIZI DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E
ONORANZE FUNEBRI

P.O. CANZIAN LORELLA

38001 DEMOGRAFICA

38002 ELETTORALE

CULTURA, MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI,
TURISMO, POLITICHE GIOVANILI

P.O. VACANTE

ASS. Pi opeano

00210 ATTIVITA® CULTURALI

00410 ONORANZE FUNEBRI

00215 STRUTTURE CULTURALI

00420 SERVIZI CIMITERIALI E
POLIZIA MORTUARIA

18501 MUSEO D'ARTE

00366 TRASPORTI SCOLASTICI

00364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

SINDACO Alessandro Ciriani
ASS. Walter De Bortoli

ASS. Pietro Tropeano

SPORT TEMPO LIBERO

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI -
SERVIZI PER LA COMUNITA E INCLUSIONE
SOCIALE

P.0. MORO LUCILLA

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI -
SERVIZI PER LA FRAGILIT A E LA NON
AUTOSUFFICIENZA

P.O. ZAIA BARBARA

— LAVORI PUBBLICI, MOBILITA'

D - VACANTE

| | PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO, SUAP

D - VACANTE

ASS. Walter De Bortoli

EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE, SPORT,
CIMITERI

P.O. LUTMAN GUIDO

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI POLIZIA
LOCALE

P.O.DEI CAS DANILO

FARMACIE

D - VACANTE

P.O. ZAMBON ELENA

ASS. Cristina Amirante

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

P.O. TONEGUZZI MARCO

16001 CORPO INTERCOMUNALE

POLIZIA MUNICIPALE

00130 FARMACIE COMUNALI

00600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

00512 EDILIZIA PUBBL,CULT,SPORT, CIMITERI

ASS. Walter De Bortoli

SICUREZZA, EDILIZIA SCOLAST. E
ASSISTENZIALE, MANUTENZIONI

P.O. DEL MESTRE TIZIANO

PRESIDIO TERRITORIALE DI CORDENONS

P.O. RORATO GIOVANNI

CONTABILITA'

P.O. BORTOLUSSI MICHELE

00091 CONTABILITA'

ASS. Cristina Amirante

EDILIZIA PRIVATA

P.O. IUS LUCIANO

16003 CORPO INTERCOMUNALE

POLIZIA MUNICIPALE CORDENONS

TRIBUTI

P.O. DE BIASIO FRANCESCA

00110 TRIBUTI

18502 MUSEO DI STORIA NATURALE

00260 SPORT E TEMPO LIBERO

18503 MUSEO ARCHEOLOGICO

00261 GRANDI EVENTI

= AFFARI GENERALI

18504 GALLERIA ARTE MODERNA

00340 IMPIANTI SPORTIVI

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI -
MINORI E FAMIGLIA

P.O. GALLI CARLOTTA

00515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA
E ASSISTENZIALE, MANUTENZIONI

00630 UFFICI GIUDIZIARI

01001 GIUNTA COMUNALE

18507 GALLERIA HARRY BERTOIA

01002 CONSIGLIO COMUNALE

00061 PROTOCOLLO

00225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Mappa della struttura organizzativa

27/01/2020 14:43

SINDACO Alessandro Ciriani

00175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

— Dirigente di Settore
< Dirigente di Servizio
<= posizione Organizzativa

00430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

00620 MANUTENZIONI

00436 S.S.C. AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

_‘00435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI-ENTE GESTORE-A CIVILE

ASS. Stefania Boltin

00447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

DIFESA DEL SUOLO, VERDE PUBBLICO,
VIABILIT A, MOBILITA URBANA, PROTEZIONE

P.O. BRUSADIN ANDREA

ASS. Stefania Boltin

00565 DIFESA SUOLO

ASS. Cristina Amirante

00505 MOBILITA' URBANA E VIABILITA!

ASS. Emanuele Loperfido

00540 PROTEZIONE CIVILE

SINDACO Alessandro Ciriani

00590 VERDE E PARCHI

00580 EDILIZIA PRIVATA

—lOOlGl NOTIFICAZIONI

SINDACO Alessandro Ciriani (agricol.)

ASS. Emanuele Loperfido  (commercio)

ASS. Cristina Amirante (suap)

PATRIMONIO,COMMERCIO ATTIVITA
m PRODUTTIVRE,SUAP

P.O. CIGANA SILVIA

00470 COMMERCIO, ATTIVITA PROD. E SUAP

ASS. Walter De Bortoli

00093 PATRIMONIO - ESPROPRI

ASS. Stefania Boltin

ASS. Cristina Amirante (pianif. acustica)

VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILIT A
AMBIENTALE

D - BRAZZAFOLLI FEDERICA

ENERGIA E IMPIANTI

P.O. VACANTE

ASS. Cristina Amirante

00596 ENERGIA E IMPIANTI

00514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

00595 TUTELA AMBIENTALE

ASS. Walter De Bortoli

CENTRALE DI COMMITTENZA, PROTOCOLLO
LLPP

P.O. VACANTE

PROTOCOLLO - LLPP

00513 CENTRALE DI COMMITTENZA, —|



COMUNE DI PORDENONE - Direzione Generale - Programmazione e Controllo
Mappa della struttura organizzativa per centri di costo - anno 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA'

o
« Responsabile Servizio Sociale dei Comuni

Direz.ne Set
Direzioni
Cen. di Res

Direzioni - Centri di responsabilita Centri di costo/Centri elementari

00429  Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino
42901 Servizi sociali comunali - Minori

Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale dei 42902 Servizi sociali comunali - Anziani

Comuni 42903 Servizi sociali comunali - Handicap e disabilita

42904 Servizi sociali comunali - Disagio

42905Servizi sociali comunali - Servizi generali

G. ROMANO 301

00447  Servizi rivolti agli animali

302
00435  Servizio sociale dei comuni - Ente gestore - Ambito

00430  Servizio sociale dei comuni - Ambito
43001 S.S.C. Minori Ambito - PN
00436  S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti
43601 Minori Ambito - Cordenons
43611 Minori Ambito - Porcia
43621 Minori Ambito - Roveredo
43631 Minori Ambito - S. Quirino
43641 Minori Ambito - Zoppola

C. GALLI 303 Servizio Sociale dei Comuni - Minori e famiglia

00430  Servizio sociale dei comuni - Ambito
43002 S.S.C. Anziani Ambito - PN
43003 S.S.C. Handicap Ambito - PN
00436  S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti
43602 Anziani Ambito - Cordenons
43603 Handicap Ambito - Cordenons
Servizio Sociale dei Comuni - Servizi per la fragilita e 43612 Anziani Ambito - Porcia
la non autosufficienza 43613 Handicap Ambito - Porcia
43622 Anziani Ambito - Roveredo
43623 Handicap Ambito - Roveredo
43632 Anziani Ambito - S. Quirino
43633 Handicap Ambito - S. Quirino
43642 Anziani Ambito - Zoppola
43643 Handicap Ambito - Zoppola

M. LISETTO

B. ZAIA 304

00430  Servizio sociale dei comuni - Ambito

43004 S.S.C. Disagio Ambito - PN
00436 S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti
Servizio Sociale dei Comuni - Servizi per la comunita 43604 Disagio Ambito - Cordenons

e inclusione sociale 43614 Disagio Ambito - Porcia

43624 Disagio Ambito - Roveredo
43634 Disagio Ambito - S. Quirino
43644 Disagio Ambito - Zoppola

L. MORO 305




SPESA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022

SETTORE TOTALE 2020 | TOTALE 2021 | TOTALE 2022
0 - DIREZIONE GENERALE 7.180.542 7.062.912 7.065.194
1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 3.378.289 3.586.097 3.374.613
2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANI 11.673.860 11.338.738 11.246.282
3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 23.869.169 22.920.032 22.874.132
4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 17.826.543 16.871.933 16.823.927
5 - VIGILANZA E SICUREZZA 3.418.489 3.329.821 3.329.700
6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 16.434.419 16.325.834 16.274.793
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 4.717.252 4.692.712 4.692.712
TOTALE SPESA CORRENTE 88.498.563 86.128.079 85.681.354

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022




SPESA CORRENTE - SETTORE IlI - BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022
SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2020 TOTALE 2021 TOTALE 2022

00429 |Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino 4.131.140 3.085.782 3.085.782

00430 |Servizio sociale dei comuni - Ambito 3.597.000 4.505.000 4.505.000

3 -SERVIZI ALLA PERSONA| 00435 |[Servizio sociale dei comuni - Ente Gestore - Ambito 13.146.342 11.419.563 11.373.663
E ALLA COMUNITA' 00436 |S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti 2.845.000 3.760.000 3.760.000
00447 |Servizi rivolti agli animali 149.687 149.687 149.687

Totale spesa settore 23.869.169 22.920.032 22.874.132

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022

\



SPESA INVESTIMENTO BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022

SETTORE TOTALE 2020 | TOTALE 2021 | TOTALE 2022
0 - DIREZIONE GENERALE 720.000 842.000 48.000
1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 83.300 130.000 130.000
2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 9.664.000 3.301.000 2.962.000
3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 55.000 55.000 55.000
4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 14.735.391 4.563.200 4.408.200
5 - VIGILANZA E SICUREZZA 200.000 40.000 0
6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 2.027.000 624.045 140.000
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 0 0 0
TOTALE SPESA INVESTIMENTO 27.484.691 9.555.245 7.743.200

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022




SPESA INVESTIMENTO - SETTORE 11l - BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022
SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2020 TOTALE 2021 TOTALE 2022
00429 (Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino 20.000 20.000 20.000
00430 [Servizio sociale dei comuni - Ambito 0 0 0
3 - SERVIZI ALLA PERSONA 00435 Servizio sociale dei comuni - Ente Gestore - Ambito 35.000 35.000 35.000
E ALLA COMUNITA' 00436 |[S.5.C. Ambito - Altri comuni aderenti 0 0 0
00447 [Servizi rivolti agli animali 0 0 0
Totale spesa settore 55.000 55.000 55.000
Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022 VIII



ENTRATA CORRENTE BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022

SETTORE TOTALE 2020 | TOTALE 2021 | TOTALE 2022
0 - DIREZIONE GENERALE 4.940.597 4.118.686 4.854.439
1 - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 872.810 1.071.430 871.430
2 - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 3.368.592 3.238.826 2.902.746
3 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 21.283.295 20.851.947 20.757.047
4 - GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 5.324.958 4.835.910 4.648.137
5 - VIGILANZA E SICUREZZA 1.779.911 1.823.911 1.823.911
6 - FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 51.277.237 51.003.737 50.484.116
TOTALE ENTRATA CORRENTE 88.847.400 86.944.447 86.341.826

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022




ENTRATA CORRENTE - SETTORE Ill - BILANCIO PREVISIONE 2020 - 2022

SETTORE CENTRO DENOMINAZIONE CENTRO TOTALE 2020 TOTALE 2021 TOTALE 2022
00429 |Servizi sociali comunali - Sportello sociale al cittadino 2.481.795 1.994.897 1.994.997
00430 |[Servizio sociale dei comuni - Ambito 0 0 0
3 - SERVIZI ALLA PERSONA| 00435 |[Servizio sociale dei comuni - Ente Gestore - Ambito 18.792.500 18.848.050 18.753.050
E ALLA COMUNITA' 00436 (S.S.C. Ambito - Altri comuni aderenti 0 0 0
00447 |Servizi rivolti agli animali 9.000 9.000 9.000
Totale entrata settore 21.283.295 20.851.947 20.757.047

Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 2020-2022




COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

SEZIONE A

Nel 2020 si manterranno le attivita rivolte alle famiglie per il sostegno economico da parte dello Stato (istruttoria maternita e nuclei famigliari numerosi la cui
liguidazione spetta al'INPS), svolta dallo Sportello Sociale al Cittadino; inoltre si materranno anche gli interventi per il sostegno alla famiglia e alla natalita della Regione.

Per quanto riguarda invece il pagamento della retta di inserimento di minori stranieri non accompagnati in istituto (nel 2019 sono stati assunti in carico fino al mese di
novembre 61 minori), dall'l febbraio 2020 - sulla scorta della nuova convenzione di delega del SSC Noncello, anche questa materia transitera dalla gestione del
singolo comune alla gestione associalta, come gia avviene da anni per tutti gli altri interventi, progettazioni e programmazioni operative nei confronti di minori.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020
SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (

A Gestione minori stranieri non accompagnati

001

A00

AO01

AO03

A04

AO05

AO6

AO07

AO08

A09

001
BO1

B02

B0O3

Bisogno: Garantire l'assistenza ai minori straniaon accompagnati e la gestione dei relativi cottti@dappalto con istituti diversi fino al 31 geaio 2020 (dall'l febbraio

2020 la materia passa nella gestione associate5@T)

Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione
e di monitoraggio

N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. minori stranieri non accompagnati gestiti natfa (1/01-
31/12)

N. minori stranieri non accompagnati in carico

Spesa totale sostenuta per minori stranieri noarapagnati
€

di cui spesa a carico ente sostenuta per minaristii non
accompagnati €

N. neomaggiorenni ex minori s.n.a. in carico
Spesa totale sostenuta per neomaggiorenni ex nsinmoa. €

di cui spesa sostenuta per neomaggiorenni ex oA, a
carico ente €.

Interventi di sostegno alla famiglia per minori

PDP) PdP

B =3; S =1

uono=3; Scarso
fino al 31/01/2020 poi nel 43150 u
fino al 31/01/2020 poi nel 43150 o
fino al 31/01/2020 poi nel 43150 u

fino al 31/01/2020 poi nel 43150 o
Parte di AO5 (rimborso del ministero+regionem

fino al 31/01/2020 poi nel 43150 u
fino al 31/01/2020 poi nel 43150 o

Parte di AO8 o

2017

3,00

399

79

39

965304

140

2018

3,00

302

78

41

1022820

60

Bisogno: Provvedere alla gestione degli assegmialiernita e per nuclei famigliari numerosi matenesinte erogati dall'INPS.

N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
N. domande assegni di maternita/nuclei familiari

N. utenti assegni maternita Stato (concessi)

Controllo di Gestione

L]
[
[

42901

447

298

92

476

328

80

2019

301

65

32

704908

11250

64

321

124

Prev. 2020 Valutato

3

52

35

35

91600

2400

23

300

90

50 %

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

B04 N. utenti assegni nuclei familiari numerosi deltaif [] 185 215 574 210 %
(concessi)

B20 N. utenti "Carta della famiglia" L] 0 99 40 40 %

B21 N. domande incentivi alla natalita - Regione L] 0 205 212 150 %

B22 Tempo medio dedicato per istanza trattata 0,93 0,56 0,06 0,03 50%

B23 Spesa liquidata per domande accolte per bonust@asci L] 0 0 1351200 550000 %

regionale €

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 100 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni
CITTA C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C E F G H I L Totale ore  Note
ROMANO GEMMA D8 FUNZIONARIO AMMVO  01-gen-20  31-dic-22 1% Zq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P.0. fino a scadenza
CONTABILE incarico dirigenziale
MORAS ROSANNA D5 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20  31-dic-22 2% 32‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 32
CONTABILE
TISSINO VANNI D3 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20  31-dic-22 | 21 % ‘ 214 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 217 Pt.25h
CONTABILE
CAPORIN MARA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20 31-dic22  15% ‘ 23% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 235
CONTABILE
CENTIS MAICO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 30% 47q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 470
CONTABILE |
Totale ore centro: o sz 922‘ o‘ o‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0o o0 974
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,63
- a tempo indeterminato: 0,63
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione

42901
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

Cognome Nome

Tipo Incarico

Importo

Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unita Ore Tot.  Previsto Imp. OrarioNuovo Desc. Mansioni

3 OPERATORI D - INTERINALE | 01/01/2020 15/03/2020 | 100 | % . 062 3 980,0( 29.250,00 | 0,0 No TEMPO PIENO
Estremi Atto
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 43201-43204 A B C D E F G H I L Totale ore

S I 980

Totali Centro Elementare

oo e fe oo e fefe] [ |
N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,62 29.250,00
Controllo di Gestione 42901
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022

Cap. 21102114 Art. 0 INTROITI REGIONE BONUS BEBE' 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Vincolo: 2019XC039, 2020XC039, 2022XC039, 2021XC039

550.000,0! 550.000,0( 550.000,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011413 Art. 0 TRASFERIMENTI A PERSONE 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2018XC039, 2019XC039, 2020XC039, 2022XC039, 2021860

550.000,0( 550.000,0t 550.000,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeG@emuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

SEZIONE A

Proseguira anche nel 2020 I'attivita connessa al progetto "Colora il tuo tempo" rivolto agli anziani ultrasessantacinquenni residenti, al fine di mantenere attiva la
cittadinanza mentalmente e fisicamente.

Vengono offerte opportunita di tipo ricreativo e socializzante, mediante I'attivazione della rete gia collaudata che attiva: la distribuzione di tessere d’'argento;
I'organizzazione di corsi specifici di movimentazione e pratiche ludico sportive attraverso la collaborazione con le societa sportive locali che, specificatamente,
organizzano corsi di ginnastica dolce, antalgica e Bepna. In collaborazione con le associazioni si favoria l'ingresso alle terme.

Unitamente alle attivita di movimentazione fisica vengono favoriti ingressi agevolati alle proiezioni cinematografiche prodotte da Cinemazero, nonché l'iscrizione
gratuita alla Pordenone Pedala, per il tramite dell'associazione Temposcambio che gestisce le iscrizioni e la divulgazione delle attivita.

Verranno realizzate nuove attivita ludiche, culturali e sportive all'interno del territorio cittadino con la finalita della movimentazione fisica e culturale, fuori orario
tradizionale (attraverso il progetto “Pordenone in cammino”); la camminata di gruppo mattutina e serale permette di visitare la citta nei suoi angoli piu artistici e culturali
fuori dai consueti orari di maggiore afflusso.

Inoltre viene attivata, nel periodo autunnale e primaverile, I'attivita di aggregazione ludico musicale (balli di gruppo e di ginnastica musicale per anziani) svolta in
specifici saloni e nelle varie palestre della citta che ogni anno coinvolge oltre 600 over 65.

Continuera l'aggiornamento del progetto "Colora il tuo Tempo” che prevede la stipula di nuove convenzioni con negozi e attivita varie dove viene praticato uno sconto
sui prodotti a favore dei possessori di carta d’Argento.

Vengono mantenute anche per il 2020 le agevolazioni sugli abbonamenti mensili del’ATAP.

Si prevede, per quanto attiene al pagamento parziale o totale delle rette a favore di persone anziane ospitate presso strutture protette, di mantenere l'intervento per
circa 46 utenti, nei confronti dei quali si valuta l'intervento sulla base del regolamento che prevede valori ISEE. Con il 2021 la materia entrera nella competenza della
gestione associata del SSC Noncello.

L'amministrazione ha ancora valido il contratto di concessione della propria struttura in Via Colvera, che scadra con il 2020, presso la quale sono ospitati in comunita
alloggio 14 utenti anziani autosufficienti e/o parzialmente autosufficienti. Unitamente al gestore della struttura ed alle associazioni, il Comune partecipera ai "tavoli" che
di volta in volta verranno attivati per quanto riguarda le tematiche attinenti alla popolazione anziana, anche attraverso gli operatori del SSC. Nel 2020 si procedera
anche con l'evidenza pubblica per la selezione del nuovo soggetto concessionario della struttura che avra come vincolo di destinazione d'uso una Comunita di tipo
familiare (presumibilmente 6 anni+ eventuale rinnovo di altri 6), a canone ricognitorio.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZ|I SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (

A Servizi agli anziani

001 Bisogno: Curare studi di fattibilita di progettivolti agli anziani e monitorarne i risultati. Gesd le convenzioni con soggetti del terzo settdre si occupano di anziani per

trasporti, aggregazione, compaghnia, ecc. e collaibemelle

A00 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione
e di monitoraggio

AO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

B Sostegno economico

PDP)

loro iniziative.

Buono=3; Scarso=1

PdP

]

2017

3,00

2018

3,00

001 Bisogno: Garantire l'integrazione delle rette ititisto per anziani in situazioni di difficolta ecdtontributi per fitti onerosi.

BO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
B02 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
B03 N. utenti contributi FITTI ONEROSI

B04 % copertura con trasferimenti regionali per fittieoosi su
fabbisogno aventi diritto (domande ammesse)

BO5 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA
B06 Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€)

B0O7 dicui spesa a carico ente per Integrazione rette €

C Progetto Colora il tuo tempo

001 Bisogno: Garantire la prosecuzione del ProgettodZalil tuo tempo,con corsi di ginnastica agevolabucher per trasporti gratuiti, abbonamenti agetohl cinema,

shopping, ecc.

C01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
C02 N. associazioni coinvolte Colora il tuo tempo

C03 N. corsi di ginnastica

Controllo di Gestione

Stratificazione B02

Stratificazione B02

42902

[]

[]
[]
[

[]

[]

L]
[
[

395
82,00
35

26,01

47

748716,34

358900,46

821

13

37

534
99,00
54

26,62

45
744064,36

334064,36

830
11

31

2019

475
87,00
42

28,84

45
748408,38

348408,38

403
11

36

Prev. 2020 Valutato

3 100%

30

450

95

40

27

55

750000

370000

549

11

30

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Pagina 9 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL  CITTA  C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

C04 N. partecipanti ai corsi [] 500 836 684 500
C05 N. abbonamenti agevolati autobus "Colora il tuogen L] 2034 2127 2112 1800
CO07 N. utenti coinvolti nel progetto "COLORA IL TUO TERD" L] 3635,00 3748,00 3543,00 3100

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 100 %

%

%

%

Controllo di Gestione 42902
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
ROMANO GEMMA D8 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20  31-dic-22 1% Zq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P.0. fino a scadenza
CONTABILE | incarico dirigenziale
MORAS ROSANNA D5 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 28 % ‘ 45q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 450
CONTABILE |
ORTONE PAOLA D5 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20  31-gen-20 33 % | 1q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10
CONTABILE 1
LANDI PATRIZIA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22  25% | ‘ ‘ 39# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 391
CONTABILE 1
ASINO ROSALBA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31l-dic-22  10% ‘ ‘ 15% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 158
CONTABILE
Totale ore centro: 0 3 450‘ 549‘ o‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0 o0 1029
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,67
- a tempo indeterminato: 0,67
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022

Cap. 35020027 Art. 0 ENTRATE DA RIMBORSI - ANZIANI 388.694,19 370.000,00 0,00 0,00

Conto IV livello:  E.3.05.02.03.000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di ssemon d
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

370.000,0 0,00 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA C. Elementare42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031309 Art. 0 MANUTENZIONE ORDINARIE 13.937,28 9.725,77 9.725,77 9.725,77
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.05.000 Utenze e canoni
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI
Cap. 12031316 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20612 P.O. SICUREZ., EDIL. SCOL. ASSIST.LE - MAN.
Cap. 12031319 Art. 0  MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI
Cap. 12031335 Art. 0 PROGETTO ANZIANI 44.852,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'
Cap. 12031410 Art. 0 PAGAMENTO RETTE UTENTI 1.003.285,96 744.000,00 0,00 0,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

781.625,7 37.625,7 37.625,7]
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITA

SEZIONE A

Oltre agli interventi in gestione al SSC, il Comune interviene nei confronti di persone disabili mediante erogazione di contributi regionali a favore di invalidi del lavoro per
incollocamento/incollocabilita lavorativa, per il sostegno scolastico ed i soggiorni climatici; inoltre interviene a favore di soggetti audiolesi (nel 2019 sono stati gestiti 8
utenti).

Con settembre 2017 il servizio di trasporto di minori presso il centro polivalente La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento € stato assunto incarico dal SSC
mediante erogazione di voucher in forma sperimentale,mantenendo comunque la compartecipazione alle spese del servisio da parte degli utenti, versando il solo costo
di un ordinario abbonamento di linea. Nel corso del 2020, con inizio dal nuovo anno educativo 2020/2021, si riterra conclusa la sperimentazione e si riproporra l'appalto
del servizio per il solo Comune di Pordenone, tenuto conto che gli altri comuni non sono interessati all'assunzione in carico della materia nella delega della gestione
associata.

E'in corso di validita fino a tutto il 2020 la convenzione con I'AAS 5 Friuli Occidentale, alla quale sono state delegate tutte le competenze socio-assistenziali proprie in
materia di disabili (inserimento in strutture residenziali diverse, soggiorni climatici, inserimenti lavorativi, attivita laboratoriali, centri diurni e funzioni respiro). Si dovra
entro I'anno procedere per I'eventuale nuovo convenzionamento.

L'amministrazione rimborsera quanto anticipato dalla stessa AAS 5 per detti interventi, con un valore che si aggira intorno a € 606.000,00 annui.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020
SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITA

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (

A Interventi Handicap

001 Bisogno: Curare I'erogazione dei contributi ex AN favore degli invalidi del lavoro per incollamento/incollocabilita lavorativa, nonché a favatieaudiolesi. Gestire la
delega all'A.A.S. 5 dei servizi socio-assistenzdtivore della popolazione disabile. Gli indicatmappresentano tutti gli utenti disabili in carica Comune(esclusi quelli in

PDP)

PdP

2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato

carico al SSC e quelli relativi al superamento hare architettoniche in carico al Servizio Edilizaivata del Comune).

AO0 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione
e di monitoraggio

AO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
AO02 N. utenti gestiti (01/01-31/12)

A06 N. utenti contributi a favore di mutilati,invalidel lavoro e
audiolesi (L.R. 4/01) ex ANMIL

A07 Contributo annuo ex ANMIL
Al18 Tempo medio dedicato per utente gestito (ore)

A19 Delega AASS - N. utenti gestiti handicap nell'eggoc
precedente

A20 Delega AASS - Spesa totale a carico ente handicap
nell'esercizio precedente

Buono=3; Scarso=1

Stratificazione A02

]
[

[]

0 KO

3,00 3,00 0 3
297 63 52 72
10,00 14,00 9,00 9
10 14 9 9
2164,87 4321 2930,54 10000
29,70 4,50 5,78 8
120 121 117 117

604013,23 604314,86 604087,37 606000

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

50 %

%

%

%

%

50 %

%

%

100 %

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni
CITTA C. Elementare 42903 SERVIZ| SOCIALI COMUNALI - DISABILITA

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I Totale ore  Note
ROMANO GEMMA D8 E%Tl%rlgé\‘lﬁslo AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 1% | zq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Eg}iggodiizgig;‘éa
PERRULLI SIMONA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 4% 52 5o | P-t.30h

CONTABILE |
Totale ore centro: 0 73 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 72
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifano): 0,04
- a tempo indeterminato: 0,04
0,00

- a tempo determinato:

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA C. Elementare42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITA

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 21102119 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI EX ANMIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XC018, 2020XC018, 2022XC018, 2021XC018
Cap. 35020028 Art. 0 ENTRATE DA RIMBORSI - DISABILITA' 3.842,00 2.800,00 7.700,00 7.700,00
Conto IV livello:  E.3.05.02.03.000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di ssemon d
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

12.800,0( 17.700,0( 17.700,0(

Controllo di Gestione

42903

Pagina 17 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA C. Elementare42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITA

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021305 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 70.000,00 70.000,00 60.600,00 60.600,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30200 DIR. SET. Il - SERV. A PERSONA E COMUNITA'
Cap. 12021401 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 1.457.945,97 606.000,00 606.000,00 606.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Cap. 12021406 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello: U.1.04.02.02.000 |nterventi assistenziali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XC018, 2020XC018, 2022XC018, 2021XC018

686.000,0( 676.600,0( 676.600,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

SEZIONE A

A carico dellAmministrazione saranno anche per il 2020 i costi relativi agli interventi per il sostegno economico di soggetti adulti che hanno la necessita di essere
ospitati in strutture assistenziali per motivi collegati a problemi di natura psichica, di dipendenza, ovvero di disagio sociale (nel 2019 sono stati assunti in carico 13
utenti); gli interventi sono valutati sulla base del regolamento comunale che tiene conto dell'obbligo di applicazione dellISEE anche a questa materia, sulla scorta della
normativa entrata in vigore dall’l gennaio 2015. Dal 2021 la materia entrera nella gestione associata del SSC Noncello, a seguito di modifica della convenzione.
Inoltre, tramite contributo regionale, vengono erogati parziali rimborsi per il costo sostenuto per I'affitto (nel 2019 gli utenti aventi i requisiti per accedere all'intervento
sono stati 664, con una copertura finanziaria della Regione di circa il 29% del fabbisogno richiesto).

Tramite lo Sportello Sociale al Cittadino I'’Amministrazione interviene per I'erogazione di contributi economici regionali a parziale rimborso dei costi sostenuti per
I'energia elettrica (circa 1350 nuclei familiari hanno richiesto l'intervento per il 2019), a favore di famiglie titolari di Carta Famiglia; per conto dello Stato invece
raccoglie ed istruisce le istanze per I'abbattimento dei costi di energia elettrica, gas e - dal 2018 - anche per l'acqua (SGATE) con una stima di oltre 2.300 interventi
derivanti dalla sommatoria delle domande per le tre tipologie richiamate.

Sempre per conto dell'’ Amministrazione Regionale, il Comune eroga interventi economici a favore di emigrati rimpatriati,; nel 2019 & pervenuta una sola domanda.

Per quanto attiene al pagamento delle prestazioni per le esequie di cittadini indigenti e privi di riferimenti parentali, sulla scorta di una recente disposizione del
Segretraio Generale, la materia precedentemente assegnata al servizio di pompe funebri & nuovamente passata alla gestione del Settore |ll.

Inoltre € in atto un progetto a favore del territorio denominato "Ri-genera" rivolto allo sviluppo di comunita nel quartiere centro di Pordenone, con attenzione alla fascia
anziani/giovani/famiglie, con finanzia,emti dello stato.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (

A Adulti famiglie e multiculturalita: inclusione sociale, disagio e marginalita

001

A00

AO000

AO01

AO03

AO04

AO05

A06

AO07

A08

A09

A10

All

A45

A46

A4T

A48

Bisogno: Garantire l'integrazione rette in istitidomunita nei casi di difficolta economica. Curdaeaccolta, l'istruttoria e I'erogazione dei coitiuti per fitti onerosi, per
contributi "bonus energia" regionale e statale (SK&), nonché a favore di soggetti emigrati rimpdiria

N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione
e di monitoraggio

N. utenti gestiti (01/01-31/12)
N. utenti italiani fitti onerosi

N. utenti stranieri fitti onerosi
% di copertura del fabbisogno

Tempo medio di erogazione fondi fitti onerosi déad#i
ricevimento fondo (gg)

Contributo medio per fitti onerosi per utente (€)

N. utenti italiani in comunita con integrazioneteet
N. utenti stranieri in comunita con integraziontae
Spesa totale sostenuta per integrazione rettetétal
di cui Spesa a carico ente per integrazione rette €
N. utenti contributo regionale energia elettrica

N. utenti contributo statale energia elettrica

N. utenti contributo statale gas

N. utenti contributo statale acqua

Controllo di Gestione

PDP)

Buono=3; Scarso=1

ita + str
Stratificazione A01

Stratificazione A01

Stratificazione A01

Stratificazione A01

carta famiglia Stratificazione A01
Stratificazione A01
Stratificazione A01

Stratificazione A01

42904

PdP

[]

<

OO o oo

<

I I A I A O A O R O R R I R I

2017

1413

3,00

3658,00
241
353

26,01

7

696,74

8

4
126881,54
126881,54
1305

884

862

0

2018

2436

3,00

4160,00
254
347

26,62

7

696,81

10

3
172036,28
160036,28
1348

953

917

328

2019

1752

0

4398,00
284
338

28,84

7

729,68

9

3
21218491
187245,89
1340

919

912

592

Prev. 2020 Valutato

1953

3

4456

285

340

27

700

17

3

190000

188000

1340

950

920

600

%

33 %

%

%

%

%

33 %

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

A49 Tempo medio dedicato per pratica gestita (ore) 0,39 0,59 0,40 0,44 33%

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 99 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni
CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A C E F G H I L Totale ore  Note
ROMANO GEMMA D8 FUNZIONARIO AMM.VO  01-gen-20  31-dic-22 2% 3 P.0. fino a scadenza
CONTABILE | incarico dirigenziale
MORAS ROSANNA D5 FUNZIONARIO AMMVO  01-gen-20 31-dic-22 44 % 69 q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 691
CONTABILE |
TISSINO VANNI D3 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20 31-dic-22 | 31 % ] 32q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 326 P-t-25h
CONTABILE 1
CAPORIN MARA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20 31-dic22 30% | 48q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 480
CONTABILE 1 L
PERRULLI SIMONA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 2% zq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 26| P-t. 30h
CONTABILE |
CENTIS MAICO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20 31-dic-22  25% 4oq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 400
CONTABILE |
Totale ore centro: 0| 195 ‘ 0‘ 0‘ 0 o‘ o‘ o‘ o o0 1953
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 1,25
- a tempo indeterminato: 1,25
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeCemuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI
Importo
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unita Ore Tot.  Previsto Imp. OrarioNuovo Desc. Mansioni
3 OPERATORI D - INTERINALE | 01/01/2020 31/12/2020 | 100 | % 082 0 392,0( 15.875,00 | 0,0 No TEMPO PIENO
Estremi Atto
A B C D E F G H I L Totale ore
HEEE R
Totali Centro Elementare
el fefeffofeffeffefofe] [ ° |
N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,82 15.875,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 21101013 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI 110.400,00 75.543,00 0,00 0,00
CENTRALI: PROGETTO RIGENERA
Conto IV livello:  E.2.01.01.01.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.
Vincolo: 2018XC057, 2019XC057, 2020XC057
Cap. 21102003 Art. 0 TRASFERIMENTI DA ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Cap. 21102107 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI 601.663,29 590.662,00 564.247,00 564.247,00
Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE
Vincolo: 2017XC031, 2018XC015, 2018XC031, 2017XC015, 20198C02020XC060, 2022XC060, 2021XC0O60
Cap. 21102116 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI 868.850,00 865.000,00 845.000,00 845.000,00
Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XC064, 2020XC019, 2020XC054, 2020XC064, 20214802021 XC054, 2022XC019, 2022XC064, 2021XC064, 202054
Cap. 35020029 Art. 0 ENTRATE DA RIMBORSI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Conto IV livello:  E.3.05.02.03.000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di ssemon d
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2018XE001
1.535.705,0 1.413.747,0! 1.413.747,0‘P
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa

2020

2021

2022

Macroaggregato:1

Conto IV livello:  U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Macroaggregato:2 IRAP

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE
Vincolo: 2017XFPV, 2015XFPV, 2016XFPV
Cap. 12041303 Art. 0 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI

. PRIVATO - PROGETTO RI-GENERA
Macroaggregato:3

Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2019XC057, 2020XC057

Cap. 12041409 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI A FAVORE DI EMIGRATI

Macroaggregato:4 RIMPATRIATI

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XC064, 2020XC064, 2022XC064, 2021XC064

Cap. 12041418 Art. 0 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE - LSU

Macroaggregato:4

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Controllo di Gestione

Cap. 12041101 Art. 0 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL ENTE

Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Conto IV livello:  U.1.03.02.06.000 Canoni per Progetti in Partenariato Pubblico-Padvat

35.510,85

Vincolo: 2017XFPV, 2015XFPV, 2017XC031, 2018XC015, 2018XCO2D16XFPV, 2017XC015, 2019XC060, 2020XC060, 2022060, 2021XC060

Cap. 12041202 Art. 0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE -

12.011,76

110.400,00

25.000,00

611.523,12

Vincolo: 2017XFPV, 2015XFPV, 2017XC031, 2018XC015, 2016XCO2818XC031, 2016XFPV, 2017XC015, 2019XC060, 202060, 2022XC060, 2021XC060

22.314,00

0,00 F:P:V.

7.463,00

0,00 F:P:V.

75.543,00

0,00 F:P:V.

25.000,00

0,00 F:P:V.

568.348,00

0,00 F:P:V.

17.849,00

0,00 F:P:V.

7.463,00

0,00 F:P:V.

0,00 F:P:V.

25.000,00

0,00 F:P:V.

546.398,00

0,00 F:P:V.

17.849,00

0,00F:P:V.

7.463,00

0,00F:P:V.

Cap. 12041327 Art. 0 CANONI PER PROGETTI IN PARTENARIATO PUBBLICO-

0,00F:P:V.

25.000,00

0,00F:P:V.

546.398,00

0,00F:P:V.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA C. Elementare42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO

Cap. 12041430 Art. 0 INTEGRAZIONIRETTE 260.854,20 190.000,00 0,00 0,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Cap. 12051402 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI - PER LE FAMIGLIE 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XC054, 2020XC054, 2021XC054, 2022XC054
Cap. 12061401 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI - DIRITTO ALLA CASA 561.180,11 550.000,00 550.000,00 550.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2019XA5NV, 2019XC019, 2020XC019, 2021XCO19, 2022XE0
Cap. 12071901 Art. 0 RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00

. LOCALI
Macroaggregato:9 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.09.99.02.000 Rimborsi di parte corrente ad Amministrazioni Locklso
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Vincolo: 2017XASNV, 2017XA5CV, 2019XA5NV
Cap. 12091313 Art. 0 ALTRI SERVIZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

1.716.168,0! 1.424.210,0 1.424.210,0‘P
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeG@emuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE A

Il Settore lll, per quanto attiene alle attivita non gia in carico al SSC, si occupera di gestire l'attivita ordinaria di aggiornamento professionale rispetto alle nuove norme
che interessano I'ambito di competenza, le spese e le entrate del centro di costo con I'effettuazione dei relativi monitoraggi, nonché eseguire i diversi adempimenti
previsti dalla normativa vigente.

Il servizio amministrativo si occupa anche di valutare le istanze di autorizzazione al funzionamento e/o all'esercizio di strutture residenziali e centri diurni o di neo
istituzione presenti sul territorio comunale, sia per minori, che per adulti, per disabili ed anziani, rilasciando eventualmente la relativa autorizzazione.

Si proseguira anche nella gestione dei rapporti con gli altri uffici del Comune nello spirito di collaborazione, anche per quanto attiene alla gestione della sede del Settore.

Per quanto attiene alla U.O.S. Sportello al Cittadino, questo continuera anche per I'anno 2020 ad occuparsi della raccolta, istruttoria ed eventuale erogazione degli
interventi di Carta Famiglia (bonus energia) e per assegni di natalita regionali, SGATE (interventi statali per I'abbattimento costi bollette energia elettrica,gas e acqua),
assegni di maternita e nuclei familiari numerosi (per conto dell'INPS), nonché la gestione dell'anagrafe canina; per quanto attiene a quest'ultima si sta valutando la
possibilita di trasferire le competenze ad un settore piu idoneo dell'organizzazione comunale.

Inoltre si interviene anche in materia di sostegno dell'associazionismo mediante interventi di contributi per attivita ordinarie e per manifestazioni specifiche.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato

A Attivita diverse consolidate e progettuale

001 Bisogno: Garantire il coordinamento di tutte leigiti ed aree facenti riferimento al sistema di gmance,Garantire I'attivita di segreteria assesgore settore, i rapporti con
organi istituzionali e media, l'assistenza a Consiisi consiliari, le attivita trasversali al Set®relative alla protocollazione, a giustificativedpersonale, analisi servizi,
direttive-approfondimenti normativi, elaborazioneBilancio e consuntivo, nonché richieste di fimementi e relative rendicontazioni e statisticReovvedere a conferimento
e gestione incarichi, allaffidamento di altre pr@sioni di servizio nonché all'acquisizione di bdRilasciare autorizzazioni al funzionamento dutture residenziali con sede
sul territorio comunale.

AO01 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' L] 2581 2761 1506 811 %

AO5 N. pratiche trattate per autorizzazioni al L] 2 0 4 2 %
funzionamento/esercizio strutture

A06  Controlli regolarita amm.va: % di atti verificateiha fase feesr;g:isggie‘”m di costo di competenza del 100 80 0 80 33%
successiva conformi

A07 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispet feesr;g:isggie‘”m di costo di competenza del 100 100 0 100 33%

dell'aggiornamento dati pubblicati

B Sostegno e collaborazione con associazionismo

001  Bisogno: Provvedere alla gestione dei rapporti @ssociazioni e volontariato, anche mediante |'emgae di contributi e la concessione di patrociRiovvedere alla stipula
e gestione di convenzioni per la gestione di seevigtivita nei diversi campi sociali.Organizzarenifestazioni, eventi ed iniziative in collaboa® con il terzo settore e
condividere attivita progettuali..

BOO  Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di grammazione BUon0=3; Scarso=1 3,00 3,00 3,00 3 33%
e di monitoraggio

B0O1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' L] 503 10 1020 1870 %

B0O3 N. contributi erogati ad associazioni L] 61 60 60 50 %

BO5 N. convenzioni Nessuna per il 2019 - 2020 ] 8 0 0 0 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 99 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni
CITTA C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C E F G H I L Totale ore  Note
ROMANO GEMMA D8 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20 31-dic-22 5 % 8 P.0. fino a scadenza
CONTABILE incarico dirigenziale
MORAS ROSANNA D5/ FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20|| 31-dic-22 3% 5q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 50
CONTABILE
ORTONE PAOLA D5 FUNZIONARIO AMM.VO  01-gen-20 31-gen-20 33 % 1q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10
CONTABILE
TISSINO VANNI D3 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-20 31-dic-22 | 17 % 7% 1oq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 179 Pt 25h
CONTABILE
CAPORIN MARA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22  19/% ‘ 3oq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 306
CONTABILE 1
PERRULLI SIMONA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22  45/% 594 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 592 Pt 30N
CONTABILE 1
CENTIS MAICO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 8 % | ‘ 12q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 120
CONTABILE
LANDI PATRIZIA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22  35% ‘ 55# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 553
CONTABILE
ASINO ROSALBA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22  50/% ‘ 79]4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 791
CONTABILE 1
Totale ore centro: 0 81 1.870‘ o‘ o‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0 o0 2681
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 1,73
- a tempo indeterminato: 1,73
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA  C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE
Tipo Anno N .Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2020
Tipologia: 1 - Automezzi
A 2011 1 FIAT PUNTO - EG582GM BUONO 0
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche
PC31 2011 79483 1 GATEWAY (Caporin) PC BUONO 0
PC32 2011 79484 1 GATEWAY (Tissino) PC BUONO 0
PC23 2012 107843 1 OLIDATA (Romano) PC BUONO 0
PC23 2012 107847 1 OLIDATA (Caporin) PC BUONO 0
SCAN1 71874 1 FUJITSU FI5120C (Caporin) SCANNER BUONO 0
PC10 2016 108882 1 PC FUJITSU (Perrulli) PC BUONO
PC10 2016 108887 1 PC FUJITSU (Moras) PC BUONO
ST 100 71821 1 ETICHETTATRICE TLP 2844 (Caporin) DISCRETO
PC10 2016 108885 1 PC FUJITSU SIEMENS (collaboratoretsfa) PC OTTIMO
PC10 2016 108880 1 PC FUJICTSU SIEMENS (Centis) PC OTTIMO
F5 779966 1 FAX PANASONIC (Landi) BUONO 0
PC10 107896 1 PC OLILVETTI (Asino) PC BUONO 0
PC10 107923 1 PC OLIVETTI (Landi) PC BUONO 0
ST 100 35624 1 ETICHETTATRICEZEBRA TLP 2844 (Landi) DISCRETO 0
SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI
Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore
Comunita Alloggio per Anziani P Via Colveran. 1 Comunita Alloggio per Anziani in locazione a
Consorzio Leonardo fino ad aprile 2020
Palazzo Crimini P Piazza Calderari
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeG@emuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

Prefabbricato sede di associazioni (exsc. P VigePia Concessione Ass. diverse
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA  C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 21102117 Art. 0 COMPARTECIPAZIONE REGIONALE PRATICHE 4.050,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00
EROGAZIONE CONTRIBUTI ENERGIA
Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.
Cap. 31030020 Art. 0 CANONI DI CONCESSIONE ALLOGGIO VIA COLVERA 18.296,94 9.240,00 9.400,00 9.500,00
Conto IV livello:  E.3.01.03.02.000 Fitti, noleggi e locazioni
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'
13.290,0( 13.450,0( 13.550,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA  C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

Conto IV livello:  U.1.03.02.05.000 Utenze e canoni
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI

Controllo di Gestione

42905

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12071102 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 244.348,92 187.429,00 187.429,00 187.429,00
Macroaggregato:1l 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 12071104 Art. 0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 79.908,07 56.278,00 56.278,00 56.278,00
Macroaggregato:1l 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 12071201 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP 20.972,38 16.158,00 16.158,00 16.158,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 12071208 Art. 0 IRAP SU REDDITI DIVERSI DAL LAVORO DIPENDENTE 4.359,97 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Cap. 12071305 Art. 0  ACQUISTO BENI E MATERIALI DI CONSUMO 3.223,52 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.01.02.000 Altri beni di consumo

Responsabile: 20612 P.O. SICUREZ., EDIL. SCOL. ASSIST.LE - MAN.

Cap. 12071307 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 14.684,55 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.05.000 Utenze e canoni

Responsabile: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Cap. 12071310 Art. 0 UTENZE E CANONI 62.573,84 53.389,49 53.389,49 53.389,49
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA  C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

Cap. 12071311 Art. 0 UTILIZZO BENI DI TERZI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.07.000 Utilizzo di beni di terzi
Responsabile;: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Cap. 12071315 Art. 0 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20612 P.O. SICUREZ., EDIL. SCOL. ASSIST.LE - MAN.

Vincolo: 2018XFPV

Cap. 12071316 Art. 0 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI

Cap. 12071320 Art. 0 PRESTAZIONI LAVORATIVE DI TERZI

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di serdaiagenzi
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Cap. 12071321 Art. 0 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.13.000 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
Responsabile: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Cap. 12071322 Art. 0 SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.13.000 Servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Controllo di Gestione
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio SocialeG@emuni
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

Cap. 12081401 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 78.379,78 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30200 DIR. SET. Il - SERV. A PERSONA E COMUNITA'
Vincolo: 2018XA201

397.346,4¢ 397.346,4 397.346,41})
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL

Direzione P.O.Servizi amm.vi di settore e del Servizio Sociale@emuni

CITTA  C. Elementare42905 SERVIZI GENERALI

SEZIONE H - SPESA INVESTIMENTO

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 1052248  Art. 0 BENIIMMOBILI: INTERVENTI DI MANUTENZIONE 22.096,81 20.000,00 20.000,00 20.000,00
. STRAORDINARIA SOCIALE
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.2.02.01.09.000 Beni immobili
Responsabile: 20612 P.O. SICUREZ., EDIL. SCOL. ASSIST.LE - MAN.
Vincolo: 2017YVOOL, 2016YV001, 2018YA201, 2018YR074, 2018YM02019YV001, 2021YVOO1, 2020YV00L, 2022YV001
20.000,0( 20.000,0( 20.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN
SEZIONE A

Oltre all'attivita ordinaria di lavoro nell'area delle famiglie in situazione di vulnerabilita ed dei minori e dei nuclei familiari all'attenzione della Magistratura, nell'anno in
corso andranno sperimentate e consolidate iniziative e progetti avviati nel 2019.

La creazione di un albo fornitori di strutture residenziali e semiresidenziali per bambini e ragazzi ed infraventunenni e per genitori con figli minori permettera una miglior
gestione delle procedure relative all'inserimento dei minori.

Si consolidera il programma P.I.P.P.l., la cui sperimentazione si concludera a marzo 2020, progettando la stabilizzazione di alcune metodologie di lavoro acquisite a
favore delle famiglie in situazione di vulnerabilita.

Fase di consolidamento e continua verifica sul fronte del Partenariato per l'innovazione che vedra il servizio impegnato sui tre assi: educativa famigliare, educativa
scolastica ed educativa di strada e sviluppo di comunita. Obiettivo: sostenere su tutto il territorio del Servizio Sociale dei Comuni interventi mirati alle specificita del
contesto a favore dei cittadini, minori e famiglie in primis, ma guardando e lavorando in sinergia con la comunita tutta, sostenendo il lavoro educativo nelle Scuole e nei
luoghi informali.

Saranno mantenuti costanti i gruppi di lavoro con Istituti scolastici e AAS5 nonché con la Cooperativa Itaca. Per quanto riguarda il lavoro in integrazione con le Scuole
di ogni ordine e grado, nel 2019 sono state licenziate delle indicazioni operative (LINEE GUIDA PER LA COLLABORAZIONE TRA SERVIZI SOCIALI E ISTITUZIONI
SCUOLASTICHE SULLE SITUAZIONI DI DISAGIO O MALTRATTAMENTO/ABUSO) la cui sperimentazione & prevista per i prossimi anni al fine di addivenire ad un
protocollo condiviso e sottoscritto dalle Istituzioni coinvolte, previa verifica del loro funzionamento ed eventuale ridefinizione.

Su Pordenone e Cordenons continua il Progetto Caleidos gestito da Itaca a favore dei bambini dai 0 ai 6 anni e delle loro famglie, di cui i due Comuni sono partner, il
cui focus ¢ il contrasto alla poverta educativa: obiettivo agevolare I'accesso ai servizi educativi di un sempre crescente numero di bambini e famiglie ed intercettare
coloro che rischiano percorsi di esclusione con una ricaduta negativa sullo sviluppo cognitivo e le performance scolastiche successive.

Nel campo dell'Affido famigliare, dopo che il Progetto di accoglienza in emergenza con le famiglie che si sono rese disponibili si & avviato e consolidato nel corso del
2019, nel 2020 si terra la Terza Giornata dell'Affido famigliare e verranno avviate nuove iniziative: la creazione di video promozionali sul tema e la messa a punto di
strumenti di lavoro ( Progetto di affido e altra modulistica) a misura delle famiglie, ovvero I'adeguamento a linguaggi semplici di quanto gia in uso, che possano
migliorare la comprensione e lo scambio tra i diversi attori coinvolti. Continuera la collaborazione con il Terzo settore nelle campagne di informazione sul tema
dell'accoglienza con la partecipazione ad eventi pubblici della nostra Equipe Affidi.

Sempre nel campo del sostegno alle famiglie, luogo privilegiato di crescita e di contrasto alla poverta educativa, si entrera nella fase pit operativa del nuovo progetto di
Famiglie solidali, per I'affiancamento spontaneo di una famiglia ad un'altra famiglia che necessita di un supporto non professionalizzato ma attento e solidale.

Vista il permanere di una importante emersione del fenomeno dei maltrattamenti in famiglia e della violenza di genere, oltre al quotidiano lavoro che gia viene svolto (
interventi psicosociali ed educativi nonché di assistenza domiciliare, messa in protezione e sostegno economico, collaborazione con il terzo settore, coordinamento con
le forze dell'ordine ed esecuzione dei provvedimenti della magistratura etc.), vanno definiti gli assetti della presa in carico e del trattamento sia degli uomini che
agiscono comportamenti violenti, sia delle donne e dei bambini, quest'ultimi virttime di violenza assistita. Tenendo conto di quanto I'Organizzazione Mondiale della
Sanita segnala come patologie correlate alla violenza subita, agli esiti sullo sviluppo congnitivo e relazionale dei bambini esposti a tali comportamenti, nonché delle
indicazioni normative, si ritiene fondamentale approfondire l'interlocuzione con gli attori coinvolti perché lo sviluppo delle competenze di fronteggiamento e di cura sul
nostro territorio siano implementate.

Controllo di Gestione 43001 Pagina 37 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

003  Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di grammazione BUon0=3: Scarso=1

e di monitoraggio
004 N. residenti 0-17
006 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
007  N. minori stranieri gestiti

008 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti -
interventi urgenti (gg)

009 Costo medio per residente disagio minorile

A Assistenza economica minori
000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti gestiti con contributi economici

AO04  Contributi economici erogati €

C Gestione minori e famiglie affidatarie
000 Responsabile P.O.

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare
D Educativa territoriale minori
000 Responsabile P.O.

D02 N. minori gestiti con interventi educativi individiiie di
gruppo

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti semificativi Valutazione da1a10

Controllo di Gestione 43001
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2017

3,00

7737
277

126

295,34
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58792,65

14

80

2018

3,00

7773
274

118

62

17

59

2019

7766

263

184

69

14

130

Prev. 2020 Valutato

3

273

118

65

60000

26

55

9

4 %

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.O.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare43001 SSC MINORI AMBITO PN

000
EO02

EO3
EO04

EO05

000
F02

FO3

Fo4

000
HO02

000
102

103

L
000

LO2

Minori in comunita e minori in Centro diurno
Responsabile P.O.

N. minori in comunita (INTEGRAZIONI RETTE)
N. minori e genitori in comunita
N. minori in centro diurno

N. minori in casa rifugio

Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamig e a genitori separati

Responsabile dirigente

N. sostegni economici a minori in affido gestiti
N. sostegni economici a minori adottati gestiti
N. sostegni economici a genitori separati

Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

Responsabile dirigente

N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili
nido

SAD e servizi integrativi
Responsabile P.O.

N. utenti SAD minori GESTITI

N. interventi SAD totale

Attivita professionale a favore dei minori
Responsabile P.O.

N. utenti con interventi di consulenza psicosecial

Controllo di Gestione

comune+regione

Segretariato sociale e orientamento

43001

O 0O o o

NN

34

25

20

11

229

19

1651

12

31

18

22

12

214

41

2744

64

29

16

31

23

283

29

1933

64

27

11

13

20

300

40

2417

21

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43001 SSC MINORI AMBITO PN
LO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 108 111 111 150 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 12 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
CORAZZA PATRIZIA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22  76/% 1200 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.200
; P.O. SSC minori e famiglia
ASSISTENTE SOCIALE - - -dic- [
GALLI CARLOTTA D6 01-gen-20| 31-dic22 | 18 % 281 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2g1 PO SSeminoie famla |
MARCUZZO SABINA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 | 10% 145 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 145 Pt.33n
MINIUTTI DONATELLA D3 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20 31-dic22 37% 581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 581
CAPETTINIRITA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic22 | 21 % 330 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 330
GUGEL CINZIA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
PALUMBO JENNY D2 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20  31-dic-22  100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
BELUFFI ANNA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22  100% 1274 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.274 Pt 29hfino al 30/06/2020
CERATO MARIA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 | 31-dic-22 21 % 330 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 330 nizio Tempo Indeterminato
PASUT ENNI D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic22 | 19% 206 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 296
J i Art. 110-T.D. fino a
FUNZIONARIO AMM.VO - - -feb- 9
SATTA ANDREA DL FUNZIONAF 01-gen-20 28-feb-20 42 % 4§ 42q ‘ ‘ zoq ‘ ‘ ‘ ‘ 666 A T 0
SCARAMUZZO DAVIDE D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20  31-dic-22  25% | 400 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 400
GRIZZO LUCIA C6 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20|| 31-dic22  95% 1500 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.500
CONTABILE 1 |
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20|| 31-dic-22 8 % 126 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 126
OSA 1
LEANDRIN DANIELE c1 TECNICO SOSTEGNO 0l-gen-20  31-dic-22 50% 790 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 790
EDUCATIVO 1
MARSONET GABRIELLA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 5% 79 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 79
SANITARIO 1 |
Controllo di Gestione 43001
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

NAPOLI GIUSEPPINA

BASEGIO CATERINA

BIASIOL MICHELA

MINIUTTI MARINA

PEZZUTTO ANNALISA

ZANCHETTA ORIANA

ZENDRON CLARA

B7

B6

B6

B6

B6

B6

B6

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

73 %

22%

1%

51%

1%

7 %

7 %

Totale ore centro:

348
11

605

111

111

12.889

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uianno):

- a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

1.154

348

11 P.t. 24h
605 P.t. 27h

9 P.t. 21h

111

111

13.509

8,21
8,14
0,07
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

C Gestione minori e famiglie affidatarie

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per i minori e giovani
politici:  Cod. 201720103

Cod. Ob.1 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Data assegn..  01-gen-19 Costruzione di un Progetto di Famiglie solidali cl, sviluppando il senso di appartenenza ad una comit& territoriale e il reciproco
sostegno tra le persone, vuole reperire, formare eatcompagnare un gruppo di famiglie disponibili acaffiancare altre famiglie in situazioni
di fragilita, supportate dalla figura del tutor e supervisionate dal Servizio sociale professionale.bliettivo trasversale a tutti i Comuni del
Obiet. tipologia: MIGL SSC. Entro il 31/12/2020

Obiet. prioritario:

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

02 N. famiglie coinvolte 4

S DIELL O 2151 Vo Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine o]s] Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

01 STUDIO E ADESIONE AL PROGETTO DELLA 01-gen-19 31-gen-19 30 01-gen-19 31-gen-19 30 0
FONDAZIONE PAIDEIA

02 FORMAZIONE OPERATORI E COSTRUZIONE 15-gen-19 30-giu-19 166  15-gen-19 30-giu-19 166 0
PROGETTO

03 REPERIMENTO FAMIGLIE SOLIDALI E TUTOR 01-lug-19  31-ott-19 122 01-lug-19  31-ott-19 122 0

04 FORMAZIONE FAMIGLIE SOLIDALI E TUTOR 01-nov-19 31-gen-20 91 10-dic-19 20

05 SPERIMENTAZIONE 01-feb-20  31-dic-20 334 80

Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle politiche per il sostegno eléimiglie mettendo le relative politiche al centie!'attenzione dell' Amministrazione
politici:  Cod. 201720102

Cod. Ob.2 Rilev. 103 OBIETTIVO:
Dataassegn..  01-gen-20 Valorizzazione dell'affido familiare come strumentodi sostegno alle famiglie ed ai minori in difficaa che genera solidarieta comunitaria:

giornata dell'affido e video promozionali. Entro il 31/08/2020

Obiet. prioritario: Obiettivo trasversale a tutto il Servizio Sociale di Comuni

Obiet. tipologia: MIGL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

02 N. giornate affido familiare organizzate 3

03 Sviluppo video promozionali (1=si 2=no) 1

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 ORGANIZZAZIONE 3 GIORNATA DELL'AFFIDO 07-gen-20 31-gen-20 24 20

2 SVOLGIMENTO DELLA 3 GIORNATA DELL'AFFIDO 01-feb-20  15-feb-20 14 30
FAMILIARE

3 IDEAZIONE VIDEO 07-gen-20 31-gen-20 24 20

4 REALIZZAZIONE VIDEO 07-gen-20 31-ago-20 237 30

Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN
E Minori in comunita e minori in Centro diurno

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per i minori e giovani
politici:  Cod. 201720103

Cod. Ob.3 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Data assegn..  01-gen-18 Sperimentazione delle linee di riferimento cui atteersi per le realta dei servizi semiresidenziali eesidenziali a favore di minori e di madri
) o con bambini interessati da provvedimenti delle Magitrature minorile e ordinaria. Sperimentazione. Trasversale a tutto il SSC. Entro il
Obiet. prioritario: 31/12/2020

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
) PIEL OB SO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 STUDIO MATERIALE E BOZZA 01-gen-18 31-mag-18 150 01-gen-18 30-mar-18 88 0
02 VERIFICA CONGRUITA AMMNISTRATIVA 01-giu-18  30-giu-18 29 01-apr-18 14-giu-18 74 0
03 STESURA DEFINITIVA 01-lug-18  30-nov-18 152 01-lug-18  30-nov-18 152 0
04  DELIBERAZIONE 01-dic-18  31-dic-18 30 06-dic-18  11-dic-18 5 0
05 APPROVAZIONE MODIFICHE 01-gen-20 31-mar-20 90 30
06 SPERIMENTAZIONE 01-apr-20 31-dic-20 274 70
Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN
L Attivita professionale a favore dei minori

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per i minori e giovani

politici:  Cod. 201720103

Cod. Ob.4 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 SPerimentazione delle Linee guida per la collaboraane tra servizi sociali e istituzioni scuolastiot sulle situazioni di disagio o

Obiet. prioritario: maltrattamento/abuso per migliorare l'integrazionetra scuola e servizi sociali nel lavoro a favore dle famiglie e dei minori e nella tutela di
'€t prioritario: questi ultimi. Entro il 31/12/2021

Obiet. tipologia: MIGL Obiettivo trasversale a tutto il territorio del Servizio sociale dei Comuni.
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 50
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 INVIO A TUTTI I DIRIG. DEGLI ISTITUTI 07-gen-20 31-mag-20 145 50
COMPR. E SUPERIORI DELLE LINEE
2 INCONTRI DI VERIFICA E RIDEFINIZIONE CON 01-mar-20 31-dic-21 670 50

DIRIGENTI SCOLASTICI
Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per i minori e giovani
politici:  Cod. 201720103

Cod. Ob.5 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 Progettazione e avvio del progetto 'LE CALZE LUNGHEDI PIPPI'. A conclusione della sperimentazione dé°rogramma ministeriale
P.I.P.P.1., si intende estendere la metodologia idgruppi di genitori e bambini alle famiglie in situazione di vulnerabilita nei quartieri della

Obiet. prioritario: citta e nei territori esterni. Obiettivo trasversale a tutto il territorio del Servizio sociale dei Conuni. Entro il 31/12/2021

Obiet. tipologia: SVIL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 50
02 N. famiglie coinvolte 5
RaSIIDECRCRIETRINS Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 TUTORAGGIO FORMATIVO PER GLI ASSISTENTI 01-mag-20 31-dic-20 244 20
SOCIALI
2 PROGETTAZIONE MODULI GRUPPI E 01-ug20 31-dic-20 183 20
STRUMENTI VERIFICA
3 SELEZIONE FAMIGLIE PARTECIPANTI 01-lug-20 31-mar-21 273 20
4 ESECUZIONE MODULI GRUPPI GENITORI E 15-set-20  31-dic-21 472 30
BAMBINI
5 VERIFICA ESITI E MESSA A REGIME 01-gen-21 31-dic-21 364 10

Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle pari opportunita

politici:  Cod. 201620103

Cod. Ob.6 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 Migliorare la risposta alle situazioni connesse &l violenza di genere ed ai maltrattamenti in famigé attraverso la definizione degli assetti

Obi . istituzionali relativi alla presa in carico e al trattamento delle donne, dei minori vittime e degli amini che agiscono comportamenti violenti.
'et. prioritario: Entro il 30/09/2020

Obiet. tipologia: MIGL Obiettivo trasversale a tutto il servizo sociale decomuni.
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 15 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. incontri 4
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 INCONTRI INTERNI DI APPROFONDIM. DELLA 15-feb-20 31-mag-20 106 50
NORMATIVA
2 CONDIVISIONE E CONFRONTO CON ALTRI 01-apr-20 30-set-20 182 50

ATTORI ISTITUZ.
Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 90
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011316 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 176.878,65 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011402 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 166.644,10 147.000,00 147.000,00 147.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011414 Art. 0 INTEGRAZIONI RETTE 1.930.045,19 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Macroaggregato:4 0,00 FP:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

1.682.000,0! 1.682.000,0 1.682.000,0‘P
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

001 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione Buono=3; Scarso=1

e di monitoraggio
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
004 N. minori stranieri gestiti

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti -
interventi urgenti (gg)

A Assistenza economica minori
000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti gestiti con contributi economici

AO04  Contributi economici erogati €

C Gestione minori e famiglie affidatarie
000 Responsabile P.O.

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare

D Educativa territoriale minori
000 Responsabile P.O.

D02 N. minori gestiti

E Minori in comunitd e minori in Centro diurno
000 Responsabile P.O.

Controllo di Gestione 43601

PdP

< 0O 0O

2017

0

3,00

44

10

12

2018

1554

3,00

39

21

11

2019

226

41

30

17

Prev. 2020 Valutato

1648

38

14

12

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons

EO2 N. minoriin comunita (INTEGRAZIONI RETTE) L] 2 5 7 6 %

EO03 N. minori con genitori in comunita L] 0 0 0 0 %

EO4 N. minori in centro diurno [] 1 2 1 2 %

EO5 N. minori in casa rifugio [] 0 0 0 0 %
F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidami& e a genitori separati

000 Responsabile dirigente

FO2 N. sostegni economici minori in affido gestiti L] 2 4 3 1 %

FO3 N. sostegni economici minori adottati gestiti L] 0 0 0 0 %

FO4 N. sostegni economici a genitori separati L] 1 0 0 0 %
H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

000 Responsabile dirigente

HO2 N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili [] 81 61 95 90 %

nido

|  SAD e servizi integrativi

000 Responsabile P.O.

102  N. utenti SAD minori GESTITI [] 1 1 3 0 %

I03  N. interventi SAD totale [] 51 44 102 38 %
L Attivitd professionale a favore dei minori

000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi di consulenza psicoseial Segretariato sociale e orientamento ] 1 6 0 1 %

Totale centro elementare valutato attivita ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE |l - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons
SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
GALLI CARLOTTA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 6 % 100 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 100
MARCUZZO SABINA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22  70/% 1015 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.015 Pt 33h
CHIAROTTO MARTA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 25 % 390 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 390
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20|| 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
OSA il
PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22 | 15% 6# ‘ 3]4 ‘ 79‘ 1# ‘ 47‘ 235
CONTABILE | L
NAPOLI GIUSEPPINA B7 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 5% 79 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7
SANITARIO ]
BASEGIO CATERINA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
ZANCHETTA ORIANA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
SANITARIO 1 L
ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO |
Totale ore centro: 1648 6: o‘ 31‘ o‘ 79 15‘ o‘ 47‘ o 0 188
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 1,19
- a tempo indeterminato: 1,19
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011317 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 78.218,35 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011407 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 36.557,64 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12041435 Art. 0  ALTRI TRASFERIMENTI 279.987,21 198.000,00 198.000,00 198.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

295.000,0 295.000,0 295.000,04)

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare43611 Minori SSC - Porcia

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

001 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione Buono=3; Scarso=1

e di monitoraggio
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
004 N. minori stranieri gestiti

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti -
interventi urgenti (gg)

A Assistenza economica minori
000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti gestiti con contributi economici

AO04  Contributi economici erogati €

C Gestione minori e famiglie affidatarie
000 Responsabile P.O.

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare

D Educativa territoriale minori
000 Responsabile P.O.

D02 N. minori gestiti

E Minori in comunitd e minori in Centro diurno
000 Responsabile P.O.

Controllo di Gestione 43611

PdP

< 0O 0O

2017

70

13

18

11

2018

1579

83

23

18

2019

1493

93

33

28

Prev. 2020 Valutato

2519

74

20

20

15

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE |l - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43611 Minori SSC - Porcia
EO2 N. minoriin comunita (INTEGRAZIONI RETTE) L] 1 4 2 2 %
EO03 N. minori con genitori in comunita L] 0 0 0 3 %
EO04 N. minori in centro diurno L] 14 16 11 16 %
EO5 N. minori in case rifugio [] 0 0 0 0 %
F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidami& e a genitori separati
000 Responsabile dirigente
FO2 N. sostegni economici minori in affido gestiti L] 0 0 0 2 %
FO3 N. sostegni economici minori adottati gestiti L] 0 0 0 0 %
FO4 N. sostegni economici a genitori separati L] 0 0 0 1 %
H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi
000 Responsabile dirigente
HO2 N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili L] 52 38 81 95 %
nido
|  SAD e servizi integrativi
000 Responsabile P.O.
102  N. utenti SAD minori GESTITI L] 0 4 3 41 %
103  N. interventi SAD totale L] 0 207 261 159 %
L Attivita varie
000 Responsabile P.O.
LO2  N. utenti con interventi di consulenza Segretariato sociale e orientamento ] 20 30 0 24 %
psicosociale
‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0O.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43611 Minori SSC - Porcia
SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
GALLI CARLOTTA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 6 % 100 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 100
RICCIARDI CALDERARO D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22 80/ 1019 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.019 Pt 290
SIMONETTA |
PIASENTIN ELISA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 37 % 581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 581
ANDREETTA YASMINE D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 27 % 431 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 431
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20|| 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
OSA 1
DESSONI MARCO C2 |ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 11 % 172 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 72
CONTABILE 1
GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic22  10% 157 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 157
CONTABILE 1
BIASIOL MICHELA B6| OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 11| Pt 24h
SANITARIO 1
ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1 L
ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
Totale ore centro: 2519 ¢ o‘ 0‘ 0‘ 0 o‘ o‘ o‘ o o0 2519
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 1,60
- a tempo indeterminato: 1,60
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare43611 Minori SSC - Porcia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011318 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 56.968,93 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011403 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 30.300,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011419 Art. 0 INTEGRAZIONIRETTE 252.333,30 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

280.000,0 280.000,0 280.000,01I)

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0
000

000

001

003
004

005

A
000

A02

000
Cco2

D
000
D02

D04

E
000

Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione BuOno=3; Scarso=1

e di monitoraggio
N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
N. minori stranieri gestiti

Tempo medio di attesa per la valutazione di nutsiti -
interventi urgenti (gg)

Assistenza economica minori
Responsabile P.O.

N. utenti gestiti con contributi economici

Gestione minori e famiglie affidatarie
Responsabile P.O.

N. minori gestiti con AFFIDO familiare

Educativa territoriale minori
Responsabile P.O.
N. minori gestiti

Risultato questionario soddisfazione utenti semiticativi Yautazione da1alo

Minori in comunitd e minori in Centro diurno
Responsabile P.O.

Controllo di Gestione

PdP 2017 2018 2019
[] 0 699 545
3 3 0
[] 16 22 24
[] 1 2 5
1 1 0
[] 5 1 4
[] 5 4 0
[] 4 1 1
9 9 0

43621

Prev. 2020 Valutato

877

21

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo

EO02

EO03

EO04

EO05

000
F02

FO3

Fo4

000
HO2

000
102

103

000
LO2

N. minori in comunita (INTEGRAZIONI RETTE)
N. minori con genitori in comunita
N. minori in centro diurno

N. minori in casa rifugio

Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamig e a genitori separati

Responsabile dirigente

N. sostegni economici minori in affido gestiti
N. sostegni economici minori adottati gestiti

N. sostegni economici a genitori separati

Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi
Responsabile dirigente
N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili
nido
SAD e servizi integrativi
Responsabile P.O.

N. utenti SAD minori GESTITI
N. interventi SAD totale

Attivita professionale a favore dei minori
Responsabile P.O.

N. utenti con interventi di consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento

O o oo

1 O

[]

3 4 3 4
0 2 0 2
1 3 1 3
0 0 0 0
4 4 4 1
0 0 1 1
0 0 0 0
15 19 39 35
0 0 1 0
0 0 1 0
0 7 0 1

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A C D E F G H I L Totale ore  Note
GALLI CARLOTTA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 3% 50 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ >0
MARCUZZO SABINA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic-22 5% 72 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 72| Pt 33h
RICCIARDI CALDERARO D3 ASSISTENTESOCIALE  01-gen-20 31-dic-22  20% 255 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 255
SIMONETTA |
FERROLI CRISTINA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 18 % 281 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 281
DESSONI MARCO C2 |ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 6 % 94 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 94
CONTABILE |
GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 5 % 78 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 8
CONTABILE |
ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20|| 31-dic-22 3% 47 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 47
SANITARIO 1
Totale ore centro: 817 g ‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 o 817
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 0,60
- a tempo indeterminato: 0,60
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011319 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Macroaggregato:3 0,00 FP:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011404 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 26.452,04 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Macroaggregato:4 0,00 FP:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12041436 At 0 ALTRIINTERVENTIASSISTENZIALL 248.451,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

254.000,01 254.000,01 254.000,0

Controllo di Gestione

43621

Pagina 62 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

001 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione Buono=3; Scarso=1

e di monitoraggio
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
004 N. minori stranieri gestiti

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti -
interventi urgenti (gg)

A Assistenza economica minori
000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti gestiti con contributi economici

C Gestione minori e famiglie affidatarie
000 Responsabile P.O.

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare
D Educativa territoriale minori
000 Responsabile P.O.

D02 N. minori gestiti

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti serwiticativi V2lutazione da1a 10

E Minori in comunitd e minori in Centro diurno
000 Responsabile P.O.

Controllo di Gestione

PdP 2017 2018 2019
[] 0 429
3 3
[] 22 16
[] 6 3
1 1
[] 8 13
[] 0 0
[] 5 1
9 9

43631

95

14

16

Prev. 2020 Valutato

517

16

12

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino

EO02

EO03

EO04

EO05

000
F02

FO3

Fo4

000
HO2

000
102

103

000
LO2

N. minori in comunita (INTEGRAZIONI RETTE)
N. minori con genitori in comunita
N. minori in centro diurno

N. minori in casa rifugio

Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamig e a genitori separati

Responsabile dirigente

N. sostegni economici minori in affido gestiti
N. sostegni economici minori adottati gestiti

N. sostegni economici a genitori separati

Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi
Responsabile dirigente
N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili
nido
SAD e servizi integrativi
Responsabile P.O.

N. utenti SAD minori GESTITI
N. interventi SAD totale

Attivita professionale a favore dei minori
Responsabile P.O.

N. utenti con interventi di consulenza
psicosociale

Segretariato sociale e orientamento

O o oo

1 O

[]

0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 1
0 0 0 0
0 0 0 0
16 10 17 15
0 0 0 0
0 0 0 0
0 5 0 1

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0O.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino
SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
GALLI CARLOTTA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 3% 50 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ >0
MICHIELI CATIA D4 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 17/% 218 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 21g]| Pt 30h
MARCUZZO SABINA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 | 15% 217 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 217 P-t.33n
DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 2% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 32
CONTABILE 1 L
PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20|| 31-dic-22 3l% 4# ‘ ‘ ‘ ‘ 1q ‘ ‘ 55
CONTABILE |
Totale ore centro: 517 4F o‘ o‘ o‘ 0 10‘ o‘ o‘ o o 572
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,36
- a tempo indeterminato: 0,36
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino

60.500,0(

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011320 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 10.087,44 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011405 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 21.050,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12041433 Art. 0 TRASFERIMENTI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Macroaggregato:4 0,00 FP:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

60.500,0(

60.500,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

001 Grado di puntualita e qualita dell' attivita di grammazione Buono=3; Scarso=1

e di monitoraggio
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
004 N. minori stranieri gestiti

005 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti -
interventi urgenti (gg)

A Assistenza economica minori
000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti gestiti con contributi economici

C Gestione minori e famiglie affidatarie
000 Responsabile P.O.

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare
D Educativa territoriale minori
000 Responsabile P.O.

D02 N. minori gestiti

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti serwiticativi V2lutazione da1a 10

E Minori in comunitd e minori in Centro diurno
000 Responsabile P.O.

Controllo di Gestione

PdP 2017 2018 2019

< 0O 0O

43641

22

12

Prev. 2020 Valutato

266

10

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola

EO2 N. minoriin comunita (INTEGRAZIONI RETTE) L] 5 6 %

EO03 N. minori con genitori in comunita L] 0 0 %

EO4 N. minori in centro diurno [] 0 1 %

EO5 N. minori in casa rifugio L] 0 0 %
F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidami& e a genitori separati

000 Responsabile dirigente

FO2 N. sostegni economici minori in affido gestiti L] 0 0 %

FO3 N. sostegni economici minori adottati gestiti L] 0 0 %

FO4 N. sostegni economici a genitori separati L] 0 0 %
H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi

000 Responsabile dirigente

HO2 N. utenti beneficiari di contributo abbattimentette asili [] 40 0 %

nido

|  SAD e servizi integrativi

000 Responsabile P.O.

102  N. utenti SAD minori GESTITI [] 0 0 %

I03  N. interventi SAD totale [] 0 0 %
L Attivitd professionale a favore dei minori

000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi di consulenzapsicosociale Segretariato sociale e orientamento ] 0 0 %

Totale centro elementare valutato attivita ordinaria: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE |l - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % O A B C D E F G H I L Totale ore  Note

TURCATEL SILVIA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic22 | 16% | 250 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 250

DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 1 % 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
CONTABILE 1 L

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 9% | 47‘ ‘ ‘ ‘ 79‘ ‘ ‘ 1(# [ 142
CONTABILE 1 L

Totale ore centro: 266 47 o‘ 0‘ 0‘ 79 o‘ o‘ 16‘ o o0 408

Risorse umane assegnate al centro elementare (Udfaino): 0,26

- a tempo indeterminato: 0,26

- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Minori e famiglia

C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011334 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011425 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE 330.695,22 260.000,00 260.000,00 260.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
Cap. 12011426 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 10.500,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

330.200,0( 330.200,0t 330.200,0(I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN
SEZIONE A

In applicazione al Regolamento stralcio “Interventi per la Domiciliarita”, adottato dai singoli Comuni componenti 'Ambito Territoriale Noncello, & stata realizzata la
costruzione e la redazione del Piano Integrato per la Domiciliarita, che ha raccolto le linee di funzionamento dell'offerta complessiva; il documento andra aggiornato e
perfezionato nell'attivita di revisione annuale. Gli obiettivi del 2020 si muoveranno nella direzione del potenziamento della capacita di presa in carico delle situazioni di
bisogno, secondo le individuali e specifiche esigenze della persona e della sua famiglia, favorendo la permanenza a domicilio, attraverso il consolidamento: della
Proattivita degli interventi; della Attenzione alla prevenzione e agli interventi di comunita; della Applicazione del Regolamento per il SAD: sistema modulare; della
Messa a regime dei processi, delle procedure e degli strumenti relativi alla filiera di interventi per la domiciliarita.

Le condizioni essenziali contemplano: il superamento degli interventi per tipologia prestazionale; la definizione chiara di un progetto di protezione; il contestuale utilizzo
di strumenti valutativi a rinforzo della attivita progettuale congiunta della UVD; la individuazione delle consequenziali azioni di processo, quanto pit possibile in semplice
e rapida successione, per l'attivazione degli aiuti richiesti e valutati come necessari.

L'approccio individuato € quello della dimensione territoriale. Pertanto, particolare attenzione andra riservata alla promozione di un territorio attivo, che lavori insieme
sui problemi sociali; al centro il cittadino e la sua famiglia.

Nel Piano trovano spazio gli interventi di prevenzione e promozione, con azioni mirate a supporto della fragilita, vulnerabilita per evitare, ritardare, ridurre la non
autonomia e la non autosufficienza, contrastando la poverta e I'impoverimento relazionale.

Il innovamento e la rivitalizzazione dell'offerta rivolta alla popolazione anziana fragile nel suo complesso, mirano anche ad ampliare la platea dei cittadini raggiunti dai
servizi.

L'attenzione al processo sara principalmente centrata sulla costruzione del Progetto Personalizzato: individuazione chiara dei soggetti responsabili delle diverse fasi di
realizzazione delle azioni; definizione dei tempi, scansione delle tappe; esplicitazione delle implicazioni organizzative, attenzione agli aspetti operativi, alle connessioni
sede-territorio, alle collaborazioni tecniche ed amministrative, agli strumenti utilizzati, documenti prodotti, alla coerenza delle azioni con lI'impianto generale.

Particolare cura andra riservata all'innovato funzionamento modulare del Servizio di Assistenza Domiciliare; soprattutto il primo modulo favorira I'accesso e raffinera la
presa in carico sociale e l'intervento di assistenza domiciliare gestito in forma diretta, con il personale costituito dagli Operatori Socio Sanitari in ruolo riqualificato.
L'aggiornamento permanente del personale OSS avviato partendo dalla formazione per la somministrazione dello strumento regionale multidimensionale Valgraf; per la
profilazione della auto-non autosufficienza, ha consentito di acquisire la competenza specifica per la compilazione congiunta, che andra praticata anche con il diretto
interessato ovvero il familiare o care giver.

Un altro elemento di novita riguarda proprio l'intervento, del personale OSS in primo modulo, in funzione di istruzione, di supporto e di orientamento dei care giver “in
situazione”. Gli interventi diretti al care giver saranno complemento indispensabile nella presa in carico.

Gli ulteriori aspetti di innovazione sono riconducibili alle azioni rivolte a favorire la domiciliarita dell'anziano sia attraverso il coinvolgimento diretto delle risorse personali
e di contesto, sia mediante interventi verso la comunita di appartenenza per favorire 'empowerment, ovvero la consapevolezza e la responsabilita comunitarie come
valori intrinseci.

La promozione di interventi di buon vicinato, le sentinelle di quartiere o altre forme sperimentali di aiuto intendono in tal modo riattivare i contesti di vita attraverso un
processo rigenerativo che rilanci spazi, forme di mutuo aiuto e reperisca nuovi ruoli sociali con funzione naturale di sensori ed apra spazi di ascolto da affiancare ed
integrare con i Servizi per garantire alla comunita una risposta piu diffusa.

Alla luce delle piui recenti delibere regionali (settembre 2019), infine, andra aggiornato il cantiere di lavoro di "Abitare possibile".
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (

0
000

000
001
003
004

005

B
000

B02
BO3
B04

B06

BO8

000
Cco2

C03

co4

Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. residenti over 65 anni
N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)
N. utenti stranieri

Costo medio per residente anziano

SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente

N. utenti SAD in carico
N. utenti SAD gestiti nell'anno
N. interventi SAD totale

Valutazione complessiva questionario soddisfazigeati
SAD

Costo medio per utente SAD

Erogazione pasti a domicilio utenti
Responsabile P.O.

N. utenti pasti totali a domicilio
N. pasti erogati

Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti
domicilio

Controllo di Gestione

PDP)

Valutazione da 1 a 10

Valutazione da 1 a 10

43002

PdP

OO o oo

OO o oo

2017

13113
1029
25

94,66

101
198

6505

2396,22

62

15375

2018

20289

13031

983

28

94

168

4209

76

14182

2019

6031

1075

156

197

197

3272

501

13551

Prev. 2020 Valutato

18635

12720

974

28

94

167

3739

65

11347

8

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

6 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

D Attivita ricreativa c/o il centro sociale di Torre
000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre L] 40 40 0 30 %

D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa [] 20 12 0 12 %

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri
000 Responsabile P.O.

FO02 N. utenti interventi economici diversi da FAP Sussidi, MIA, SIA, REI, etc. ] 7 0 0 0 %
G Fondo autonomia possibile regionale
000 Responsabile dirigente
G02 N. domande ricevute nuovi utenti L] 109 105 130 113 %
GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi [] 167 279 371 334 %
possibile)
H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.
HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per L] 106 155 0 155 %
ammissione in istituto)
HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda 7 5 0 5 6 %

(99)

L Altri interventi a favore degli anziani ed emergene
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento u 327 413 0 413 %

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 368 559 0 667 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 12 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

Periodo

%

L Totale ore  Note

ZAIA BARBARA

BERTO ERIKA

PANTAROTTO

ALESSANDRA

VEDOVATO LAURA

BERTAGNO ANNAMARIA

BOCCALON ANNALISA

MARSON PAOLO

FANTIN ANNA MARIA

GROSSI GERARDA

MARSONET GABRIELLA

NAPOLI GIUSEPPINA

BASEGIO CATERINA

BIASIOL MICHELA

CHESSA VERA

DOLFO PIERA

MINIUTTI MARINA

Controllo di Gestione

D5 |ASSISTENTE SOCIALE

D1 |ASSISTENTE SOCIALE

D1 ASSISTENTE SOCIALE

D1 ASSISTENTE SOCIALE

C3 [COORDINATORE CAPO
OSA

C1 |ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

C1 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

B7 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B7 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B7 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B7 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

01-gen-20 | 31-dic-22

41%

100%

100 %

100 %

64 %

63 %

42 %

87 %

98 %

78 %

13%

63 %

88 %

59 %

100%

36 %

701
1581
1405
1581

1012

1375
1549
1233
206
996
928
622
1581

427

43002

701
1.581
1.405 P.t. 32h
1.581
1.012
991
670
1.375
1.549
1.233
206
996
928 P.t. 24h

622

1.581

427 P.t. 27h
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

MORGILLO ASSUNTA

PEZZUTTO ANNALISA

VERDE LUCIA

ZANCHETTA ORIANA

ZENDRON CLARA

B6

B6

B6

B6

B6

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

31-dic-22 1%

31-dic22 71%

31-dic22 79 %

31-dic22 | 48%

31-dic22 | 48%

Totale ore centro:

759

759

18.635!

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifarno):

- a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

16
655 P.t. 21h
1.249
759
759

0 20.296

13,01
13,01
0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

B SAD e servizi integrativi

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per gli anziani

politici:  Cod. 201720104

Cod. Ob.1 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 Consolidamento e attuazione del nuovo regolamentebisistema di offerta modulare del servizio di assienza domiciliare con incremento

) o dell'utenza presa in carico. Entro il 30/08/2020
Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 23 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 % incremento utenti presi in carico 0
P DELL G SlET D Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine o]s] Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 MESSA A REGIME DELL'OFFERTA SAD PRIMO 01-gen-20 30-giu-20 181 40
MODULO IN FASE DI ACCESSO
02 MESSA A REGIME DELL'USO DI STRUMENTI DI 01-gen-20 30-ago-20 242 60

VALUTAZIONE, PRESA IN CARICO
Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per gli anziani

politici:  Cod. 201720104

Cod. Ob.2 Rilev. 104 OBIETTIVO:

01-gen-20 Adgiornamento del piano domiciliarita’: individuazione di strutture intermedie per le funzioni respiroa favore di anziani/adulti non
autosufficienti. Entro il 31/10/2020

Data assegn.:

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 32 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. incontri propedeutici alla cooperazione 4
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 VALUTAZIONE CONGIUNTA AL DISTRETTO SUL 01-gen-20 31-0tt-20 304 100
FABBISOGNO DI FUNZIONI RESPIRO
Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per gli anziani
politici:  Cod. 201720104

Cod. Ob.3 Rilev. 104 OBIETTIVO:
Dataassegn..  01-gen-20 Nuova convenzione soggetti accreditati per la gestie dei servizi di assistenza domiciliare. Entro 81/12/2020

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 32 %

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

02 N. soggetti accreditati 5

03 N. utenti coinvolti 200

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

01 GESTIONE TAVOLO CON SOGGETTI 01-gen-20 31-dic-20 365 50
ACCREDITATI PER IL SAD

02  DEFINIZIONE NUOVA CONVENZIONE 01-gen-20 31-dic-20 365 50

Totali: 100
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Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 87

SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI

Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore

Centro per anziani di Torre - locale adibit P viaveieb4 centro diurno del SAD di PN
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031403 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 32.688,21 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031412 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00

. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
27.000,0( 777.000,0! 777.000,01I)
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43003 SSC DISABILITA AMBITO PN
SEZIONE A

L'attivita a favore delle Persone con Disabilita prosegue sulle due linee di lavoro principali, in riferimento alla LR 41/96: 1.interventi socio-educativi, socio-assistenziali,
di trasporto e aiuto personale gestiti in forma diretta e principalmente dedicati ai minori di eta ed ai giovani che frequentano la scuola; 2.raccordo con la gestione
delegata alla AASS5 per gli interventi residenziali e semiresidenziali, rivolti ai minori di eta ed agli adulti, anche nelle forme innovative e del "dopo di noi", e agli interventi
verso l'integrazione lavorativa per i giovani al termine del ciclo scolastico e per gli adulti.

Per quanto riguarda la prima linea di lavoro, I'attuale complessita e multiproblematicita delle situazioni trattate, sia in riferimento ai casi singoli che alle cornici di
contesto e di rete, ha posto i servizi dell’Ambito nella necessita di ripensare progressivamente le modalita di valutazione, di presa in carico e di declinazione degli
interventi. In questa direzione abbiamo gia avviato la sperimentazione dell'utilizzo di una scheda ICF, quale strumento di lavoro da compilare congiuntamente alla
famiglia per I'approfondimento degli aspetti funzionali e sociali necessari e propedeutici alla predisposizione di efficaci interventi. A rinforzo della competenza € iniziata
una formazione laboratoriale dedicata a ICF che proseguira fino a maggio 2020.

Tale laboratorio accompagnera la revisione delle Linee Guida inerenti il funzionamento dei servizi ex lege 41/96 a favore di un potenziamento della valutazione sociale,
anche in una visione di area pordenonese, allargata agli altri soggetti istituzionali, ma anche nella prospettiva della ricomposizione con i servizi delegati (seconda linea
di lavoro). Alla luce delle piu recenti normative nazionali (2017-2019), infatti, 'armonizzazione degli interventi inerenti I'area della disabilita assegna un ruolo centrale, di
regia all'ente locale titolare della funzione, nelle rete dei diversi soggetti istituzionali.

Sul fronte dell'attivita amministrativa a supporto della linea, le convenzioni con gli organismi accreditati andranno rinnovate, in ragione della loro naturale scadenza;
I'erogazione delle misure monetarie di sostegno, inoltre, verra mantenuta a regime (FAP: Fondo Autonomia Possibile, SVI: Sostegno alla Vita Indipendente e (SAFE)
Sostegno ad Altre Forme di Emancipazione).

Dirimente I'adeguamento della valutazione e del funzionamento della EMDH per la definizione multidisciplinare dei progetti, ridefinendo il ruolo del SSC ed attribuendo
la necessaria continuita della presa in carico dei servizi delegati per i ragazzi al termine del percorso scolastico (transition)

Pertanto, verranno approfonditi il metodo ed i contenuti della progettazione, ridefinendo la presa in carico.

La messa a regime dei sistemi informatici-gestionali in rapporto al processo relativo ai progetti 41/96, dall'accesso, attraverso il progetto e I'emissione dei voucher e
fino alla rendicontazion e dell'intervento a cura del soggetto accreditato.
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 0 2125 3284 4680 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) [] 240 271 302 266 %

003 N. utenti stranieri L] 51 58 25 55 %

005 Costo medio per utente gestito handicap 0 0 0 0 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 119 124 116 115 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 9 9 0 6 %

AO5 N. utenti servizio trasporto collettivo (Nostra Hglia) L] 17 13,00 12,00 12 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi [] 18 18 19 19 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO02 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento ] 10 11 0 13 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari L] 122 132 0 154 %

\ Totale centro elementare valutato attivitd ordinara: ' 6 %
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % O A B C D E F G H I L Totale ore  Note

ZAIA BARBARA D5/ ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22  59/% 1000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.000

CAPETTINI RITA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic22 | 24% | 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 381
CERATO MARIA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 | 31-dic22 | 24 % 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 381 nizio Tempo Indeterminato

MANARIN ANTONIETTA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 24 % 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 381

PASUT ENNI D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic22 | 36% | 575 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 575

SCARAMUZZO DAVIDE D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 24 % 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 381

RIBATTI ROMINA C3 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22  100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581

CONTABILE 1

Totale ore centro: 4680 C o‘ 0‘ 0‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0 0| 4680

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifarno): 2,91

- a tempo indeterminato: 2,91

- a tempo determinato: 0,00
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L4R/96

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per la disabilita e pnozione di un forte "pensiero inclusivo”
politici:  Cod. 201720105

Cod. Ob.1 Rilev. 104 OBIETTIVO:

Data assegn..  01-gen-20 Nuova convenzione con i soggetti accreditati gestatei servizi offerti alle persone con disabilitaai sensi della LR 41/96. Entro il 31/10/2020

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 30 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. soggetti accreditati 8
03 N. incontri 5
04 N. utenti interessati 200
P DELL G SlET D Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine o]s] Inizio Fine a9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 GESTIONE TAVOLO CON SOGGETTI 01-gen-20 31-dic-20 365 50
ACCREDITATI PER GLI INTERVENTI
2 DEFINIZIONE NUOVA CONVENZIONE 01-gen-20 31-ott-20 304 50
Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN
F Attivita professionale a favore dei portatori dndacap

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione di politiche per la disabilita e pnozione di un forte "pensiero inclusivo”
politici:  Cod. 201720105
Cod. Ob.2 Rilev. 105 OBIETTIVO:

Data assegn..  01-gen-20 Formazione e avvio per I'utilizzo di ICF e ICF-CY -classificazione internazionale del funzionamentoedla disabilita e della salute. Entro il

b o 30/06/2020
let. prioritario: Finalita: realizzazione progetti puntuali ed efficentamento di utilizzo delle risorse
Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 34 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. famiglie coinvolte 150
P DELL G SlET D Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01  PARTECIPAZIONE ALLE GIORNATE FORMATIVE 31-gen-20 30-mag-20 120 80
02  AVVIO UTILIZZO E MESSA A REGIME DELLA 01-giu-20  30-giu-20 29 20

SCHEDA FAMIGLIA ICF
Totali: 100
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

politici:  Cod. 201720105
Cod. Ob.3 Rilev. 104 OBIETTIVO:

Obiet. prioritario:

Riferimento agli indirizzi  Valorizzazione di politiche per la disabilita e pnozione di un forte "pensiero inclusivo"

Dataassegn..  01-gen-20 Revisione delle linee guida per il funzionamento diofferta dei servizi ex lege 41/96. Entro il 31/2/2020

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 30 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. utenti 200
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 INCONTRI DI RETE 01-gen-20 15-giu-20 166 30
2 COSTRUZIONE CONGIUNTA BOZZA NUOVE 31-mar-20 30-set-20 183 30
LINEE GUIDA
3 REDAZIONE LINEE GUIDA 15-giu-20  31-dic-20 199 40
Totali: 100
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Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

Totale valutato obiettivi di sviluppo: 94
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

C. Elementare 43003 SSC DISABILITA AMBITO PN

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021301 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 1.684.238,01 1.142.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12021407 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 81.863,60 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.5.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

1.183.000,0 1.141.000,0 1.141.000,0‘P
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons
D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa [] 0 0 0 0 %

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri
000 Responsabile P.O.

FO2 N. utentiINTERVENTI ECONOMICI diversi da FAP Sussidi, MIA, SIA, REI, etc. u 4 0 0 0 %

G Fondo autonomia possibile regionale
000 Responsabile dirigente

G02 N. domande ricevute nuovi utenti [] 22 32 32 28 %
GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi [] 128 84 115 115 %
possibile)

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per L] 39 45 0 45 %
ammissione in istituto)

HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda 7 7 0 7 %
(99)

L Attivita professionale a favore degli anziani
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenza Segretariato sociale € orientamento [] 145 150 0 156 %
psicosociale

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 70 130 0 76 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %

Controllo di Gestione 43602 Pagina 90 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
DEL VECCHIO DONATELLA =~ D1 ASSISTENTESOCIALE | 01-gen-20 31-dic-22 100% 1310 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.310 Pt-29h
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO 01-gen-20 = 31-dic-22 5% 79 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l
OSA ] |

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 | 20% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 31# ‘ 7 316
CONTABILE )

FANTIN ANNA MARIA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 2% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | %
SANITARIO 1 L

GROSS| GERARDA B7 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO ] |

MARSONET GABRIELLA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO -

NAPOLI GIUSEPPINA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 16
SANITARIO 1 L

BASEGIO CATERINA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 9% 142 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 142
SANITARIO -

BIASIOL MICHELA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 = 31-dic-22 3% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 P
SANITARIO -

CHESSA VERA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 = 31-dic-22 6 % 63 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 63
ASSISTENZIALE -

MINIUTTI MARINA B6 OPERATORE SOCIO 01l-gen-20 31-dic-22 1% 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 12 PL2mh
ASSISTENZIALE - )

MORGILLO ASSUNTA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 | 58% 917 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 9o
SANITARIO -

PEZZUTTO ANNALISA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 13% 120 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 120/ Pt 21h
ASSISTENZIALE -

VERDE LUCIA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 8% 126 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 126
SANITARIO -

ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 14 % 221 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 221
SANITARIO -

ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 14 % 221 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 221
SANITARIO -
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons

Totale ore centro: | 3323 i o‘ o‘ o‘ 0 o‘ 316‘ o‘ 0 0 3639
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 2,31

- a tempo indeterminato: 2,31

- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N .Inventario N. Descrizione

Stato

Km al 01-01-2020

Tipologia: 1 - Automezzi

A 1995 1281 1 FIAT PANDA L - AD200XJ

A 1999 1157 1 FIAT FIORINO ISOTERMICO - AG833WF
A 1997 1287 1 FIAT PANDA 900 - AS489DG

A 1999 2063 1 RENAULT KANGOO ICE - BD589WH

A 1993 536 1 FIAT PANDA 1000 - PN346506

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031404 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031413 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 145.000,00 145.000,00

. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
2.000,0( 147.000,0( 147.000,01I)

Controllo di Gestione

43602

Pagina 94 di 204




COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia

C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0
000

000
002

003

000
B02

B0O3
BO4

B06

000
Co02

Cco3

Co04

D
000

D02

Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)

N. utenti stranieri

SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente

N. utenti SAD in carico
N. utenti SAD gestiti nell'anno
N. interventi SAD totale

Valutazione complessiva questionario soddisfazigeati
SAD

Erogazione pasti a domicilio utenti
Responsabile P.O.

N. utenti pasti totali a domicilio
N. pasti erogati

Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti
domicilio

Attivita ricreativa c/o il centro sociale di Torre
Responsabile dirigente

N. utenti frequentanti centro sociale di Torre

Controllo di Gestione

Valutazione da 1 a 10

Valutazione da 1 a 10

43612

PdP

N

[] 0O 0O o

Rl [

2017

1
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40

60

1843

17

3378

2018

13705
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32

47

989

2019

1447

325

77

51
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1082

249

5413

Prev. 2020 Valutato

12349

314

31

46

922

20

3942

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia
D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa [] 0 0 0 0 %

E Centro diurno di Porcia (ex Roveredo in Piano)
000 Responsabile P.O.

EO2 N. utenti centro diurno di Porcia [] 29 28 35 29 %

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri
000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti INTERVENTI ECONOMICI diversi da FAP Sussidi, MIA, SIA, REI, etc. n 5 0 0 0 %

G Fondo autonomia possibile regionale
000 Responsabile dirigente

G02 N. domande ricevute nuovi utenti [] 17 20 39 37 %
GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi [] 113 92 141 141 %
possibile)

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per L] 50 93 87 93 %
ammissione in istituto)

HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda 18 20 20 20 %
(99)

L Attivita professionale a favore degli anziani
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenza Segretariato sociale € orientamento [] 74 247 0 187 %
psicosociale

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 266 416 0 440 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43612 Anziani SSC - Porcia
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43612 Anziani SSC - Porcia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note

PIN ALESSANDRA D5 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 24 % 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 381

ULIAN MICHELA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581

BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO  01-gen-20  31-dic-22 8 % 126 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 126
OSA 1

DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22 28% 438 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 438
CONTABILE 1

GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 | 45% 719 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 719
CONTABILE 1

FANTIN ANNA MARIA B7| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic22 | 11 % 174 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 174
SANITARIO 1

MARSONET GABRIELLA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
SANITARIO 1

MELLA NATASCIA B7 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20  31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
SANITARIO 1

RAINERI IVANA B7| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20|| 31-dic22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

BASEGIO CATERINA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1

BIASIOL MICHELA B6| OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 3% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 32| Pt.24h
SANITARIO 1

CHESSA VERA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 11
ASSISTENZIALE 1

CREMA MARIA ROSA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20|| 31-dic22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

INFANTI ELDA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20|| 31-ago-20 100% 1150 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.150
SANITARIO 1 L

PEZZUTTO ANNALISA B6| OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 9 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ g|Pt21h
ASSISTENZIALE 1

VENERUZ SACILOTTO B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20  31-dic-22 100% 1582 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.582

MORENA SANITARIO 1
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43612 Anziani SSC - Porcia
ZANCHETTA ORIANA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic22 | 10% 158 ‘ ‘ 158

SANITARIO 1
ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic22  10% = 158 ‘ ‘ 158

SANITARIO 1
RIZZIN FRANCINE B5 ,E\)SPISEg?ECN)EiESCIO 01-gen-20 31-gen-20 100% ‘ 15q parentale,ore non inserite
TAURIAN DONATELLA B5| OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic22 100% 1055 ‘

[0}

‘ i 5 Congedo annuale

‘ 1.055 Asp. Fino al 31/05/2020
ASSISTENZIALE
Totale ore centro: 12.349 0 0 0 150 0 0 0 0 0 12.499
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uianno): 8,17
- a tempo indeterminato: 8,17
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43612 Anziani SSC - Porcia

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N .Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2020

Tipologia: 1 - Automezzi

A 2000 1 HYUNDAI ATOS - BK391VA
A 2000 1 HYUNDAI ATOS - BK392VA
A 2008 1 FIAT DOBLO' - DN483BP
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031401 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI DIVERSI 5.285,89 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031414 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 150000,00 150000,00

. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
4.500,0( 154.500,0( 154.500,0(I)

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)
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Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)

N. utenti stranieri

SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente

N. utenti SAD in carico
N. utenti SAD gestiti nell'anno
N. interventi SAD totale

Valutazione complessiva questionario soddisfazigeati
SAD

Erogazione pasti a domicilio utenti
Responsabile P.O.

N. utenti pasti totali a domicilio
N. pasti erogati

Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti
domicilio

Attivita ricreativa c/o il centro sociale di Torre
Responsabile dirigente

N. utenti frequentanti centro sociale di Torre

Controllo di Gestione

Valutazione da 1 a 10

Valutazione da 1 a 10
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia

C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo

D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri
000 Responsabile P.O.

FO2 N. utentiINTERVENTI ECONOMICI diversi da FAP Sussidi, MIA, SIA, REI, etc.

G Fondo autonomia possibile regionale
000 Responsabile dirigente

G02 N. domande ricevute nuovi utenti

GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi
possibile)

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per
ammissione in istituto)

HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda
(99)

L Attivita professionale a favore degli anziani
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenza
psicosociale

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari
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Totale centro elementare valutato attivita ordinari:
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A E F G H | L Totale ore  Note
FERROLI CRISTINA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 25 % 400 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 400
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20  31-dic-22 3% 47 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 47

OSA 1 L
DESSONI MARCO C2 [ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 6 % 94 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 94
CONTABILE 1
GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 6 % 95 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 9
CONTABILE 1 L
NAPOLI GIUSEPPINA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
BIASIOL MICHELA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 11 Pt 24n
SANITARIO 1
CHESSA VERA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 11
ASSISTENZIALE 1 |
PEZZUTTO ANNALISA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic-22 1% 9 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ g|P-t-21h
ASSISTENZIALE 1
VERDE LUCIA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1 L
ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 6 % 100 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 100
SANITARIO 1 L
Totale ore centro: 815 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ o0 0 815
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 0,52
- a tempo indeterminato: 0,52
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031405 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031415 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 GOOO0,00 60000,00
. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
1.000,0( 61.000,0( 61.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0
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Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)

N. utenti stranieri

SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente

N. utenti SAD in carico
N. utenti SAD gestiti nell'anno
N. interventi SAD totale

Valutazione complessiva questionario soddisfazigeati
SAD

Erogazione pasti a domicilio utenti
Responsabile P.O.

N. utenti pasti totali a domicilio
N. pasti erogati

Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti
domicilio

Attivita ricreativa c/o il centro sociale di Torre
Responsabile dirigente

N. utenti frequentanti centro sociale di Torre

Controllo di Gestione

Valutazione da 1 a 10

Valutazione da 1 a 10
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino
D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa L] 0 0 0 0 %

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri
000 Responsabile P.O.

FO2 N. utentiINTERVENTI ECONOMICI diversi da FAP Sussidi, MIA, SIA, REI, etc. u 0 0 0 0 %

G Fondo autonomia possibile regionale
000 Responsabile dirigente

G02 N. domande ricevute nuovi utenti [] 8 8 3 3 %
GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi [] 20 21 25 25 %
possibile)

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per L] 12 12 0 12 %
ammissione in istituto)

HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda 7 7 0 7 %
(99)

L Attivita professionale a favore degli anziani
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenza Segretariato sociale € orientamento [] 2 23 0 0 %
psicosociale

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 51 60 0 85 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

MICHIELI CATIA D4 |ASSISTENTE SOCIALE

BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO
OSA

DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

MORGILLO ASSUNTA B6 OPERATORE SOCIO

SANITARIO

VERDE LUCIA B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
01-gen-20 31-dic-22  30% 400 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 400 P-t-30h
01-gen-20|| 31-dic-22 2% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 32
01-gen-20 31-dic-22 4% 64 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 64
0l-gen-20  31-dic-22 12 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1gq ‘ 190
01-gen-20| 31-dic22 | 31% | 490 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 490
01-gen-20|| 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
01-gen-20 31-dic-22 5% 79 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79
01-gen-20 31-dic-22 4% 60 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60

Totale ore centro: 1.1417 ¢ o‘ o‘ o‘ 0 o‘ 190‘ o‘ 0 o0 1331
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,84

- a tempo indeterminato: 0,84

- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N .Inventario N. Descrizione

Stato Km al 01-01-2020

Tipologia: 1 - Automezzi

A 1999 6469 1 FIAT PUNTO - AY720KE
A 2001 7145 1 FIAT DUCATO - BM509RN
A 2003 7228 1 FIAT PANDA - CD855VS

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031402 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031416 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 57000,00 57000,00
. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
1.000,0( 58.000,0( 58.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia

C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0
000

000
002

003

000
B02

B0O3
BO4

B0O5

000
Co02

Cco3

Co04

D
000

D02

Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti gestiti (01/01 - 31/12)

N. utenti stranieri

SAD e servizi integrativi

Responsabile dirigente

N. utenti SAD in carico
N. utenti SAD gestiti nell'anno
N. interventi SAD totale

Valutazione complessiva questionario soddisfazigeati
SAD

Erogazione pasti a domicilio utenti
Responsabile P.O.

N. utenti pasti totali a domicilio
N. pasti erogati

Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti
domicilio

Attivita ricreativa c/o il centro sociale di Zoppola

Responsabile dirigente

N. utenti frequentanti centro sociale di Torre

Controllo di Gestione
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Valutazione da 1 a 10
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuffitia

C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola

D03 N. ore settimanali offerte di attivita ricreativa

F Sostegni economici ordinari e straordinari: MIA-SIA-REI e altri

000 Responsabile P.O.
FO2 N. utentiINTERVENTI ECONOMICI diversi da FAP

G Fondo autonomia possibile regionale

000 Responsabile dirigente

G02 N. domande ricevute nuovi utenti

GO03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autoremi
possibile)

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutlatUVD per
ammissione in istituto)

HO3 Tempo medio per valutazione UVD dalla data dellandioda
(99)

L Attivita professionale a favore degli anziani
000 Responsabile P.O.

LO2 N. utenti con interventi consulenzapsicosociale

LO3  N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari

Sussidi, MIA, SIA, REI, etc.

Segretariato sociale e orientamento

[]

0 0
0 0
4 8
39 39
0 0
0 0
0 0
0 0

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%

%

%

%

%

%
%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0o A C E F G H I L Totale ore  Note

DESSONI MARCO C2 |ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 2 % 30 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 30
CONTABILE 1

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22 | 17 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 26% ‘ 269
CONTABILE 1

BURELLI ANNA B7 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

FLOREAN ESTERINA B7 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

BASSO DANIELA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

MICOLI GRAZIELLA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

MESSINA CLAUDIA B5 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

VARUTTI VILMA B5 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20  31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
SANITARIO 1

Totale ore centro: 9516 ¢ ‘ o‘ o‘ 0 o‘ 269‘ o‘ 9.785

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 6,19

- a tempo indeterminato: 6,19

- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12031411 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.
Cap. 12031417 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: PAGAMENTO 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00
. RETTE UTENTI
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
3.000,0( 83.000,0( 83.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43603 Disabilita SSC - Cordenons

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (  PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 914 325 671 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) Segretariato sociale e orientamento ] 97 91 %

003  N. utenti stranieri L] 0 9 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 39 40 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 0 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi L] 5 3 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale L] 0 1 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 0 38 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43603 Disabilita SSC - Cordenons

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

- a tempo determinato:

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C Totale ore  Note
DA DALT TIZIANA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 12 % 190 190
CHIAROTTO MARTA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 | 30% 481 481
Totale ore centro: 671 a 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 671
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 0,42
- a tempo indeterminato: 0,42
0,00

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43603 Disabilita SSC - Cordenons
SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021306 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 667.451,27 455.000,00 455.000,00 455.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

455.000,0! 455.000,01 455.000,0¢I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43613 Disabilita SSC - Porcia

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (  PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 0 784 922 600 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) L] 69 79 108 67 %

003  N. utenti stranieri L] 3 6 27 4 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 25 123 32 35 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 9 9 0 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi L] 4 4 2 2 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento u 26 33 0 25 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 41 84 0 53 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43613 Disabilita SSC - Porcia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C Totale ore  Note

PIASENTIN ELISA D2 ASSISTENTE SOCIALE 0l1-gen-20 31-dic22  19% 300 300
ANDREETTA YASMINE D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20 31-dic22  19% 300 300
Totale ore centro: 600 g 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 0‘ 600
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 0,38
- a tempo indeterminato: 0,38
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare43613 Disabilita SSC - Porcia
SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021302 Art. 0 ALTRISERVIZI 446.406,00 305.000,00 305.000,00 305.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

305.000,0( 305.000,0f 305.000,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
C. Elementare 43623 Disabilita SSC - Roveredo

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (  PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 83 721 779 300 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) L] 72 33 35 32 %

003  N. utenti stranieri L] 2 1 1 1 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 30 25 20 21 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 9 9 0 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi L] 1 1 1 1 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento u 4 6 0 3 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 10 13 0 10 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43623 Disabilita SSC - Roveredo

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
FERROLI CRISTINA D2 ASSISTENTE SOCIALE 0l1-gen-20 31-dic22  19% 300 300
Totale ore centro: 300 d 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ o o0 300
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,19
- a tempo indeterminato: 0,19
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43623 Disabilita SSC - Roveredo
SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021303 Art. 0 ALTRISERVIZI 307.396,30 214.000,00 214.000,00 214.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

214.000,0! 214.000,0( 214.000,0¢I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43633 Disabilita SSC - San Quirino

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (  PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 0 315 145 200 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) L] 22 23 25 23 %

003  N. utenti stranieri L] 1 0 0 0 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 5 6 5 5 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 9 9 0 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi L] 0 0 0 0 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento u 1 3 0 3 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari [] 12 16 0 16 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
C. Elementare 43633 Disabilita SSC - San Quirino

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
MICHIELI CATIA D4 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 15 % 200 200 P-t 30h
Totale ore centro: 200 d 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ o o0 200
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,13
- a tempo indeterminato: 0,13
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43633 Disabilita SSC - San Quirino
SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021304 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 75.680,98 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

48.000,0( 48.000,0( 48.000,0(
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43643 Disabilita Ambito - Zoppola

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (  PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato
0 Riepilogo utenti

000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 0 180 %

002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) L] 40 0 %

003  N. utenti stranieri L] 0 0 %
A Servizi a persone con disabilita - Art. 6 ¢ 1 L.R41/96

000 Responsabile P.O.

AO02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociald&rL41/96 L] 32 32 %

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, ediviat
trasporti e aiuto personale)

A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti Valutazione da 1 a 10 9 0 %
D Gestione contributi fondo gravissimi

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi L] 3 4 %
F Attivita professionale a favore dei portatori di handicap

000 Responsabile P.O.

FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale Segretariato sociale e orientamento u 0 0 %

FO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari L] 0 0 %

‘ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43643 Disabilita Ambito - Zoppola

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
TURCATEL SILVIA D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l1-gen-20 31-dic22  11% 180 180
Totale ore centro: 180 d 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ o o0 180
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,11
- a tempo indeterminato: 0,11
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.S.S.C. - Servizi per la fragilita e non autosuéfitia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43643 Disabilita Ambito - Zoppola
SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12021309 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 316.300,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

205.000,0( 205.000,0f 205.000,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN
SEZIONE A

L'articolazione delle azioni progettuali coerenti con gli obiettivi di programmazione prevederanno quanto segue:

1)Con la deliberazione n. 6 del 29/04/2019 & stato approvato "Atto di programmazione territoriale per I'attuazione dell’'atto di programmazione regionale per la lotta alla
poverta . Rafforzamento del sistema degli interventi e servizi per il contrasto alla poverta. Anni 2019 e 2020" finalizzato ad omogeneizzare e potenziare sul territorio la
rete di servizi e interventi quale livello minimo delle prestazioni da garantire attraverso il sistema integrato dei servizi e degli interventi sociali . Sulla base di questo
primo documento sara predisposto un Patto di comunita per la pianificazione sociale e ricognizione dei servizi alla persona e alla comunita del Comune di
Pordenone (anno 2010 e triennio 2020-2022) quale strumento ulteriore operativo ed integrato che verra condiviso con tutti i soggetti del territorio che a vario titolo
collaborano con progettazioni individuali, di gruppo e di comunita del Servizio Sociale. A tale passaggio seguiranno anche l'attivazione regolare del tavolo per I
inclusione e la conferenza di coprogrammazione.

2) Implementazione e stabilizzazione di servizi di prossimita capillarmente diffusi sui territori. L'obiettivo € il rafforzamento delle pratiche inclusive-estese anche alle
varie forme di cittadinanza attiva- e delle competenze della comunita stessa implementando la sensibilita e I'attenzione verso le persone fragili. Ciascuno deve essere
mantenuto nel proprio contesto di vita, sostenuto da reti naturali valorizzate e ricostruite come risorsa primaria che interviene tempestivamente nella quotidianita. Cio
dovra consentire al Servizio Sociale di inserirsi con il proprio intervento specializzato solamente in situazioni specifiche che presentanto gradi di maggiore complessita
0 compromissione e nelle emergenze. Stabilizzazione come risorsa delle UO dei Servizi Socio-Educativi e Sviluppo di Welfare di Comunita in tutte le articolazioni di
prossimita in un tessuto generativo di azione.

Dopo la fase di ricerca azione che ha coinvolto stakeholder e cittadini nel corso del 2020 si entrera nel vivo della costruzione di sistemi di supporto e sensori di
"sorveglianza“attiva della popolazione residente nel quartiere centro cui & dedicato il progetto Ri-Genera.

3)Nel corso dell'anno 2019 é stato costruito un sistema di monitoarggio degli interventi economici per consentire di sostanziare la necessita di destinare forme di aiuto
integrato e costruuire nuove forma di utilizzo della contribuzione economica in favore di famiglie con gravi situazioni di poverta ed indebitamento per il mantenimento
dell'alloggio e per le utenze. Verra fatta un'analisi dei dati oggettivi raccolti per procedere alla proposta di modifica del Regolamento vigente, ipotizzando tra le forme di
intervento gia previste il pagamento continuativo di spese d'affitto per garantire a nuclei in grave situazione di marginalita e fragilita economica il bene primario casa.
Tale soluzione adra ad integrare l'offerta dell'edilizia residenziale pubblica gia presente ma non sufficiente ad accogliere le casistiche che giungono al SSC molto
compromesse sotto il profilo abitativo. Per tutte le fasce in poverta relativa o assoluta intercettate e sostenute dal servizio si ipotizza di poter stabilizzare gli interventi di
tutoraggio economico in forma individuale o di gruppo per affrontare le situazioni cosi come sperimentato in questi anni.

4)Le misure di sotegno al reddito regionali stanno andando a chiusura sotto il profilo amministrativo e cio segnera una sensbile riduzione delle situazioni gestite per la
parte contabile. Diverso ed in aumento sara il carico di lavoro derivante dalle procedure di intervento professionali per I'applicazione del reddito di cittadinanza, sia
diretto sia condiviso nelle sedi multiprofessionali previste dalla normativa e con riferimento alle diverse linee di pattuizione lavoristica sociale o sanitaria.

4)Area abitare sociale:Ulteriore rafforzamento e razionalizzazione del sistema integrato per l'abitare, sotto il profilo degli strumenti d'accesso e valutativi, del metodo
di intervento,utilizzo, modulazione e passaggio da una risorsa all'altra.Verra rafforzato il lavoro di consulenza e regia dell'équipe per I'abitare che si occupa di tali
situazioni ( 137 casi trattati nel 2019 di cui 43 in attesa di sistemazione, 15 alloggi e un alloggio per le emergenze gestiti nelle varie ttipologie progettuali). Dovranno
venire altresi reperita una maggiore offerta di risorse attraverso la mediazione immobiliare e l'interlocuzione con soggetti pubblici e privati ed il lavoro di comunita.E’ in
corso una procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla costituzione di un équipe di monitoraggio del territorioda attivare in caso di intercettazione di situazioni
collegate alla pronta emergenza sociale, con il compito di offrire alle persone delle opportunita di accoglienza e pronto intervento con successivo avvio di un percorso
atto a valutare nel merito le problematiche nonché i possibili percorsi di trattamento finalizzati, ove possibile, all'acquisizione dell'autonomia. E'stata infine assegnata la
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

gestione di due appartamenti per le finalita di protezione delle donne, anche con figli, con problematiche di violenza di genere, all'Associazione Voce donna. Cid
prevedera azioni di monitoraggio e controllo noncheé di sviluppo della collaborazione operativa connessa coordinate con I'Area minori e Famiglie.

5) Per i migranti con riferimento alle modifiche normative sara necessario oltre a proseguire nell' implementazione degli strumenti per il monitoraggio costruire
riservare risorse dirette o reperite tramite il lavoro di comunita per fornire opportunita inclusive di socializzazione, linguistico culturali e civiche nonché propedeutiche al
lavoro, ove possibile con personale dedicato, oltre a continuare il raccordo con gli altri soggetti che operano in ques'area.

In base al decreto ministeriale 18.11.2019 G.U.248 del 4.12.2019 nella prossima annualita dovra essere predisposto quanto necessario alla selezione dell'Ente
Attuatore del SIPROIMI nel rispetto della normativa in materia di procedure di affidamento dei servizi di accoglienza. Altresi nel primo semestre del 2020, con
l'autorizzazione alla prosecuzione dell'accoglienza di cuil punto 4 dell'art.8 del medesimo Decreto verra proseguito il progetto attualmente in atto.

Altra area di attivita sara riferita al progetto finalizzato a facilitare I'inserimento lavorativo degli stranieri denominato "Union Migrant net" formalmente approvato il 1°
dicembre u.s.Tale progetto che vede presenti oltre alla citta di trieste altri partner europei avra durata di 30 mesi e si concludera il 31.5.2019. Andranno valutate
collaborazioni o acquisizione anche indiretta di servizi per la mediazione culturale utilizzabili pit ampiamnete dal Servizio.

6) Servizi per lintegrazione socio-lavorativa

L'organizzazione interna sara orientata a sperimentare un aumentare dell'efficacia procedurale per la gestione della casistica e ad un raccordo con il lavoro socio-
educativo di sviluppo di comunita in un quadro di maggiore radicamento territoriale.

Vera altresi valutati gli esiti della messa a regime dell'utilizzo strumentazione valutativa ( ASSO/ISA) per direzionare appropriatamente le candidature di percorsi
inclusivi a valenza formativa sostanziati in tirocini inclusivi di cui al capo 1V del DPReg. 19 marzo 2018 n.57/Pres.

Con riferimento alla medesima normativa continuera il lavoro di reperimento di contesti con cui convenzionarsi per le accolgienze di tirocini formativi.

Le altre esperienze ove sia previsto un percorso di cittadinanza attiva seguiranno percorsi inclusivi territoriali oppure,ove sia presente il Reddito di Cittadinanza, progetti
di a titolarita dei comuni , utili alla collettivita (PUC) di cui all'art.1 del Decreto Ministeriale R.0000.22-11-2019. Nel prossimo anno verra bandito un appalto per la
collaborazione per la propedeutica occupazionale e l'inclusione con fattorie sociali individuate sul territorio con fondi richiesti e concessi dall'UTI.

7) Interventi specifici incardinati nell'attivita ordinaria riguarderanno il rafforzamento delll'operativita attraverso l'infdividuazione delle idonee forme (protocolli,
convenzioni) per la collaborazione necessaria alla prevenzione e gestione del fenomeno della violenza di genere, con il terzo settore con altri soggetti ed istituzioni
attive sul territorio sempre in collaborazione con I'Area Minori e Famiglie.

Per quanto riguarda i la devianza per le prossime annualita. oltre a riproporre la progettazione consolidata all'interno del carcere cittadino- con le attivita artistico
culturali e di scrittura creativa e relativo evento finale che giungera nel 2020 al 10° anno- integrandola con attivita di mediazione culturale, il SSC ha aderito nei mesi
scorsi ad un progetto, di cui & capo fila la Regione. proposto alla Cassa Ammende del Ministero della Giustizia. Tale progetto é orientato a “Favorire 'empowerment e
l'inclusione sociale delle persone in esecuzione penale e promuovere interventi di giustizia riparativa” ed andra gestito in forma integrata con tutti gli attori del Ministero
stesso e 'AASS e riguardera, se finanziato, un arco di tempo di 18 mesi a partire dal 2020.

8)FAP Salute mentale
Rinnovo del Protocollo biennale con AASS5, messa a sistema della sperimentazione del Budget di Salute e dei progetti collettivi sostenuti dal Fondo integrato, raccordo
delle progettazioni con il lavoro territoriale di comunita.

9)Rispetto ai segmenti di attivita sopradescritti e per I'attuazione delle attivita previste, I'anno prossimo andra curata la procedura per quattro gare, di cui una europea,
due affidamenti, una co-programmazione.
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Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (
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Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12)
N. utenti stranieri gestiti (01/01 - 31/12)
Costo medio per residente area disagio

Costo medio per utente area disagio

SAD e servizi integrativi, mensa
Responsabile P.O.

N. utenti SAD

N. interventi SAD totale
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FO3  N. utenti con misure di sostegno al reddito rediona L] 1369 1401 594 109 %
MIA/SIA/REI

H Gestione professionale disagio adulti
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti con interventi di consulenza psicosecial L] 114 180 0 1600 %
HO3 N. utenti valutazione progettazione e presa ircoari L] 221 271 0 1600 %
HO5 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemtil (gg) 7 7 0 7 5%
|  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa

000 Responsabile dirigente

02  N. utenti gestiti area formativo lavorativa L] 274 90 263 90 %
104  N. utenti con altri interventi per I'occupabilita L] 201 40 153 40 %
I05 N. dimessi con esito positivo 38 35 42 35 5%
106  N. utenti dimessi che trovano occupazione L] 13 15 19 15 %
107  N. utenti con sostegno educativo adulti Punto Lavor L] 17 10 21 10 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinara: | 10 %
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
MORO LUCILLA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 44 % 751 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 751
CAPETTINI RITA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 | 55% 870 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 870
BRUNETTA GIORGIO D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20 31-dic-22  100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
CERATO MARIA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 | 31-dic22 | 55% 870 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I 870 nizio Tempo Indeterminato
MANARIN ANTONIETTA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic22  76/% 1200 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.200
PASUT ENNI D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 | 45% 710 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 710
PIVETTA VALENTINO D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20  31-dic-22  100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
SCARAMUZZO DAVIDE D1 ASSISTENTESOCIALE  01-gen-20 31-dic-22  51% 800 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 800
FREGONESE ANNA MARIA C6 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 | 81 % 850 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ gso Pt 24h
CONTABILE 1

BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20|| 31-dic-22 4% 63 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 63
OSA 1

MARINO GIUSEPPE C2 TECNICO SOSTEGNO 0l-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
EDUCATIVO 1 |

PRADELLA MARIO DEFENDI C2 TECNICO SOSTEGNO 0l-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
EDUCATIVO 1 |

BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 22 % ‘ ‘ ‘ 344 ‘ ‘ ‘ ‘ 347
CONTABILE

LEANDRIN DANIELE C1 TECNICO SOSTEGNO 01-gen-20 31-dic-22 18 % 290 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 290
EDUCATIVO 1 L

MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22  35% ‘ ‘ ‘ 55q ‘ ‘ ‘ ‘ 7 550
CONTABILE

MARSONET GABRIELLA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 15 % 237 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 237
SANITARIO 1 |
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C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

NAPOLI GIUSEPPINA

BASEGIO CATERINA

BIASIOL MICHELA

CHESSA VERA

MINIUTTI MARINA

PEZZUTTO ANNALISA

VERDE LUCIA

ZANCHETTA ORIANA

ZENDRON CLARA

B7 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

B6 OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

B6 OPERATORE SOCIO
ASSISTENZIALE

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

B6 OPERATORE SOCIO
SANITARIO

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

01-gen-20

31-dic-22 7 %
31-dic-22 4%
31-dic-22 1%

31-dic22 33%

31-dic22 | 11%

31-dic-22 6 %
31-dic-22 1%
31-dic-22 5%
31-dic-22 5%

Totale ore centro:

w [ L[]
o« [ L[ [ [ 1 [ ]
I I

@ [ L [ 1]

wo [ L[ [ 1]
= [ L[ [ [ 1 []
i I
9 [ L[ 1 [ ]

79

13.857 d o‘ 0‘ 897‘ 0 o‘ o‘ o‘

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifarno):

- a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

111

63

11 P.t. 24h
348

130 Pt 27h

55 P.t. 21h

16
79
79

14.754

9,42
9,42
0,00
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SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

E Assistenza economica adulti

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle politiche per il sostegno eléimiglie mettendo le relative politiche al centie!'attenzione dell' Amministrazione
politici:  Cod. 201720102

Cod. Ob.1 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-19 Individuare e sperimentare e mettere a punto nuovéorma di utilizzo della contribuzione economica irfavore di famiglie con gravi
b o situazioni di fragilita economica considerato I'aunento progressivo del numero dei richiedenti e sopttutto degli importi necessari a

let. prioritario: sostenere la copertura di spese di importi anche nsiderevoli sull'asse abitare. L'obiettivo interesa tutto il territorio del SSC. Entro il
Obiet. tipologia: MIGL 31/12/2020
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 18 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. utenti interessati 0
el DELLOBI= TG Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine o]s] Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01  STUDIO CON SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI 0i-mar-19 31-dic-19 305  20-feb-19 31-dic-19 314 0

NUOVE FORME UTLIZZO SUPPORTI EC

02 SPERIMENTAZIONE NUOVE MODALITA' 01-gen-20 31-dic-20 365 100

Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN
H Gestione professionale disagio adulti

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle politiche per il sostegno eléimiglie mettendo le relative politiche al centie!'attenzione dell' Amministrazione
politici:  Cod. 201720102

Cod. Ob.2 Rilev. 103 OBIETTIVO:
Data assegn..  01-gen-19 Predisposizione e avvio attuazione Atto territoria¢ per il contrasto della poverta con riferimento dk linee guida regionali per la

programmazione per la lotta alla poverta e all’esalsione assunto con Delibera n.1192 del 29.06.2018lle schema predisposto dagli uffici

Obiet. prioritario: regionali e conseguente rafforzamento del sistema idterventi e servizi per il contrasto alla poverd. Entro il 31/12/2020

Obiet. tipologia: MIGL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 18 %

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

01  PREDISPOSIZIONE ATTO TERRITORIALE 11-dic-18  31-dic-19 385  1i-dic-18 20-mar-19 99 0

02 APPROVAZIONE IN ASSEMBLEA DEI SINDACI 01l-apr-19 30-apr-19 29 01-apr-19 29-apr-19 28 0

03 FORMALIZZAZIONE TAVOLO POVERTA E 01-gen-19 31-dic-20 730  01-gen-19 70
INCLUSIONE SOCIALE

04  EVENTO INFORMATIVO/FORMATIVO 05-set-19  30-giu-20 299  05-set-19 30

PROBLEMATICHE POVERTA'ED INCLUSIONE
Totali: 100
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi  Attivazione nei quartieri di servizi di prossimita
politici:  Cod. 201620101

Cod. Ob.3 Rilev. 103 OBIETTIVO:
01-gen-19 Sviluppo di Welfare di Comunita in tutte le articolazioni di prossimita e di accesso. Attivazione seiio sempre piu diffuso nei quartieri e
interventi che contribuiscano ad adeguare il lavorgrofessionale anche mediante opportuni momenti fonativi-orientato una dimensione
generativa .Attivare unitamente nuovi modelli di irtervento con funzioni protettive, intercettazione pecoce e sviluppo di risorse territoriali.
MIGL Entro il 31/12/2020

Data assegn.:
Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia:

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 18 %

Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

02 N. giornate formative 0

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 ATTIVAZIONE SERVIZIO ALMENO IN UN ALTRO 01-gen-19 31-dic-19 364  0l-gen-19 31-dic-19 364 0
QUARTIERE

2 AVVIO PROCEDURE PER ALMENO UN CENTRO 0l-ott-19  31-dic-20 457  Ol-ott-19 50
AGGRGAZIONE DI QUARTIERE

3 COSTRUZIONE E PROPOSTA DI UN PERCORSO 01-feb-20  31-dic-20 334 50
FORMATIVO

Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle politiche per il sostegno eléimiglie mettendo le relative politiche al centie!'attenzione dell' Amministrazione
politici:  Cod. 201720102

Cod. Ob.4 Rilev. 103 OBIETTIVO:
Dataassegn..  01-gen-18 Riqualificazione urbana: prosecuzione attuazione Rigetto Ri-genera: partendo dalle evidenze emerse ltharicerca-azione e dai primi

coinvolgimenti dei sensori si proseguira con lo #uppare delle le reti di prossimita in favore di persone ultrasessantacinquenni, famiglie

Obiet. prioritario: con figli valorizzando I'apporto dei giovani giovan,"leva civica” per migliorare la qualita di vita, supportare l'individuazione e

Obiet. tipologia: MIGL lintervento precoce nelle situazioni di disagio émplementazione risorse territorio. Il bacino di riferimento € la popolazione del quartiere
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: Valutato: 18 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % direalizzazione 100
02 N. cittadini coinvolti 150
PRSI DIELL o 2120 ) v Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 COSTITUZIONE GRUPPO DI REGIA E 01-gen-18 0Ol-mar-18 59 01-gen-18 31-gen-18 30 0
MAPPATURA RETI E BISOGNI
02  CREAZIONE VALORIZZAZIONE TAVOLI/LUOGHI 01-feb-18 31-dic-19 698  01-feb-18 31-dic-19 698 0
DI CONFRONTO GRUPPO OPERATIVO
03 ATTIVAZIONE SERVIZI"LEGGERI" DEDICATI 01-lug-18  30-set-20 822 01-lug-18 70
ALLE PERSONE ANZIANE INDIVIDUATE
04 ESAME ESPERIENZA E MESSA A SISTEMA 01-lug-19  31-dic-20 549 01-lug-19 30

Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

Riferimento agli indirizzi ~ Valorizzazione delle politiche per il sostegno eléimiglie mettendo le relative politiche al centie!'attenzione dell' Amministrazione
politici:  Cod. 201720102

Cod. Ob.5 Rilev. 103 OBIETTIVO:
Dataassegn..  01-gen-19 Miglioramento offerta riguardante persone con probematica abitativa con priorita alla grave marginalita integrando le attuali reti con

servizi di pronta assistenza e tramite collaboraziw con il privato sociale. Messa a sistema del lakmdell'€quipe abitare, monitoraggio e

Obiet. prioritario: awvio predisposizione documento linee guida. Entrib 31/12/2020

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 18 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % direalizzazione 100
RaSDECCOR SO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 REPERIMENTO NUOVA RISORSA ABITATIVA 02-feb-19  30-giu-20 514  02-feb-19 25
DEDICATA
2 FORMALIZZAZIONE/DEFINIZIONE PROTOCOLLI 01-giu-19  31-dic-20 579 01-giu-19 35
COLLABORAZIONE
3 AVVIO PREDISPOSIZIONE DOCUNENTO LINEE 01-feb-20 30-nov-20 303 25
GUIDA
4 MESSA A SISTEMA DEL LAVORO D'EQUIPE 01-gen-20 31-dic-20 365 15

Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 90
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare43004 SSC DISAGIO AMBITO PN

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041406 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 778.851,36 681.000,00 681.000,00 681.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12041415 Art. 0 TRASFERIMENTI PER INTERVENTI DIVERSI 12.000,00 12.000,00 12.000.00 12.000,00
Macroaggregato:4 e 0% 000

Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2017XFPV, 2015XFPV, 2016XFPV
Cap. 12041425 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: INTEGRAZIONE 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Macroaggregato:4 RETTE 000 Epy oorey .

Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12041443 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

705.000,0( 905.000,0( 905.000,0‘I)
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) PdP 2017

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' L] 0

001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) o 179

002 dicuin. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) L] 101
C SAD e servizi integrativi, mensa

000 Responsabile P.O.

C02 N. utenti SAD L] 4

C03 N. interventi SAD totale [] 122

C04 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemtil (gg) 7
D Gestione borse sociali e gestione tirocini

000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) L] 21
E Assistenza economica adulti

000 Responsabile P.O.

EO2 N. domande ricevute nuovi utenti [] 58

EO3 N. utenti gestiti assistenza ordinaria L] 26
H Gestione professionale disagio adulti

000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psiuciale L] 30

Controllo di Gestione 43604
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1800
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10
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60

22

400
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons

|  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa
000 Responsabile dirigente

02  N. utenti gestiti area formativo lavorativa L] 77 30 0 30 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A D E F G H | L Totale ore  Note

DA DALT TIZIANA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 | 38 % 600 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 600

CHIAROTTO MARTA D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 45 % 710 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 710

BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO 0l1-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
OSA 1

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 10 % 48# 1114 ‘ ‘ ‘ 7 159
CONTABILE |

BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 6 % 95# ‘ ‘ ‘ ‘ 99
CONTABILE

MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 10 % 15% ‘ ‘ ‘ ‘ 155
CONTABILE

GROSSI GERARDA B7 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
SANITARIO 1 |

BIASIOL MICHELA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 11 Pt 24h
SANITARIO 1

MINIUTTI MARINA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12 Pt 27h
ASSISTENZIALE 1 L

MORGILLO ASSUNTA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 10 % 158 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 158
SANITARIO 1

PEZZUTTO ANNALISA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 6 % 55 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 55 Pt 21h
ASSISTENZIALE 1 |

VERDE LUCIA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 10% 158 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 158
SANITARIO 1 |

ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 2% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 32
SANITARIO 1

ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 2% 32 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 32
SANITARIO 1 L
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons

Totale ore centro: 1800 C o‘ o‘ 302‘ 111 o‘ o‘ o‘ 0o o] 2213

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 1,41
- a tempo indeterminato: 1,41
- a tempo determinato: 0,00
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041407 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 144.359,30 124.000,00 124.000,00 124.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12041426 At O ALTRITRASFERIMENTI AFAMIGLIE: INTEGRAZIONE 000 o000 180.00000  180.000,00
Macroaggregato:4 RETTE 0,00 F:P:V, 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041444 At 0 TRASFERIMENTICORRENTIADALTREIMPRESE 340000 340000 340000  3.400,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

127.400,0t 307.400,0t 307.400,01I)
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.
000 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12)
002 dicuin. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12)
C SAD e servizi integrativi, mensa
000 Responsabile P.O.
C02 N. utenti SAD
C03 N. interventi SAD totale
D Gestione borse sociali e gestione tirocini
000 Responsabile dirigente
D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali)
E Assistenza economica adulti
000 Responsabile P.O.
EO2 N. domande ricevute nuovi utenti
E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria
H Gestione professionale disagio adulti
000 Responsabile P.O.
HO2 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psiuciale
I  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa
Controllo di Gestione 43614

PdP

[]

2017
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250

54

15
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2018
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2494
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia

000 Responsabile dirigente

02  N. utenti gestiti area formativo lavorativa L] 46 20 0 20 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0 B C D E F G H I L Totale ore  Note
PIASENTIN ELISA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20| 31-dic-22 44 % 700 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 700
ANDREETTA YASMINE D1 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 54 % 850 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 850
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
OSA 1
DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 28 % 438 438
CONTABILE 1
BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 4 % ‘ ‘ ‘ Gq ‘ ‘ ‘ ‘ 66
CONTABILE
GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22 | 28% | 438 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 438
CONTABILE 1
MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 7 % ‘ ‘ ‘ 10% ‘ ‘ ‘ ‘ 7 105
CONTABILE |
BIASIOL MICHELA B6| OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 11| Pt 24h
SANITARIO 1
PEZZUTTO ANNALISA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20 | 31-dic-22 1% 9 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ g| Pt 21h
ASSISTENZIALE 1
ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
ZENDRON CLARA B6 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 16
SANITARIO 1 L
Totale ore centro: 2494 C o‘ 0‘ 171‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0 0] 2665
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 1,70
- a tempo indeterminato: 1,70
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041401 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI DIVERSI 132.978,88 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Vincolo: 2019XASNV
Cap. 12041427 At O ALTRITRASFERIMENTI AFAMIGLIE: INTEGRAZIONE 000 o000 150.00000  150.000,00
Macroaggregato:4 RETTE 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile; 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041445 At O TRASFERIMENTI CORRENTIADALTREIMPRESE 340000 340000 340000  3.400,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile; 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

123.400,0 273.400,01 273.400,0¢I}

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

000 N.ORE DEDICATE ALLATTIVITA'
001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12)

002 dicuin. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12)

C SAD e servizi integrativi, mensa
000 Responsabile P.O.

C02 N. utenti SAD

C03 N. interventi SAD totale

D Gestione borse sociali e gestione tirocini
000 Responsabile dirigente

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali)

E Assistenza economica adulti
000 Responsabile P.O.

EO02 N. domande ricevute nuovi utenti

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria

H Gestione professionale disagio adulti
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psiuciale

HO3 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemtil (gg)

Controllo di Gestione

43624

PdP

[]

80

46

96

54

2018

347

67

42

405

50

2019

285

61

46

42

10

Prev. 2020 Valutato

834

70

70

384

10

125

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo

|  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa
000 Responsabile dirigente

02  N. utenti gestiti area formativo lavorativa

103 N. utenti con altri interventi per I'occupabilita
104 % dimessi con esito positivo

I05 N. utenti dimessi che trovano occupazione

I06  N. utenti con sostegno educativo adulti Punto Lavor

< 0O 0O

1 K

16

0

0

1

1

0

0

1

1

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%

%

%
%

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A C D E F G H I Totale ore  Note
FERROLI CRISTINA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 38 % 600 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 600
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
OSA |
DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 6 % 94 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4
CONTABILE 1
BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 1% ‘ ‘ ‘ 1(# ‘ ‘ ‘ ‘ 16
CONTABILE
GORTANA ALEXANDRA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 | 31-dic-22 6 % 94 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 94
CONTABILE ]
MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 2% ‘ ‘ ‘ 2% ‘ ‘ ‘ ‘ %
CONTABILE
ZANCHETTA ORIANA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO 1
ZENDRON CLARA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-22 1% 14 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 14
SANITARIO 1
Totale ore centro: 84 4 ‘ 0‘ 41‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 875
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uifamno): 0,56
- a tempo indeterminato: 0,56
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione

43624
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo

59.400,0(

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041420 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 27.454,38 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12041437 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: INTEGRAZIONE 0,00 0,00 31.000,00 31.000,00

. RETTE
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V, 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041446 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

28.400,0(

59.400,0(

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0 Riepilogo utenti
000 Responsabile P.O.

000 N.ORE DEDICATE ALLATTIVITA'
001 N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12)

002 dicuin. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12)

C SAD e servizi integrativi, mensa
000 Responsabile P.O.

C02 N. utenti SAD
C03 N. interventi SAD totale

C13 Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemtil (gg)

D Gestione borse sociali e gestione tirocini
000 Responsabile dirigente

D03 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali)

E Assistenza economica adulti
000 Responsabile P.O.

EO02 N. domande ricevute nuovi utenti

EO3 N. utenti gestiti assistenza ordinaria

H Gestione professionale disagio adulti
000 Responsabile P.O.

HO2 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psiuciale

Controllo di Gestione

43634

PdP

[]

41

19

24

16

10

2018

916

58

21

20

20

2019

116

45

13

15

Prev. 2020 Valutato

596

58

21

20

85

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino

|  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa
000 Responsabile dirigente

02  N. utenti gestiti area formativo lavorativa L] 15 7 0 5 %

\ Totale centro elementare valutato attivita ordinari: %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A C D E F G H I Totale ore  Note
MICHIELI CATIA D4 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20  31-dic-22 38 % 500 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 500 Pt 30h
BERTAGNO ANNAMARIA C3 COORDINATORE CAPO | 01-gen-20|| 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
OSA |
DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 4% 64 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o4
CONTABILE 1
PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20|| 31-dic-22 5 % ‘ ‘ ‘ 1% 64{ ‘ ‘ ‘ &
CONTABILE
MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 1% ‘ ‘ ‘ 1# ‘ ‘ ‘ ‘ 1
CONTABILE
ZANCHETTA ORIANA B6 OPERATORE SOCIO 0l-gen-20 | 31-dic-22 1% 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16
SANITARIO |
Totale ore centro: 59 g 0‘ 0‘ 26‘ 64 0‘ 0‘ 0‘ 686
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 0,44
- a tempo indeterminato: 0,44
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione

43634

Pagina 158 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia
C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041408 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 44.031,63 42.800,00 42.800,00 42.800,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12041447 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041451 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: INTEGRAZIONE 0,00 0,00 31.000,00 31.000,00

. RETTE
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

46.200,0( 77.200,0( 77.200,0(

Controllo di Gestione
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

0
000

000
001

002

C
000

co2
Cco3

C13

000
D03

000
EO02

EO3

F
000

F02

Riepilogo utenti
Responsabile P.O.
N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12)

di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12)

SAD e servizi integrativi, mensa
Responsabile P.O.

N. utenti SAD
N. interventi SAD totale

Tempo medio di attesa per la valutazione di nutemti (gg)

Gestione borse sociali e gestione tirocini

Responsabile dirigente

N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali)
Assistenza economica adulti

Responsabile P.O.

N. domande ricevute nuovi utenti

N. utenti gestiti assistenza ordinaria
Gestione fondi MIA-SIA-REI
Responsabile P.O.

N. utenti gestiti fondo solidarieta regionale

Controllo di Gestione
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PdP

[]

79

58

15

14

Prev. 2020 Valutato

1196

90

90

14

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola

FO3 N. utenti MIA -Misura attiva di Sostegno al Reddito
H Gestione professionale disagio adulti
000 Responsabile P.O.
HO2 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psiuciale
|  Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa
000 Responsabile dirigente

102  N. utenti gestiti area formativo lavorativa

[]

0 0
0 185
0 12

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%
%

Controllo di Gestione

43644
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

Periodo % 0 A B C D E F G H 1

Totale ore  Note

TURCATEL SILVIA D1 |ASSISTENTE SOCIALE

DESSONI MARCO C2 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

MARSON PAOLO C1 |ISTRUTTORE AMM.VO

CONTABILE

01-gen-20 = 31-dic-22 73 % 1151

1] ]
01-gen-20  31-dic-22 3% 45 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
01-gen-20 31-dic-22 7% ‘ ‘ ‘ zq 90‘ ‘ ‘ ‘
0lgen20 31-dic-22 1% ‘ ‘ ‘ 1% ‘ ‘ ‘ ‘
01-gen-20 3idic22| 2% s

Totale ore centro: 1196 ¢ 0‘ 0‘ 61‘ % 0‘ O‘ 0‘

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uianno):
- a tempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0

1.151

45

110

16

25

1.347

0,86
0,86
0,00

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI

Direzione P.0.S.S.C. - Servizi per la comunita e inclusione decia

C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola

SEZIONE H - SPESA CORRENTE

92.400,0(

Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12041449 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI 60.795,83 58.000,00 58.000,00 58.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041450 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Cap. 12041452 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: INTEGRAZIONE 0,00 0,00 31.000,00 31.000,00
. RETTE
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
61.400,0(

92.400,0(

Controllo di Gestione

43644
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE A

Le attivita di sistema saranno processate in modo coerente alla nuova convenzione di Ambito Territoriale. In particolare si dara esecuzione al trasferimento dai singoli
comuni alla gestione associata, della materia riguardante I'accoglienza e la protezione dei Minori Stranieri non Accompagnati e si avvieranno le procedure
propedeutiche al trasferimento delle integrazioni rette degli adulti e degli anziani. Verra data continuita alla gestione del Centro Gioco come servizio aperto a tutto il
territorio dell’Ambito. In senso contrario, si procedera al trasferimento ai singoli comuni, delle procedure per il trasporto delle persone con disabilita alla Nostra
Famiglia. Con riferimento alla Pianta Organica Aggiuntiva, verranno licenziati gli atti che la identificano nelle sue dimensioni qualitative e quantitative. In particolare si
prevede I'espletamento di una pubblica selezione per assistenti sociali. Conformemente a quanto previsto dalla convenzione di cui sopra, verranno attivate le
procedure di reclutamento dei professionisti ( psicologo, psicopedagogista e giurista) che andranno ad integrare la P.O.A. assicurando una connotazione
maggiormente multiprofessionale all'equipe del Servizio Sociale dei Comuni. Analogamente si dara seguito allo sviluppo e messa a regime della tecnica della
supervisione quale intervento formativo continuo degli assistenti sociali nelle varie aree operative. Similmente verranno assicurati interventi formativi coerenti con il
profilo di rischio dei dipendenti dei tutto il SSC. Nel corso dell'anno verra licenziata la nuova MICRO STRUTTURA DEL SSC e DEL SETTORE lll.Per quanto attiene al
rapporto con il territorio verra sviluppata una strategia specifica finalizzata a facilitare la conoscenza del servizio all'esterno e ad agevolare di conseguenza l'accesso
delle persone. Verranno implementati pertanto gli strumenti della comunicazione avvalendosi anche della multimedialita-. Continuera il lavoro di informatizzazione delle
procedure che a partire dalla domanda dell'utenza e fino a conclusione del procedimento conseguente, trovera espressione attraverso un programma dedicato,
eliminando il ricorso alla carta. Tutti gli assistenti sociali e gli assistenti domiciliari utilizzeranno strumenti informatici che supporteranno il processo sopra descritto. Si
prendera in esame la possibilita di migliorare l'interlocuzione anche telefonica con l'utenza. Particolare attenzione verra riservata alla materia della privacy e della
gestione dei dati. L'attivita di programmazione piu generale verra conformata ai dettami normativi regionali e prevedera la gestione della relazione con il privato e
privato sociale mediante la conferenza di co programmazione. Verra data continuita a tutte le attivita di programmazione integrata con altre parti del sistema ( sanita,
istruzione, formazione, lavoro, giustizia, socialita, comunita) cosi come a tutte le attivita di esecuzione conseguente.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP) PdP 2017 2018 2019 Prev. 2020 Valutato

0 Coordinamento dell'attivita

000 Bisogno: Coordinamento

001 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' [] 8412 14585 %

002 Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di grammazione BUOn0=3: Scarso=1 3 3 12 3 3%
e di monitoraggio
A Ufficio di Piano e Segreteria

001 Bisogno:Gest.rapporti tecnici e amm.vi all'interdei 5 Comuni dellAmbito con Regione e ProvinGiast. amm.va e contabile gestione personale @gpesizione atti per
assemblea Sindaci (convoc., determine, verbalppatio). Raccolta dati e statistiche, domande e@ligmnto contributi. Gestione incarichi e convenzion

AO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' L] 8777 3352 5985 13746 %

AO02 N. direttive L] 0 0 1 0 %

AO03 N. atti riferiti alla struttura L] 2 0 0 2 %

A04 N. atti (preventivo, variazioni e assestamentijuitbrio e Pre"e?lr?g‘(o' Va”aZiO”ti. e assestament, O 3 0 0 8 %
consuntivazione) riequilinbrio e consuntivaziot

AO5 N. proposte (simulazioni o altre riferite allegesize L] 14 0 0 25 %
del’Assemblea

AO07 N. incontri di staf settimanali L] 40 0 14 48 %

B Attivita amministrativa di sistema trasversale a tuti i Comuni

001  Bisogno: Gestione di interventi volti a favoriretanomia possibile ai sensi della L.R.162. Erogagiassegno di cura ed assistenza, ai sensi ait.R210/97. Convenzione
per trasporto. Adulti 18-64. Interventi socio-assiwiali ai sensi della L.R. 41/96. Servizio badariR. 24/0%

B0O1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' L] 17662 0 8029 0 %
BO2 Controlli regolarita amm.va: % di atti verificatéita fase ~ Per Wt centridi costo di competenza del 100 80 0 80 3%
. . responsabil
successiva conformi
BO3 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispet feesr;g:isggie‘”m di costo di competenza del 100 100 0 100 3%

dell'aggiornamento dati pubblicati
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

F Gestione minori stranieri non accompagnati

000 Bisogno: Garantire I'assistenza ai minori straniapn accompagnati e la gestione dei relativi cotttidappalto con istituti diversi (dall'l febbrai®020)

FO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'

FO2  N. minori stranieri non accompagnati gestiti nalta (1/01-
31/12)

FO3 N. minori stranieri non accompagnati in carico

FO04 Spesa totale sostenuta per minori stranieri noarapagnati
€

FO5 dicui spesa sostenuta per minori stranieri noompagnati
a carico ente €

FO6 N. neomaggiorenni ex minori s.n.a. in carico
FO7 Spesa totale sostenuta per neomaggiorenni ex nsimoai. €

FO8 dicui spesa sostenuta per neomaggiorenni ex nsfa. a
carico ente €.

[]
Dal 1/02/2020 ]
Dal 1/02/2020 ]
Dal 1/02/2020 ]

Parte di FO5 (rimborso del ministero+regionem

Dal 1/02/2020 ]

Dal 1/02/2020

[]

Parte di FO7 o

160 0 374

77

35

1024400

26800

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

%

%

%

%

%

%

%

%

9 %
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note

LISETTO MIRALDA DIR DIRIGENTE 01-gen-20  31-dic-22 | 100% 1800 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.800 girf]iggc% scadenza mandato

FUNZIONARIO AMM.VO - - -dic- 0 P.O. fino a scadenza
ROMANO GEMMA D8 FUNZIONAR 01-gen-20| 31-dic-22 | 90 % 1515 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1q ‘ ‘ 1531 e el
CORAZZA PATRIZIA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic-22 |  24% 381 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I 381
FORTUGNO ANGELA D6 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581 Referente C-D-E-F-G-H-I-L
GALLI CARLOTTA D6 ASSISTENTESOCIALE | 01-gen-20  31-dic-22 3% = 1000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.000

ASSISTENTE SOCIALE - - -dic- 0, P.t. 30h fino 30/04/17. P.O.
MORO LUCILLA D6 0l-gen-20 31-dic-22  56% 950 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 950 55¢ anziani disagio
MORAS ROSANNA D5 FUNZIONARIO AMM.VO  01-gen-20 31-dic-22 | 23 % ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 353% ‘ ‘ I 358

CONTABILE 1 |
PIN ALESSANDRA D5/ ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22  76% 1200 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.200 Referente C-D-E-F-G-H-I-L
MINIUTTI DONATELLA D3 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20 31-dic-22 3% 1000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.000
TISSINO VANNI D3 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 6 % Gq ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60| Pt 250

CONTABILE 1
TOSATTO MARA D3 FUNZIONARIO AMM.VO  01-gen-20  31-dic-22 100% & 1361 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.361 Pt 310

CONTABILE 1
DA DALT TIZIANA D2 ASSISTENTE SOCIALE 01-gen-20|| 31-dic-22 | 50% 791 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I 791
VILLARECCI PAOLO D2 FUNZIONARIO SOCIO 01-gen-20 31-dic-22 100 % 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581

TECNICO 1
BIANCAT MICHELE D1/ FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-20 31-dic-22 | 100% 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581

CONTABILE 1 L
MICHELAZZO ELISA D1 ASSISTENTE SOCIALE 0l-gen-20 31-dic-22  100% 1581 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581

FUNZIONARIO AMM.VO - - -feb- 0, - i Art. 110-T.D. fino a
SATTA ANDREA D1 FUNZIONAR 01-gen-20]| 284eb-20| 5% || 01§ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 915 AT LIOTD. roa
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

FREGONESE ANNA MARIA C6 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic22 | 19% 204’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 204 Pt 24h
CONTABILE 1 L
GRIZZO LUCIA C6 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 5 % | 8# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 81
CONTABILE 1
PERRULLI SIMONA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22 | 49 % ] 644 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 647 P-t.30N
CONTABILE 1
CADAMURO ELENA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 | 100% 158 # ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581 Pt 25h fino al 30/06/2020
CONTABILE 1
DIAZ EMILIA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 | 100% 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
CONTABILE 1
PERISSINOTTO ERIKA C2 ISTRUTTOREAMMNO | 01-gen-20 31-dic-22 2% 1 2(# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 26
CONTABILE 1 L
BOCCALON ANNALISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 3% 1 4q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 40
CONTABILE 1
FELETTI GIULIA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20| 31-dic-22 | 100% 158 # ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
CONTABILE 1 L
LEANDRIN DANIELE C1 TECNICO SOSTEGNO 01-gen-20 31-dic-22 32% 500 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 500
EDUCATIVO 1
MARSON PAOLO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 3% 1 4q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 40
CONTABILE 1
SPAGNOL ELISA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-20  31-dic-22  100% | 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 1.581
CONTABILE 1 L
FERLAUTO ELEONORA B6| |OPERATORE SOCIO 01-gen-20| 31-dic-22 | 100% 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
MARIA SANITARIO ]
DE BIAS| OMAR CESAR B1/ [COMMESSO POLIVALENTE 01-gen-20 | 31-dic-22 | 100% 158# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1.581
UNITA" VACANTE B1 OPERATORE SOCIO 01-gen-20  31-dic-20 | 100 % 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 10 BX
SANITARIO 1
Totale ore centro:  14.585 13.74¢ o‘ 0‘ 0‘ 0 374‘ o‘ o‘ 0 0 28705
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 17,88
- a tempo indeterminato: 16,79
- a tempo determinato: 1,09
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI

| t

Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib.  Uomo/Anno N °Unita Ore Tot. Fr’?g\(/)irSt% Imp. OrarioNuovo Desc. Mansioni
TRUCCOLO ADELAIDE D - INTERINALE | 01/01/2020 30/11/2020 | 100 | % 1,0 1 1.581,00 38.800,0( | 0,0C No|
Estremi Atto
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ‘ A H B H C H D H E H F H G H H H | H L ‘ Totale ore

0
3 ASSISTENTI SOCIALI D - INTERINALE | 01/01/2020  31/03/2020 | 100 | % 1,0 1 1.581,00 38.800,0( | 0,0C No|
Estremi Atto
ASSISTENTE SOCIALE D1 ‘ A H B H C H D H E H F H G H H H | H L ‘ Totale ore

0
LEO BARBARA D - INTERINALE | 01/01/2020 31/12/2020 | 100 | % 1,0 1 1.581,00 38.800,00 | 0,0C No|
Estremi Atto
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 ‘ A H B H C H D H E H F H G H H H | H L ‘ Totale ore

0
NUOVA UNITA' D - INTERINALE | 01/01/2020 30/11/2020 | 100 | % 1,0 1 1.581,0( 45.100,00 | 0,0C  Si|
Estremi Atto
ASSISTENTE SOCIALE D1 ‘ A H B H C H D H E H F H G H H H | H L ‘ Totale ore

0

Totali Centro Elementare
oo e e e oo e oo [0 |
N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 4,00 161.500,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

0 Coordinamento dell'attivita

Riferimento agli indirizzi  Interventi sull'organizzazione e sulle modalitfudizionamento dell'apparato comunale
politici:  Cod. 201630103
Cod. Ob.1 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 Formazione al personale coerente con il document valutazione dei rischi: sviluppo di un percorsdinalizzato all'apprendimento di

Obiet. orioritari tecniche e comportamenti adeguati a contrastare@evenire l'aggressivita nelle relazioni con l'uteza. Entro il 30/04/2020
1et. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 REALIZZAZIONE DI UN CORSO PER IL 01-gen-20 30-apr-20 120 100

PERSONALE DEL SSC
Totali: 100
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

A Ufficio di Piano e Segreteria

politici:  Cod. 201630103
Cod. Ob.2 Rilev. 104 OBIETTIVO:

. o Entro il 31/12/2020
Obiet. prioritario:

Riferimento agli indirizzi  Interventi sull'organizzazione e sulle modalitdudizionamento dell'apparato comunale

Data assegn..  01-gen-20 Programma di informatizzazione del servizio sociatdmplementazione del processo in atto (assisteneaonomica, integrazione rette e SET).

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 17 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 SPERIMENTAZIONE MODULO DOMANDA 01-gen-20 31-dic-20 365 40
2 SPERIMENTAZIONE PROCESSO 01-gen-20 31-mar-20 90 20
AUTORIZZATORIO
3 IMPLEMENTAZINE PROCEDURA DI ASSISTENZA 01-gen-20 31-dic-20 365 20
ECONOMICA
4 IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE INTEGRAZIONE 01-mar-20 31-dic-20 305 20
RETTE
Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Riferimento agli indirizzi
politici:  Cod. 201630103

Cod. Ob.3 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Data assegn.:

Obiet. prioritario:

01-gen-20 Candidatura nuovo progetto su fondi nazionali PAIS Entro il 28/02/2021

Interventi sull'organizzazione e sulle modalitfudizionamento dell'apparato comunale

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 80
02 N. operatori finanziati 3
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 REDAZIONE E TRASMISSIONE CANDIDATURA SU 01-gen-20 31-mar-20 90 30
PIATTAFORMNA SIGMA
2 FORMAZLIZZAZIONE CONVENZIONE 01-feb-20 31-mag-20 120 20
3 SVILUPPO DELL ATTIVITA 0l-apr-20 28-feb-21 333 50
Totali: 100
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Riferimento agli indirizzi
politici:  Cod. 201630103

Cod. Ob.4 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Data assegn.:

Obiet. prioritario:

Interventi sull'organizzazione e sulle modalitfudizionamento dell'apparato comunale

01-gen-20 Chiusura e rendicontazione finanziamento statale "gota servizi fondo poverta” annualita 2018. Entro i 31/03/2020

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. caricamenti 500
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 PREPARAZIONE DOCUMENTI DI RENDICONTO 01-gen-20 31-gen-20 30 40
2 RENDICONTAZIONE CON 500DOCUMENTI SULLA 31-gen-20 31-mar-20 60 60
PIATTAFORMA SIGMA
Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

B Attivita amministrativa di sistema trasversale i iutComuni

Riferimento agli indirizzi  Interventi sull'organizzazione e sulle modalitdudizionamento dell'apparato comunale
politici:  Cod. 201630103

Cod. Ob.5 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Data assegn..  01-gen-20 Implementazione dotazione organica con figure profesionali di supporto a garanzia dello sviluppo di m approccio multidisciplinare del
SSC. Entro il 31/12/2020

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazione 100

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 RECLUTAMENTO PSICOLOGO 01-gen-20 30-apr-20 120 33

2 RECLUTAMENTO PSICOPEDAGOGISTA 01-mag-20 29-ago-20 120 33

3 RECLUTAMENTO GIURISTA 30-ago-20 31-dic-20 123 34

Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Riferimento agli indirizzi  Interventi sull'organizzazione e sulle modalitfudizionamento dell'apparato comunale

politici:  Cod. 201630103

Cod. Ob.6 Rilev. 103 OBIETTIVO:

01-gen-20 Attuazione nuova convenzione di ambito: trasferimeto assistenza dei minori stranieri non accompagantiai singoli comuni all' ente
gestore. Entro il 31/03/2020

Data assegn.:

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
02 N. minori gestiti 3
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 TRASFERIMENTO PROCEDURE 01-gen-20 31-mar-20 90 100
AMMINISTRATIVE E SOCIALI
Totali: 100
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Riferimento agli indirizzi  Interventi sull'organizzazione e sulle modalitdfudizionamento dell'apparato comunale

politici:  Cod. 201630103
Cod. Ob.7 Rilev. 103 OBIETTIVO:

Dataassegn..  01-gen-20 Attuazione convenzione di ambito: sviluppo attivitapropedeutica al trasferimento delle integrazioni ette per adulti e anziani dai comuni

singoli all' Ente gestore. Entro il 31/12/2020

Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: MIGL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 12 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % direalizzazione 100
el DELLOBI= TG Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 INCONTRO CON I FUNZIONARI 01-mar-20 31-mag-20 91 15
COMUNALIPREPOSTI
2 CENSIMENTO DELLE SITUAZIONI PARTICOLARI 01-giu-20 31-ago-20 91 15
NON TRASFERIBILI
3 TRASMISSIIONE ELENCO BENEFICIARI O1-set-20 30-set-20 29 5
TRASFERIBILI E RELATIVO BADGET
4 DEFINIZIONE FABBISOGNO FINANZIARIO 01-ott-20  31-ott-20 30 15
COMPLESSIVO
5 VERIFICA ADEGUATEZZA REGOLAMENTO 01-nov-20 30-nov-20 29 30
VIGENTE AL COMUNE DI PORDENONE
6 DEFINIZIONE AMM.VA E ASSUNZIONE ATTI 01-dic-20  31-dic-20 30 20
Totali: 100
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 89
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo

Anno

N .Inventario

Descrizione

Stato

Km al 01-01-2020

Tipologia: 1 - Automezzi

A 1995 23181 FIAT PANDA - AG275WR
A 1995 23183 FIAT PANDA - AG277WR
A 2007 77272 FIAT DOBLO' - DK907VY
A 2007 77271 FIAT DOBLO' - DK909VY
A 2007 77274 FIAT PANDA - DL407WT
A 2007 76298 FIAT PANDA - DL410WT
A 2007 77275 FIAT PANDA - DL412WT
A 2007 76300 FIAT PANDA - DK787WF
A 2007 76299 FIAT PANDA - DK788WF
A 2007 77273 FIAT PANDA - DK789WF
A 2007 76297 FIAT PANDA - DK791WF
A 1995 23177 FIAT PANDA - AG271WR
A 2010 FIAT PUNTO EVO - EB784GJ
A 1995 FIAT PANDA - AG270WR
A 2011 FIAT PUNTO - EG580GM
A 2011 FIAT PANDA - EJ601ZV
A 2012 FIAT PUNTO - EP634LE
A 2012 FIAT PUNTO - EP635LE
A 2012 FIAT PANDA - EP636LE
A FIAT PUNTO - DK785WF
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

A 1 FIAT PANDA - FP356GS
A 1 FIAT PANDA - FP355GS
A 1 FIAT PANDA - FP393GS
A 1 FIAT PUNTO - FP362GS
A 1 FIAT FP976WE PUNTO DIESEL

Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche

PC 140 2004 72357 1 FUJITSU SIEMENS BUONO

PC 130 2002 109651 1 COMPAQ SUFFICIENTE

PC 100 2003 71254 1 CDC 4 BUONO

ST 102 2004 72048 1 HP Consip BUONO

PC 110 2005 72377 1 CDC PC OTTIMO

PC 110 2005 72382 1 CDC PC OTTIMO

PC 114 0 72866 1 ASSEMBLATO ASUS A7N8X-X

PCO08 2003 70783 1 PC 0
PCO08 2003 70788 1 PC 0
PCO08 2003 70792 1 PC 0
PCO08 2003 70806 1 PC 0
PCO08 2003 70823 1 LG PC 0
PCO08 2006 71569 1 PC 0
PCO08 2006 71830 1 HP COMPAC PC 0
PCO08 2006 71869 1 FUJITSU FI 5120C 0
PCO08 2004 72047 1 STAMPANTE KUWAZ 0
PCO08 2004 72071 1 STAMPANTE AZUMA 0
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

PCO08 2004 72072 1 STAMPANTE LASERJET 0
PCO08 2004 72135 1 DEX PC 0
PCO08 2004 72138 1 PC 0
PCO08 2004 72139 1 PC 0
PCO08 2004 72140 1 DEX PC 0
PCO08 2004 72141 1 PC 0
PCO08 2004 72142 1 DEX PC 0
PCO08 2004 72143 1 DEX PC 0
PCO08 2004 72157 1 DEX PC 0
PCO08 2009 72163 1 DEX PC 0
PCO08 2004 72229 1 FUJITSU 0
PCO08 2004 72341 1 FUJITSU SIEMENS PC 0
PCO08 2004 72345 1 PC 0
PCO08 2004 72351 1 PC 0
PCO08 2004 72355 1 PC 0
PCO08 2004 72359 1 FUJITSU PC 0
PCO08 2004 72868 1 ASUS PC 0
PCO08 2006 73884 1 PC PORTATILE 0
PCO08 2006 73896 1 VIDEOPROIETTORE 0
PCO08 2007 104218 1 PANASONIC KX FL541 - FAX 0
PCO08 2003 105834 1 HP LASERJET 1000 SERIES 0
ST14 2009 1 Stampante Kyocera Ecosys FS 1030D Stampante BUONO - Roveredo in P 0
ST14 2009 7220 1 STAMPANTE EPSON EPL-6100 Stampante BUONO - S. Quirino 0
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

PC10 2009 6419 1 PC: INTEL ® PENTIUM 4 PC BUONO - S. Quirino 0
PC10 2009 3136 1 Personal computer PC ASUS PC BUONO - Roveredo in P 0
PC10 2009 3072 1 Personal computer Winner Platinix B4R PC BUONO - Roveredo in P 0
PC10 2009 33832 1 Computer PC Olidata AMD Sempron (pcl150 PC BUONO - Porcia 0
PC10 2009 3724 1 PC HP VECTRA VL400 DT P3-733 PC BUONO - Cordenons 0
ST14 2009 5474 1 STAMPANTE LASER BROTHER HL6050 Stampante BUONO - Cordenons 0
ST14 2009 4239 1 STAMPANTE EPSON STYLUS COLOR Stampante BUONO - Cordenons 0
PC10 2009 33727 1 PC Olidata Vassant 3 DSPA (pc141) PC BUONO - Porcia 0
PC10 2009 5925 1 PC OLIVETTI PENTIUM 4 PC BUONO - Cordenons 0
PC10 2009 33692 1 Multifunzione laser A3 BN KM1650 PC BUONO - Porcia 0
PC10 2009 33630 1 Computer PC Rugby (PC125) PC BUONO - Porcia 0
PC10 2009 33630 1 Computer PC Rugby (PC116) PC BUONO - Porcia 0
PC10 2009 33820 1 Computer PC Olidata AMD Sempron (PL151 PC BUONO - Porcia 0
Tipologia: 5 - Altre Attrezzature
PCO08 2003 71549 1 ETICHETTATRICE PROTOCOLLO 0
PCO08 2006 71800 1 HP PC 0
PCO08 2006 71821 1 TLP 2844 PROTOCOLLO 0
SN 2009 77676 1 Timbratore LBX 2790 a S. Quirino BUONO 0
SN 2009 77681 1 Timbratore LBX 2790 a Porcia BUONO 0
SN 2009 77686 1 Timbratore LBX 2790 a Cordenons BUONO - Cordenons 0
PC10 2009 33678 1 Computer PC ENIAK (PC132) PC BUONO - Porcia 0
SEZIONE G - IMMOBILI ASSEGNATI
Nome bene Titolo Indirizzo AnnoCostruz. Commenti Valore
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Appartamento via Goldoni Via Goldoni, 16 Concesso in comodato dalla Provincia PN destinato a
comunita madre/bambini
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022

Cap. 21101003 Art. 0 TRASFERIMENTI STATALI 1.460.160,95 1.017.500,00 486.000,00 402.000,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.01.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC003, 2019XC029, 2019XC063, 2020XC003, 2022RE02021XC003

Cap. 21101016 Art. O TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI: 591.300,00 591.300,00 591.300,00 591.300,00
MINISTERI PER MSNA

Conto IV livello:  E.2.01.01.01.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 21102004 Art. 0 TRASFERIMENTI DA ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 1.814.222,71 1.616.000,00 2.116.000,00 2.135.000,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 21102015 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI 7.057.700,00 7.057.700,00 7.057.700,00 7.057.700,00

Conto IV livello: E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2017XC028

Cap. 21102016 Art. 0 TRESFERIMENTI REGIONALI FONDO PER LAUTONOMIA 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00
POSSIBILE

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC020, 2020XC020, 2021XC020, 2022XC020

Cap. 21102018 Art 0 TRASFERIMENTI REGIONALI MSNA 459.900,00 459.900,00 459.900,00 459.900,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 21102019 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER ABBATTIMENTO 525.208,40 277.000,00 277.000,00 277.000,00
RETTE NIDI - FONDI EUROPEI POR FSE

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC030, 2020XC030, 2021XC030, 2022XC0O30

Cap. 21102020 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER AFFIDI, ADOZIONI E 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
GENITORIALITA'

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC024, 2020XC024, 2021XC024, 2022XC024

Cap. 21102022 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER SERVIZI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SPERIMENTALI E ALTRE FORME DI WELFARE

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 21102023 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER PROGETTI DIVERSI 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC032, 2021XC032, 2020XC032, 2022XC032

Cap. 21102028 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI FONDO GRAVI-GRAVISSIMI 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC021, 2020XC021, 2021XC021, 2022XC021

Cap. 21102033 Art. 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACCORDO 247.979,59 124.000,00 124.000,00 124.000,00
CONTRATTUALE (QUOTA DI COMPETENZA AMBITO)

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Responsabile: 10000 DIR. SET. VI - FINANZE E PROGR.NE ECONOMICA
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Cap. 21102108 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER MISURE DI SOSTEGNO
AL REDDITO

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC022, 2020XC022

Cap. 21102111 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AZIENDA SANITARIA

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 21102136 Art. 0 TRASFERIMENTI DA UTI - PROGETTI DIVERSI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC032, 2019XC037, 2020XC037, 2021XC037, 20228C0

Cap. 21102163 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI
LOCALI - ABBATTIMENTO RETTE NIDI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC061, 2020XCO61, 2021XCO61, 2022XC061

Cap. 21102164 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI
LOCALI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC062

Cap. 21102165 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI
LOCALI - PROGETTO PIPPI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Controllo di Gestione

250.000,00 250.000,00 0,00 0,00
31.372,00 30.000,00 30.000,00 0,00
16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00

1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

427.500,00 300.000,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - A

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

M BITO

Cap. 21102166 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI
LOCALI -SSC NONCELLO - QUOTA PER PN

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 21102168 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER CASSA AMMENDE
DELLO STATO ED ALTRE ENTRATE DIVERSE

Conto IV livello: E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 21102169 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI
LOCALI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 31020025 Art. 0 PROVENTI PER SERVIZI INTEGRATIVI NIDI

Conto IV livello: E.3.01.02.01.000 Entrate dalla vendita di servizi

Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 31020029 Art. 0 ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI

Conto IV livello:  E.3.01.02.01.000 Entrate dalla vendita di servizi

Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 31030024 Art. 0 CONCESSIONE DI IMMOBILI

Conto IV livello:  E.3.01.03.01.000 Canoni e concessioni e diritti reali di godimento
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 35020018 Art. 0 PROVENTI DIVERSI

Conto IV livello:  E.3.05.02.03.000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di ssemon d
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Controllo di Gestione

2.493.920,01
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 35020030 Art. 0 RIMBORSO DI PERSONALE 758.560,92 380.000,00 229.000,00 229.000,00

Conto IV livello:  E.3.05.02.01.000 Rimborsi ricevuti per spese di personale (comadiftacc
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

18.792.500,0 18.848.050,0 18.753.050,0P

Controllo di Gestione 00435 Pagina 187 di 204



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12011306 Art. 0 EDUCATIVA E COMUNITA' - PRESTAZIONI DI SERVIZI 822.250,39 518.398,00 511.000,00 536.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12011323 Art. 0 ALTRI SERVIZI 30.229.49 30.000.00 4000000 1000000
Macroaggregato:3 o 0% 000

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2017XC037, 2019XC032, 2019XC037, 2020XCO37, 2021 8C02022XC037
Cap. 12011332 Art. 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 174.608,37 156.400,00 156.400,00 156.400,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P.V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.11.000 Prestazioni professionali e specialistiche
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Vincolo: 2019XA5NV

Cap. 12011335 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - CONTRATTI DI 1.051.200,00 1.051.200,00 1.051.200,00 1.051.200,00

M o3 SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE E - . -
acroaggregato: SEMIRESIDENZIALE PER MSNA 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Cap. 12011409 Art. 0 ABBATTIMENTO RETTE NIDI COMUNALI 871.471,49 661.500,00 661.500,00 661.500,00

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XA5NV, 2019XC061, 2020XC061, 2021XC061, 2022610
Cap. 12011410 Art. 0  ABBATTIMENTO RETTE NIDI PRIVATI 1.078.769,21 859.500,00 841.500,00 841.500,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XA5NV, 2019XC061, 2020XC061, 2021XC061, 2022X810
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12011411 Art. 0 TRASFERIMENTI PER AFFIDI E ADOZIONI 23.569,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC024, 2020XC024, 2021XC024, 2022XC024
Cap. 12011412 Art. 0 TRASFERIMENTI PER AFFIDI E ADOZIONI 64.839,53 53.000,00 53.000,00 53.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC024, 2020XC024, 2021XC024, 2022XC024
Cap. 12011420 Art. 0 ABBATTIMENTO RETTE NIDI COMUNALI (FIN.TO 252.236,72 218.000,00 155.000,00 155.000,00
Macroaggregato:4 EUROPEO) 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2018XA5CV, 2018XC030, 2019XC030, 2020XA5CV, 2020X&M 2021XC030, 2022XC030
Cap. 12011421 Art. 0 ABBATTIMENTO RETTE NIDI PRIVATI (FIN.TO EUROPEO) 252.200,65 212.150,65 122.000,00 122.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.03.99.000 Trasferimenti correnti a altre imprese
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2018XC030, 2019XC030, 2020XA5CV, 2020XC030, 2021300 2022XC030
Cap. 12011422 Art. 0 TRASFERIMENTI ALL'AAS PER PROGETTAZIONI DIVERSE 540,00 540,00 0,00 0,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Cap. 12011423 Art. O TRASFERIMENTI AD ISTITUTI SCOLASTICI PER 500.00 500.00 0,00 0,00

. PROGETTAZIONI DIVERSE
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.01.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12021308 Art. 0  ALTRI SERVIZI 76.500,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00

Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2018XC032, 2019XC032, 2021XC032, 2020XC032, 2022320
Cap. 12021404 Art. 0 TRASFERIMENTI FONDO GRAVISSIMI 428.824,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XC021, 2020XC021, 2021XC021, 2022XC021
Cap. 12021410 Art. 0 TRASFERIMENTI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12021412 Art. 0 FONDO PER L'AUTONOMIA POSSIBILE 5.063.504,65 3.317.000,00 3.004.000,00 3.004.000,00

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2019XA5NV, 2019XC020, 2020XA5CV, 2020XC020, 2021XEM 2022XC020

Cap. 12021414 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
LOCALI

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Vincolo: 2019XC020, 2020XC020, 2021XC020, 2022XC020
Cap. 12041317 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO - PROGETTO 281.031,22 216.528,18 67.500,00 67.500,00
. IMMIGRAZIONE
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2019XC062, 2019XFPV
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12041318 Art. 0 CONTRATTI SAD 232.067,46 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30350 P.O. S.S.C.-SERV. FRAGILITA' E NON AUTOSUF.

Vincolo: 2019XA5NV
Cap. 12041319 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO 141.600,00 141.600,00 70.900,00 0,00
Macroaggregato:3 e o oo

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2017XC035, 2018XC035, 2019XA5NV, 2018XFPV, 2019X6
Cap. 12041323 Art. 0 EDUCATIVA E COMUNITA' - ALTRI SERVIZI 3.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile; 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Cap. 12041324 Ait. O EDUCATIVA E COMUNITA' - ACQUISTO DI BENI E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

. MATERIALI DI CONSUMO
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.01.02.000 Altri beni di consumo
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Cap. 12041328 Art. 0 ALTRISERVIZI: INTERVENTI IN AREA PENALE 55.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Cap. 12041330 Art. 0 CONTRATTI DI SERVIZIO PUBBLICO A FAVORE DI 730.000,00 730.000,00 400.000,00 400.000,00

. RICHIEDENTI ASILO - SIPROIMI
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2020XC003, 2022XC003, 2021XC003
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12041403 Art. 0 TRASFERIMENTI ATTIVITA' AREA PENALE 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000.00

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2017XFPV, 2016XC007
Cap. 12041416 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
Macroaggregato:4 PRIVATE o0 Ep . -

Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Cap. 12041424 Art. 0 INTERVENTI ASSISTENZIALI AREA DEVIANZA 34.240,47 27.800,00 30.700,00 30.700,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P.V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Vincolo: 2017XA5NV, 2016XC007
Cap. 12041431 Art. 0 ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE: MISURE DI 623.740,43 550.000,00 0,00 0,00
_ SOSTEGNO AL REDDITO
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.02.02.000 Interventi assistenziali
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2019XC022, 2020XC022
Cap. 12041439 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONE SOCIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Macroaggregato:4 PRIVATE S . o

Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12041448 Art. 0 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI 500.00 300.00 0,00 0,00

. PRIVATE
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Prieat
Responsabile: 30370 P.O. S.S.C. - MINORI E FAMIGLIA

Vincolo: 2018XFPV
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

. ALLOGGIATIVO
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.07.000 Utilizzo di beni di terzi
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Cap. 12061301 Art. 0 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.07.000 Ultilizzo di beni di terzi
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Cap. 12061302 Art. 0 SPESE DIVERSE

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.07.000 Utilizzo di beni di terzi
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Cap. 12071101 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE

Macroaggregato:1l

Conto IV livello:  U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro
Responsabile;: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Vincolo: 2017XFPV, 2015XFPV, 2016 XFPV, 2019XA5NV, 2018XFPV

Cap. 12071103 Art. 0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE

Macroaggregato:1

Conto IV livello:  U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE
Vincolo: 2017XFPV, 2016XFPV

Cap. 12071105 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - PROGETTO PON

. INCLUSIONE SOCIALE
Macroaggregato:1l

Conto IV livello:  U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Vincolo: 2018XC029, 2017XC029, 2019XC029

Controllo di Gestione

Cap. 12051307 Art. 0 UTILIZZO BENI DI TERZI: INTERVENTI DI SOSTEGNO

0,00

9.867,18

2.656.316,72

871.452,28

114.049,14

00435

0,00

0,00 F:P:V.

10.700,00

0,00 F:P:V.

7.000,00

0,00 F:P:V.

670.996,00

0,00 F:P:V.

85.300,00

0,00 F:P:V.

18.000,00

0,00 F:P:V.

10.700,00

0,00 F:P:V.

7.000,00

0,00 F:P:V.

2.218.132,00

0,00 F:P:V.

670.996,00

0,00 F:P:V.

18.000,00

0,00F:P:V.

10.700,00

0,00F:P:V.

7.000,00

0,00F:P:V.

2.218.132,00

0,00 F:P:V.

2.218.132,00

0,00F:P:V.

670.996,00

0,00F:P:V.
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SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12071106 Art. 0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE - 36.848,64 25.450,00 0,00 0,00

. PROGETTO PON INCLUSIONE SOCIALE
Macroaggregato:1 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Vincolo: 2018XC029, 2017XC029, 2019XC029,
Cap. 12071202 Art. 0 IRAP SU REDDITI DIVERSI DAL LAVORO DIPENDENTE 12.885,02 9.500,00 7.000,00 7.000,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12071203 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP 236.432,10 190.235,00 190.235,00 190.235,00

Macroaggregato:2 0,00 F:P.V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Vincolo: 2017XFPV, 2016XFPV
Cap. 12071204 Art. 0 IMPOSTE E TASSE DIVERSE 7.447 33 4.500,00 450,00 4.500.00
Macroaggregato:2 N oy e

Conto IV livello:  U.1.02.01.02.000 Imposta di registro e di bollo
Responsabile: 20380 P.O. ENERGIA E IMPIANTI

Cap. 12071205 Art. O IMPOSTE E TASSE DIVERSE 4.857,34 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.02.01.02.000 Imposta di registro e di bollo
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12071209 Art. O RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP - PROGETTO PON 9.606,91 7.250,00 0,00 0.00

. INCLUSIONE SOCIALE
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Vincolo: 2018XC029, 2017XC029, 2019XC029
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12071210 Art. 0 IRAP - PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE

Macroaggregato:2

Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
Vincolo: 2018XC029, 2017XC029, 2019XC029

Cap. 12071301 Art. 0  GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.01.01.000 Giornali, riviste e pubblicazioni
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Cap. 12071303 Art. 0  ACQUISTO DI BENI E MATERIALE DI CONSUMO
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.01.02.000 Altri beni di consumo

Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Vincolo: 2018XFPV

Cap. 12071304 Art. 0 ACQUISTO BENI DI CONSUMO
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.01.02.000 Altri beni di consumo
Responsabile: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Cap. 12071308 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZIO
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.05.000 Utenze e canoni
Responsabile: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Cap. 12071312 Art. 0 UTILIZZO BENI DI TERZI
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.07.000 Utilizzo di beni di terzi
Responsabile;: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Vincolo: 2015XFPV

Controllo di Gestione

Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

3.152,33

11.452,50

6.167,90

00435

2.400,00

0,00 F:P:V.

10.000,00

0,00 F:P:V.

25.000,00

0,00 F:P:V.

10.000,00

0,00 F:P:V.

4.500,00

0,00 F:P:V.

2.400,00

0,00 F:P:V.

6.000,00

0,00 F:P:V.

25.000,00

0,00 F:P:V.

10.000,00

0,00 F:P:V.

4.500,00

0,00 F:P:V.

2.400,00

0,00F:P:V.

6.000,00

0,00F:P:V.

25.000,00

0,00F:P:V.

10.000,00

0,00F:P:V.

4.500,00

0,00F:P:V.
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SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12071314 Art. 0 MANUTENZIONI ORDINARIE

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.09.000 Manutenzione ordinaria e riparazioni
Responsabile: 20390 P.O. DIFESA SUOLO, VERDE PUBBLICO, VIABILITA

Cap. 12071317 Art. 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.11.000 Prestazioni professionali e specialistiche
Responsabile: 30360 P.O. S.S.C.-SERV. X COMUNITA' E INCLUS. SOC.

Vincolo: 2017XC003, 2018XC003, 2019XC003, 2020XC003, 2022R¥B02021XC0O03

Cap. 12071319 Art. 0 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI

. SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di serdaiagenzi
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12071328 Art. 0 INCARICHI DIVERSI

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile;: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12071330 Art. 0 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI

Macroaggregato:3

Conto IV livello:  U.1.03.02.19.000 Servizi informatici e di telecomunicazioni
Responsabile: 90000 P.O. SISTEMI INFORMATIVI

Cap. 12071338 Art. 0 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU ED ACQUISTO DI
SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE -
PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE

Conto IV livello:  U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di serdaiagenzi
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Macroaggregato:3

Vincolo: 2018XC029, 2017XC029, 2019XC029

Controllo di Gestione

27.393,63

3.500,00

160.723,12

5.000,00

51.919,58

00435

17.000,00

0,00 F:P:V.

3.500,00

0,00 F:P:V.

5.000,00

0,00 F:P:V.

50.500,00

0,00 F:P:V.

44.000,00

0,00 F:P:V.

17.000,00

0,00 F:P:V.

2.000,00

0,00 F:P:V.

75.000,00

0,00 F:P:V.

5.000,00

0,00 F:P:V.

50.500,00

0,00 F:P:V.

44.000,00

0,00 F:P:V.

17.000,00

0,00F:P:V.

2.000,00

0,00F:P:V.

117.500,00

0,00 F:P:V.

75.000,00

0,00F:P:V.

5.000,00

0,00F:P:V.

50.500,00

0,00F:P:V.

44.000,00

0,00F:P:V.
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SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

Cap. 12071401 Art. 0 TRASFERIMENTI DIVERSI 3.300,00 3.300,00

Conto IV livello:  U.1.04.01.02.000 Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali
Responsabile: 30300 P.O. SERVIZI AMM.VI DI SETTORE E DEL S.S.C.

Conto IV livello:  U.1.03.02.02.000 Rappresentanza, Organizzazione eventi, pubblicg&nezi
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Cap. 12071902 Art. 0 RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE 7.333,55 5.000,00

Conto IV livello:  U.1.09.01.01.000 Rimborsi per spese di personale (comando, distdicod,r
Responsabile: 30210 DIR. RESP. SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

13.146.341,8

Macroaggregato:4 0,00 F:P:V.

Macroaggregato:9 0,00 F:P:V.

3.300,00

0,00 F:P:V.

2.000,00

Vincolo: 2017XA5NV, 2019XA5CV, 2019XA5NV
Cap. 12071407 Art. 0 RIMBORSI SPESE MISSIONE 4.398,94 3.062,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V.

0,00 F:P:V.

5.000,00

0,00 F:P:V.

11.419.563,0

3.300,00

0,00F:P:V.

2.000,00

0,00F:P:V.

5.000,00

0,00F:P:V.

11.373.663,0P
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Il - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AM BITO

SEZIONE H - SPESA INVESTIMENTO Cassa 2020 2021 2022
Cap. 12072206 Art. 0 MEZZI DI TRASPORTO AD USO CIVILE, DI SICUREZZA ED 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

. ORDINE PUBBLICO
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.2.02.01.01.000 Mezzi di trasporto ad uso civile, di sicurezza @ire pubbl
Responsabile: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Vincolo: 2017YA501, 2021YR100, 2020YAQ01, 2022YR100
Cap. 12072207 Art. 0 MOBILI ED ARREDI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello:  U.2.02.01.03.000 Mobili e arredi
Responsabile;: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Vincolo: 2018YRO059, 2019YAEPC, 2019YRO059, 2020YAEPC, 202108 2021YR059, 2020YR059, 2021YAEPC, 2020YA901, 29R100
Cap. 12072208 Art. 0 ATTREZZATURE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.

Conto IV livello: U.2.02.01.05.000 Attrezzature
Responsabile;: 40100 P.O. CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA PROVVEDIT

Vincolo: 2018YR059, 2019YAEPC, 2019YR059, 2020YAEPC, 2021 Y®] 2021YR059, 2020YR059, 2021YAEPC, 2020YA901, 2¥R100

35.000,0( 35.000,0( 35.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

SEZIONE A

Il Servizio Tutela Animali svolge una funzione di osservatorio delle condizioni di vita degli animali di Pordenone ed & un punto di riferimento per molti cittadini per
richieste di informazioni, formulazione di proposte e segnalazione di comportamenti scorretti nei confronti degli animali. Proseguira quindi sia I'attivita informativa alla
cittadinanza che quella gestionale delle posizioni microchippate a mezzo del programma regionale in rete con I'A.A.S.n.5 (cosiddetta "anagrafe canina" in gestione alla
UQOS Sportello Sociale al Cittadino, tenuto perd conto che I'attivita potrebbe anche passare ad altro ufficio delll Amministrazione comunale).

Collaboreremo con il servizio veterinario regionale per la sperimentazione dell'’Anagrafe Felina per i gatti di proprieta, mentre stanno per completarsi i lavori di
realizzazione del gattile a cui seguira 'affidamento della gestione. In collaborazione con volontari si costruiranno nuovi ricoveri per i gatti delle colonie gia esistenti.

E' prevista la prosecuzione del progetto di adozione dei cani ospitati nel canile convenzionato. Il risultato di questo progetto € stata una piccola ma sensibile e continua
diminuzione dei cani ricoverati nel canile e di conseguenza una diminuzione dei relativi costi di mantenimento. In tal senso risulta positiva I'esperienza, che anche per il
2020 verra mantenuta, della promozione all’adozione dei cani ricoverati presso il canile mediante piccoli incentivi economici. Anche I'applicazione del rimborso spese a
giorno di ricovero di animali sfuggiti al proprietario sta producendo i suoi effetti educativi.

Proseguiranno i rapporti di collaborazione con le associazioni che operano nel campo degli animali, che fanno parte del tavolo costituito ad hoc, allo scopo di
coprogettare iniziative che comportano promozione e protezione del mondo animale.

Proseguiranno inoltre i corsi per il rilascio del patentino per possessori di cani e corsi di aggiornamento per referenti di colonia e non.

Proseguira infine Il'attivita di raccolta delle deiezioni canine presso le aree verdi individuate nei diversi quartieri per la sgambatura dei cani (15), mentre i sacchetti da
inserire nei distributori del parco Galvani e S.Valentino, saranno acquistati dall'ufficio e posizionati dagli operai comunali.

L'Amministrazione nel frattempo valutera anche l'attiviazione di ulteriori iniziative di sensibilizzazione e formazione della cittadinanza sulla materia.

Tra le attivita salienti che saranno svolte nel 2020 si ricorda inoltre:

- la campagna di somministrazione dell'antifecondativo ai colombi;

- il proseguiento dell'acquisto del mangime per il mantenimento dei gatti di colonia;

- il corso di soccorso in acqua con i cani presso il lago della Burida;

- le passeggiate naturalistiche a 4 zampe accompagnati da educatori cinofili;

- il posizionamento sperimentale delle tavolette per la raccolta deiezioni nei portici del centro non soggetti a vincoli;

- il censimento delle rondini;

- la convenzione con un'associazione per la gestione dell'anagrafe felina;

- la campagna di sensibilizzazione per I'adozione non solo dei cani ma anche dei gatti ospitati nel canile convenzionato.
- convenzione con i veterinari privat per la sterilizzazione dei gatti di colonia.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE |l - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE ( PDP)

A Servizi rivolti agli animali

001 Bisogno: Gestire I'anagrafe canina prevista dallarmativa mediante I'utilizzo del programma regiamébcrizioni, variazioni, cancellazioni) per ilamite dello sportello
sociale al cittadino. Collaborare con I'A.A.S. & & microchippature. Provvedere alla gestione amigtrativa del contratto con il canile convenzioogter il ricovero ed il
mantenimento dei cani randagi trovati sul terrimriGestire le diverse problematice di colonie feJinolombi, cigni, ecc. Provvedere alla gestionked®ree per la sgambatura
dei cani. Garantire la prosecuzione del progett@zidne cani. Collaborare con le associazioni anistelper il controllo delle colonie feline ed alfpeoblematiche connesse

al mondo animale, mediante anche la promoziortewtili di lavoro specifici.

A00 Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di grammazione Buono=3; Scarso=1

e di monitoraggio
AO1 N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA'
AO03 N. posizioni movimentate anagrafe canina
AO06 N. cani ospitati al canile
A08 Tempo medio dedicato per posizione movimentata
AO09 N. aree verdi pubbliche dedicate alla sgambatuiraaie
A10 N. colonie feline censite
Al4 N. cani adottati
Al15 Costo medio per residente servizi rivolti agli aaim
A19 N. di segnalazioni di catture di cani

A20 N. di segnalazioni per violazioni di norme (cani)

PdP

O 0 RO 00O 0Oo0 o

2017

3,00

1488
1255
31
0,46
15

108

2,58
0

0

2018

3,00

1723
1437
21
0,00
15
113
3

0

0

0

2019

1822

20

15

116

1

0

89

13

Prev. 2020 Valutato

3

2697

1500

2200

0

15

115

2

0

60

20

Totale centro elementare valutato attivita ordinari:

100 %

50 %

%

%

%

50 %

%

%

%

%

%

%
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H I L Totale ore  Note
ORTONE PAOLA D5 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-20 31-gen-20 33% 1q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10
CONTABILE |
TISSINO VANNI D3 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 26 % 274 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 272 | Pt 25h
CONTABILE |
CAPORIN MARA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 ~ 35% | 56q ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ >60
CONTABILE
CENTIS MAICO C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20 31-dic-22 37 % | 59# ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 >91
CONTABILE 1 L
LANDI PATRIZIA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 40 % 634 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 632
CONTABILE
ASINO ROSALBA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-20  31-dic-22 40 % 634 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 632
CONTABILE |
Totale ore centro: 0| 2.691 o‘ 0‘ 0‘ 0 o‘ o‘ o‘ 0 o] 2697
Risorse umane assegnate al centro elementare (Udiaino): 1,73
- a tempo indeterminato: 1,73
- a tempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

SEZIONE H - ENTRATA CORRENTE

Cassa

2020

2021

2022

Cap. 21102103 Art. 0 TRASFERIMENTI REGIONALI PER SERVIZI RIVOLTI AGLI
ANIMALI

Conto IV livello:  E.2.01.01.02.000 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 32020004 Art. 0 SANZIONI PER VIOLAZIONI AL REGOLAMENTO
COMUNALE SULLA TUTELA DEGLI ANIMALI

Conto IV livello:  E.3.02.02.01.000 Proventi da multe, ammende, sanzioni e oblazi@air&o
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 35020015 Art. 0 INTROITI DIVERSI RELATIVI Al SERVIZI RIVOLTI AGLI
ANIMALI

Conto IV livello:  E.3.05.02.03.000 Entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di ssemon d
Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

4.353,00

3.000,00

9.000,0(

3.000,00

9.000,0(

3.000,00

9.000,0(
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE Ill - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita

Conto IV livello:  U.1.03.02.99.000 Altri servizi
Responsabile: 30200 DIR. SET. lll - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Controllo di Gestione

00447

SEZIONE H - SPESA CORRENTE Cassa 2020 2021 2022
Cap. 13071101 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE 32.161,87 26.186,00 26.186,00 26.186,00
Macroaggregato:1l 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello; U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 13071102 Art. 0 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 9.634,56 7.275,00 7.275,00 7.275,00
Macroaggregato:1l 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 13071201 Art. 0 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - IRAP 2.733,63 2.226,00 2.226,00 2.226,00
Macroaggregato:2 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Responsabile: 60000 DIR. SERVIZIO RISORSE UMANE

Cap. 13071301 Art. 0 ACQUISTO BENI DI CONSUMO 11.210,24 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.01.05.000 Medicinali e altri beni di consumo sanitario

Responsabile: 30200 DIR. SET. Ill - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 13071305 Art. 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI 128.703,21 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico

Responsabile: 30200 DIR. SET. Il - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 13071306 Art. 0 SERVIZI SANITARI 36.456,74 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.03.02.18.000 Servizi sanitari

Responsabile: 30200 DIR. SET. Il - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

Cap. 13071307 Art. 0 ALTRI SERVIZI 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Macroaggregato:3 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2020

SETTORE IIl - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA Direzione P.O.Servizi alla persona e alla comunita
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Cap. 13071401 Art. 0 TRASFERIMENTI 2.125,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Macroaggregato:4 0,00 F:P:V. 0,00 F:P:V. 0,00F:P:V.
Conto IV livello:  U.1.04.02.05.000 Altri trasferimenti a famiglie
Responsabile: 30200 DIR. SET. Il - SERV. A PERSONA E COMUNITA'

149.687,0! 149.687,0! 149.687,0(I)
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