AVVISO PUBBLICO PER L'ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI DE TERZO
SETTORE AVENTI STRUTTURE SUL TERRITORIO COINCIDENTEON
QUELLO DELL'AMBITO URBANO 6.5 (Cordenons, Porciapflenone, Roveredo
in  Piano, San  Quirino), NONCHE' PER UN  SUCCESSIVO
CONVENZIONAMENTO PER LA GESTIONE DI PARTE DEL STEMA DEI
SERVIZI RIVOLTI ALLA PRIMA INFANZIA - PROROGA

PREMESSA

L’articolo 6, comma 2, lettera a), della legge &embre 2000 n. 328" Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di intervendeevizi sociali” attribuisce, tra I'altro, ai Comu
l'attivita di programmazione, progettazione, readizione del sistema locale dei servizi sociali a
rete, l'indicazione delle priorita e dei settorimiovazione attraverso la concertazione delleseso
umane e finanziarie locali, con il coinvolgiment®i doggetti di cui all’art. 1, comma 5 della stessa
legge.

Alcuni principi ispiratori contenuti nelle line@rogrammatiche dellAmministrazione
Comunale sono:

- integrazione fra politiche sociali, culturali, @escuola e della famiglia;

- definizione della qualita dei Servizi sociali e towdli in processi partecipati dagli utenti dei
servizi, dalle loro famiglie e dagli operatori salci

- riconoscimento e promozione del privato socialent una logica di progressivo affidamento
al privato sociale di funzioni comunitarie;

- apertura di una fase di coprogettazione che impeggieme il Comune, ’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 6 "Friuli Occidentale”, le cooperats@ciali;

- coprogettazione e realizzazione da parte del farisaciale di nuove strutture sperimentali per
accudire e far giocare la prima infanzia, con fanzieducative limitate e standards diversi da
quelli dei Nidi.

La Direttiva del Consiglio dei Ministri del 27 gesin 1994 “Principi sull’erogazione dei
Servizi pubblici” indica fra i principi fondamentduguaglianza, I'imparzialita, il diritto di sd&a e
di partecipazione dei soggetti coinvolti nei serimteressati.

L’art. 13 della soprarichiamata Legge 328/2000 rdsfe la Carta dei Servizi Sociali quale
strumento utile per I'accreditamento di ciascurviges in quanto contenente I'esplicitazione dei
criteri per I'accesso al servizio, le modalita eliativo funzionamento, le condizioni per facilitdae
valutazione da parte degli utenti e dei soggeti Idppresentano i loro diritti, nonché le procedure
per assicurare la tutela degli utenti. Questa Amistrazione Comunale, in linea con quanto
previsto dalla suddetta normativa, ha approvatodaiberazione del Consiglio Comunale n. 122
del 2.12.2002 la Carta del Servizio Asili Nido Camali (in gestione diretta).

Vengono tenuti presenti i contenuti delle leggzioaali e regionali in materia (L. 1044/71,
L.R. 32/87 e suo regolamento di esecuzione, tadatdalla L.R. 20/2005 e regolamento attuativo
n. 087/Pres del 27 marzo 2006 , L.R.49/93, L5RA, ecc. ).

Il documento “Linee per un piano nazionale d’aziengi interventi per la tutela dei diritti e lo
sviluppo dei soggetti in eta evolutiva — 2002/3aberato dall'Osservatorio Nazionale per I'Infanzia
e I'Adolescenza nel settembre 2002, fra i prinfopidamentali citati e le azioni da promuovere al
punto 3. 2. “Accompagnamento alla cura e all'acaaito dei figli nei primi anni di vita” prevede
di:

- sviluppare i servizi socio-educativi per la priménzia,

- elaborare con le Regioni linee di indirizzo e critgualitativi sui nidi che ne evidenzino

limportanza come strumenti per lo sviluppo socidés bambini e verifica periodica della
gualita dei servizi socio-educativi per la priméainezia;



- assicurare una piu ampia flessibilita degli or&rigglieri degli asili nido.

Alla luce della premessa sopra riportata, il Comdineordenone rende noto che, in conformita con
guanto previsto dalla deliberazione del ConsiglmmDnale n. 8 del 3.2.2003 "Linee di indirizzo

per l'affidamento della gestione di parte del sigtedei servizi rivolti alla prima infanzia mediante

convenzioni - Periodo 2003 - 2006", e dalla detzione del Consiglio Comunale n. 57 del
21.09.2009 intende procedere all'accreditamentadini servizi per la prima infanzia (di seguito

meglio identificati), nonché all'eventuale convememento con I'Amministrazione Comunale

stessa.

Art. 1 - OGGETTO E FINALITA’

Sulla base di queste premesse il Comune di Poréesopone gli obiettivi di :

- garanzia di tutela della prima infanzia in servimin solo attenti agli aspetti igienici e di
sicurezza, ma cheondividono con la famiglia un progetto educater ciascun bambino;

- attivazione di una pluralita di interventi tramitguali rispondere ad una domanda di servizio
eterogenea ed in evoluzione;

- ampliamento quantitativo e tipologico dell'offertdlinterno di una cornice istituzionale che,
anche grazie a forme di accreditamento, ne ddttaiti e la definisce, unitamente ad altri
gestori oltre al Comune (soggetti del terzo se}tore

- contenimento dei costi.

I Comune, allo scopo di promuovere lo sviluppaaeglalificazione del Sistema Educativo
Integrato, istituisce la procedura di accreditarnerdttraverso la dichiarazione dei requisiti che
rispettano le norme in vigore e dei requisiti dug@alantitativi, dichiarati anche nella Carta di
ciascun Servizio.

In seguito al presente avviso verra inoltre premisp l'elenco/albo dei Soggetti che si
dichiareranno disponibili ed ai quali far riferimienper stipulare eventuali convenzioni per la
gestione di parte dei servizi rivolti alla primafanzia, rientranti nelle fattispecie di seguito
richiamate all'art. 2 "Identificazione della tipgla dei Servizi", per gli anni educativi 2003-20@6
successivi fino allemanazione di relativo regolatoeregionale ai sensi della L.R. 20/2005.

L'elenco dei Soggetti che rientrano fra quelli cemzionabili di cui sopra verra utilizzaper
la copertura di parte delle richieste di inseritoesuddivise per le diverse tipologie di servizibe
il Comune raccogliera ed ordinera per graduateaagli aventi diritto per ciascun anno educativo,
tenute presenti le disponibilita economiche dellmistrazione Comunale. Il Comune, non
appena redatto I'elenco/albo dei Soggetti conveiabidi, suddiviso per tipologia di servizio, potra
procedere alla sottoscrizione delle convenzionolagentanti i rapporti tra le parti che, di norma,
dovranno avere la durata temporale del trienniocaiiko di riferimento del presente atto. |
Soggetti cosi convenzionati dovranno dichiararerishiesta del Comune e prima dell'inizio di
ciascun anno educativo (orientativamente entrinka del mese di giugno), la propria disponibilita
di posti per I'anno educativo di riferimento.

Art. 2 - IDENTIFICAZIONE DELLA TIPOLOGIA DEI SERVI4
Il sistema dei servizi, che accoglieranno bambinb fal 3° anno d'eta e che non sono
configurabili come attivita di "custodia occasiaialprevisti nelle linee di indirizzo e per i qual

viene predisposto il presente bando sono i seguenti

1) AsiLo NIDO, MICRONIDO, SEZIONE DI NIDO INTEGRATO: la legislazione di riferimento in vigore
determina la sua organizzazione che puo essera@tpieno o a tempo parziale. In entrambi i



casi deve essere garantito il servizio mensapdso pomeridiano e, ovviamente, un progetto
pedagogico specifico corrispondente a ciascun nooduoyanizzativo. Il servizio puo avere
collocazione in luoghi piu accessibili alle fam&k consentire maggior flessibilith mantenendo
tuttavia gli stessi requisiti qualitativi e quaativi. Il servizio ha caratteristiche di forte vaia
educativa, € un luogo di vita quotidiana, di esgrere e relazioni ricche e significative di gioco
e di apprendimento.

2) CENTROGIOCO: € la tipologia di servizio piu vicina al nidm, particolare a quello a tempo
parziale, dal quale tuttavia si differenzia peratti prevede il servizio di mensa e locali
specifici per il sonno (pur prevedendo spazi peipibso dei bambini). Per questi motivi € un
servizio che consente una presenza dei bambini palaridotte fasce orarie. Il servizio ha
caratteristiche educative e ludiche a favore deilbai, intendendosi quale spazio ed occasione
di gioco e socializzazione per bambini.

3) CENTRO GIOCO PER BAMBINI E GENITORI € un servizio che prevede I'accoglienza di bambin
insieme ai loro genitori 0 adulti accompagnatorl€elservizio assume la presenza di questi
ultimi come risorsa importante, in termini di comaipazione positiva tra educatori e genitori
allo svolgimento delle attivita. Non sono previgtiservizio di mensa ed i locali specifici per il
sonno (pur prevedendo spazi per il riposo dei bamHdl servizio ha caratteristiche educative,
ludiche, culturali e di aggregazione sociale a favaia dei bambini che degli adulti (genitori,
familiari, adulti che quotidianamente si occupaetiadcura del bambino).

| requisiti di seguito riportati e posseduti allatal di presentazione della candidatura,
assieme a tutte le normative tecniche statali calilon ambito edilizio, igienico sanitario, della
sicurezza, ecc. consentono ai soggetti intereaflatigestione dei servizi per la prima infanzia di
accedere alla presente procedura.

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER LA CANDIDATURA

| requisiti per accedere alla presente procedowaseduti alla data di presentazione della
candidatura, suddivisi n@aragrafi 1. e 2 per quanto attiene atcreditamentoe nelparagrafo
3. per quanto attiene all'eventualenvenzionamento sono di seguito riportati:

1. REQUISITI DA POSSEDERE PER TUTTE LE TRE TIPOLOGIE BERVIZIO

a. la dichiarazione del possesso dei requisiti necepsa essere riconosciuto quale soggetto
del terzo settore, come meglio specificato dallag del D.P.C.M. 30.3.2001
(organizzazioni di volontariato, associazioni et¢i énpromozione sociale, organismi della
cooperazione, cooperative sociali, fondazioni, dnfpatronato, altri soggetti privati non a
scopo di lucro);

b. la dichiarazione che la struttura che si intendeatzreditare (e/o presso la quale si intende
mettere a disposizione mediante convenzionamensemizio) € collocata in uno dei
Comuni facenti parte dell'’Ambito Urbano 6.5 (Cordlesy, Porcia, Pordenone, Roveredo in
Piano, San Quirino);

C. la dichiarazione dell'importo del fatturato globaleativo all'ultimo esercizio finanziario
del soggetto o della rete di soggetti; qualoraoi@tto sia al suo primo anno di attivita, la
dichiarazione dell'importo del fatturato di cui s@gorrispondera a valore zero;



la dichiarazione di essere in possesso dei requisiegge per svolgere l'attivita di cui
trattasi, di non aver mai avuto una pronuncia didamna passata in giudicato per un reato
relativo alla condotta professionale, a carico aeglegali rappresentanti né degli eventuali
procuratori, insitori, direttori tecnici, di nonsessi reso responsabile di gravi violazioni dei
doveri professionali e di non essersi reso colgewtl gravi inesattezze nel fornire le
informazioni esigibili, di aver adempiuto agli olg#li riguardanti il pagamento dei
contributi di sicurezza sociale e di aver adempagi obblighi tributari;

il possesso di apposito regolamento, esposto goll@n visibile all'utenza, che contenga le
condizioni di gestione complessiva e di organizaaeidel servizio, ed in particolare la

capacita ricettiva, I'orario di apertura e di fumzamento della struttura, il numero massimo
delle ore di frequenza dei bambini, le modalitaatiiazione delle disposizioni sanitarie in

materia di ammissioni, riammissioni e vaccinaziomviste per le collettivita infantili;

la dichiarazione che il soggetto € in possessordierge aggiornati tutti i registri previsti per
legge, nonché un registro delle presenze dei barnmsariti, suddiviso per fasce orarie di
utilizzo;

il possesso della Carta del Servizio, che deveessposta in luogo ben visibile all'utenza,
contenente i criteri per I'accesso al servizigalendario annuale di apertura, le modalita di
relativo funzionamento il contenuto del progetto educativo, le condiziper facilitare la
valutazione del servizio reso da parte degli utentiei soggetti che rappresentano i loro
diritti, nonché le procedure per assicurare lalautiegli utenti e la loro partecipazione alla
"vita" del servizio stesso;

la dichiarazione che, oltre al Regolamento ed @Haa del Servizio, sono esposti in luoghi
ben visibili all'utenza, anche la graduatoria dedemande con specifica dei bambini
ammessi e di quelli in lista d'attesa, il nome qualifica del personale addetto alla cura dei
bambini, i rapporti numerici garantiti in relazioaenumero massimo dei bambini accolti, il
piano di evacuazione ed il nominativo del refergr@ela sicurezza;

la dichiarazione che la struttura che si intendereatitare ed eventualmente mettere a
disposizione: rispetta le norme di legge previste e collettivita infantili (disposizioni
dell’ASS territorialmente competente); rispettantamativa in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro ( Decreto legislativo 81/2008)cnepresa la nomina del responsabile delle
attivita/dell'organizzazione/della gestione deileusezza -; € dotata di impianto elettrico e
termico conforme alla normativa in vigore; rispete norme per il superamento e
I'eliminazione delle barriere architettoniche (DBG3/93 e legge 13/89); e dotata di arredi e
attrezzature di gioco sicuri e realizzati a nof@dtae secondo le norme UNI-EN;

la dichiarazione che il servizio possiede l'autazone del Comando Provinciale dei Vigili
del Fuoco, rilasciato in base alle norme di prei@re incendi, ovvero la dichiarazione che
per il servizio di cui trattasi non & necessario lpgge dotarsi del suddetto certificato, ma
che comunque la struttura € in possesso di appoa@aione tecnica di professionista
autorizzato che attesta la rispondenza alle nomsgcdrezza della struttura, dell'impianto
elettrico e termico, nonché, ove presente, delleine la dichiarazione, inoltre, che il
Soggetto e dotato di apposito manuale di gestiosielgezza della struttura, nonché per la
gestione dell'emergenza, della cui tenuta e regilegRegistro Antincendi);

il possesso della certificazione igienico-sanitarigper l'idoneita dei locali ed il
funzionamento di ciascun servizio rilasciata {asstorta della normativa regionale e delle



linee guida dell'Azienda per i Servizi Sanitari Brilili-Occidentale” - dalla competente
ASS, del certificato di abitabilitd/agibilita e destinazione d'uso in caso di edificio privato
(ai sensi degli artt. 78/bis ed 89 - ultimi comnelld L.R. 52/91), nonché, in caso di
modificazioni successive, il possesso della digz@ne del progettista che le modificazioni
sono state autorizzate o comunicate al Comune,rowein caso di edifici di proprieta
pubblica - del certificato di regolare esecuzideelavori o di collaudo finale da parte del
progettista che attesti la conformita dell'operpralgetto presentato (ai sensi dell'art. 80 -
comma 4 - della L.R. 52/91);

il possesso del calendario di apertura del servide non potra essere inferiore alle 42
settimane annue per ciascun anno educativo (lensekt di ulteriore apertura vengono
considerate solo se le caratteristiche del servieigono mantenute inalterate);

la dichiarazione che gli arredi ed i giochi cheraano utilizzati per I'espletamento del
servizio sono idonei e congruenti con il progedggogico ed organizzativo del servizio;

la dichiarazione relativa ai titoli/qualifiche ed @&equisiti del personale, compresa

I'indicazione massima di turn over del personale I@@ano educativo in corso (escluse

ovviamente assenze per malattie - maternita - tunfidy, nonché il numero dei posti previsti

per ciascuna qualifica, inserito nella pianta orgardella struttura - od altro documento
equipollente - per la quale viene richiesto I'aditeanento, tenendo conto che:

- il servizio deve disporre di un referente per ipagpi con l'esterno (ad esempio
responsabile dell’Associazione o della Cooperatiwitye che di un referente per la
qualita, di cui dovra dichiarare i nominativi;

- il servizio deve identificare un Coordinatore imerche assicuri la realizzazione di ogni
progetto educativo;

- tutto il personale deve aver compiuto i diciottmia®@ deve essere fisicamente idoneo a
svolgere i compiti assegnati;

- a tutti i lavoratori dipendenti o soci lavoratorev@ essere garantita la condizione
retributiva risultante dal Contratto Collettivo Idavoro del Settore in vigore secondo il
profilo professionale di riferimento e dagli eveaitiaccordi decentrati per territorio;

- presso i servizi per la prima infanzia devono faresservizio educatori e personale di
appoggio;

- per il personale educativo sono richiesti i titdlistudio stabiliti dalla legge regionale
vigente in materia e tali titoli potranno essetegnati da ulteriori crediti formativi;

- tutto il personale d’appoggio addetto ai servizigyali deve essere in possesso almeno
della scuola media dell’obbligo;

- il personale volontario potra essere inserito BeVigio solo se formato e valutato nelle
sue competenze e viene considerato a supporto ethgtatori e non sostitutivo ad essi,
come pure eventuali stagisti;

- dovra essere garantita la continuita degli operatopiegati, in particolare degli
educatori per almeno I'80%, per ciascun anno ethacdt'interruzione del rapporto di
continuita degli operatori impegnati, salvo i cdscomprovata negligenza, potra essere
giustificata solo dalla loro personale ed espressacia al rapporto;

- gli operatori dovranno essere in possesso, se gdanto previsto dalle norme vigenti,
del libretto sanitario;

la dichiarazione che il rapporto numerico educ#tarnbini, in relazione all'eta dei bambini
ed al tipo di servizio offerto, € conforme a quapiw sotto indicato per le diverse tipologie
di servizio;



la dichiarazione che, nel corso di ciascun annca&ilto, vengono effettuate almeno 40 ore
di formazione ed aggiornamento per ciascun edusatoralmeno 20 ore per ciascun
operatore di profilo diverso dall'educatore imptegaer lI'esecuzione dell'attivita di cui
trattasi, a carico del Soggetto. Dovra inoltreeesdichiarata la disponibilita affinché tali
ore siano in parte svolte unitamemteuelle organizzate dallAmministrazione Comunale
e/o Regionale;

la dichiarazione del rispetto di tutte le normeergche previste dalle normative esistenti in
materia o che verranno emanate in corso d'opera ;

la dichiarazione che il soggetto gestore del gengarantisce la copertura assicurativa di
Responsabilita Civile e Infortuni sul lavoro pereoatori e utenti e prevede in particolare la
rifusione anche dei danni che possano derivareabimi per negligenze o responsabilita

del personale che presti servizio a qualsiasidtit@lla struttura, con indicato il massimale di

copertura;

la dichiarazione del rispetto di quanto previdtariicolo 12 della L. 5.2.1992, n. 104 per la

piena integrazione dei bambini con disabilita, r@nalella garanzia di accoglienza di
richieste particolari legate alla salute, all'alitazione, alla tutela delle diverse culture,
religioni, ecc. .

2.REQUISITI SPECIFICI DA POSSEDERE A SECONDA DELLE TIPOLOGESERVIZIO

SERVIZIO
INDICATORI SERVIZIO SERVIZIO CENTRO GIOCO PER BAMBIN
AsILO NIDO CENTRO GIOCO
E GENITORI ASSIEME
SPAZI rispetto di quanto previsto dalla standard interno lordo minime standard interno lordo minimo di
LADDOVE SIANO | L.R. 20/2005 e suo regolamentpdi mq 4,00 per ogni bambino pemq 4,00 per le attivita formative e ([di
PRESENTI PIU le attivita formative e di gioco | gioco per ogni bambino, maggiorato
SERVIZI, GLI SPAZI - 1,5 mqg per servizi generaldi ulteriori mg. 3,00 per ciascun
DEVONO ESSERE moltiplicato per ciascun bambin@dulto accompagnatore, - 1,5 mqg per
g:\S/EIE_E_II_IgCATI - servizi igienici e spogliatoipservizi generali moltiplicato per
ALL'ATTIVITA' CHE SI d'uso esclusivo del personalgiascun bambino
INTENDE SVOLGERE, addetto - servizi igienici e spogliatoio d'ugo
CON INDICAZIONE - locale ad uso amministrativo | esclusivo del personale addetto
DELLE GIORNATE ED - tutti gli altri requisiti richiesti - locale ad uso amministrativo
ORARI DI UTILIZZO dallASS 6 nelle proprie linee tutti gli altri requisiti richiest
(Allegare planimetrie con guida, come da certificazione dilall'’ASS 6 nelle proprie linee guida,
evidenziazione della idoneita per n. ___ bambipcome da certificazione di idoneita
SIV:zriSIESaszclg?;l-loo(;eql rilasciata dallASS 6 stessper n. ___ bambini rilasciata
Spazl. sl scala L.t (ovvero dichiarare di averdall'ASS 6 stessa (ovvero dichiarare
awviato le procedure per |idi aver avviato le procedure per|il
rilascio del suddetto certificato)| rilascio del suddetto certificato)
-non sono previsti spazi per|#non sono previsti spazi per il pranzo
pranzo e per il sonno e per il sonno
RICETTIVITA DEL |- massimo 60 bambini iscritti per in una stessa fascia oraria|di in una stessa fascia oraria |di
SERVIZIO servizio, compatibilmente con |drequenza, massimo 30 bambijifiequenza, massimo 20 bambini e|20
(DA INTENDERSI A normativa relativa agli spazi per servizio, compatibilmenteadulti che li  accompagnanp,
FAVORE DI UNA|- i bambini fruitori ple! servizig con quanto previstp sop aompatibilmfsnte con quanto previsto
UTENZA RICOMPRESA potranno accedervi fino al \?ellatlvam.ente qgll spazi | sopra per g|I.SpaZ.I . .
anno d'eta, secondo quantoi bambini fruitori del servizig- i bambini fruitori del servizig
NEI PRIMI 3 ANNI DI previsto dalla L.R. 20/2005 e supotranno accedervi in una fas¢ipotranno accedervi fino al 3° anpo
VITA) regolamento d'eta compresa tra i 12 mesi eddleta
3° anno d'eta
RAPPORTI - in relazione all'eta dei bambini i rapporti numerici possonce rapporti numerici non dovranno
NUMERICI esso sara conforme a quaptaggiungere, con bambini al déssere inferiori a 1 educatore ogni
EDUCATORI _| previsto dalla contrattazioneopra dei 12 mesi e comunguEd coppie di adulto/bambino
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BAMBINI collettiva in vigore che indicatenendo conto dell'eta dei
tenendo conto della presenzal Hambini frequentanti, rappoiti
bambini di eta inferiore alllannpnumerici pari a 1/8 o 1/10. Nel
un rapporto medio 1/6. caso di gruppo di bambini di eta
disomogenea i rapporti numerici
dovranno essere proporzionati|ad
una media per eta, fermo
restando che per i bambini di eta
compresa fra i 12 ed i 18 mesi
tale rapporto non potra essere
superiore a 1/8
ORARIO DI | deve essere garantjta
APERTURA DEL|un'apertura giornaliera non
SERVIZIO inferiore alle otto ore
consecutive, su almeno |5
giorni  settimanali  (sulla
scorta di quanto previsto
dalla L.R. 20/2005 e suo
regolamento)
ORARIO DI | per i servizi utilizzati a temppil tempo giornaliero di accessd tempo giornaliero di accesso d
UTILIZZO DEL |pieno, massimo 10 otalei bambini non dovra supergreambini non dovra superare le 3
SERVIZIO DA | consecutive /giorno - di normde 5 ore e non sono previsti rj@ non sono previsti nel servizio
PARTE su 5 giorni settimgngli . as.ervizio !I consumo di pasti ed |itonsumo di pasti ed il riposo (inte]
DELL'UTENZA comungue non  superiori - ai .Glposo (inteso come "momenteome “momento della nanna” e n
LADDOVE SIANO | giorni settlmanlalll - .fattl salwaella . nanna" e non con eome.sempllce momento di relax del
PRESENTI p|u| €asi straordinari in cui entrambj semplice momento di relax debambino)
SERVIZI, DEVONO| genitori  hanno comprovaidambino) - come previsto dalla
ESSERE esigenze lavorative oltre tali oré.R. 20/2005
DIVERSIFICATI NON | giornaliere:  in  quest'ultima
SOLO GLI SPAZI, MA| fattispecie =~ comunque non

ANCHE GLI ORARI DI
UTILIZZO DA PARTE
DELL'UTENZA

potranno essere superate le
ore giornaliere sempre
massimo 6 giorni settimanali -
per i servizi utilizzati a temp
parziale deve essere garantito
utilizzo non inferiore alle cinqu
ore consecutive, compresa
somministrazione del pasto
QUANTO SOPRA DEVE
ESSERE IN LINEA CON
LIMITI PREVISTI DALLE
NORME IN VIGORE

11
5U

un

la

ALIMENTAZIONE

il servizio di mensa dev'essg
autorizzato dal Sindaco d
Comune sul cui territorio
collocata la struttura

- ogni servizio dev'essere
possesso del manuale
autocontrollo vidimato dall’ASS
- il menu e le tabelle dietetich
devono essere approva
dallASS n. 6 Servizi
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PROGETTO In particolare il progettdln particolare il  progettpIn particolare il progetto pedagogic
PEDAGOGICO- pedagogico-educativo dovrpedagogico-educativo dovraducativo dovra descrivere:
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3. CONDIZIONI D'OBBLIGO IN CASO DI CONVENZIONAMENTO

Qualora il Soggetto che intende candidarsi arpsreil possibile convenzionamento con
I'Amministrazione Comunale faccia parte delle oigaazioni di cui alla L. 266/11.8.1991, dovra
dichiarare, ai sensi dell'art. 7 della medesimgédegli essere iscritto da almeno 6 mesi nei registr
di cui all'art. 6 della L. 266/91 citata.

Il Soggetto che intende candidarsi non solo jaecteditamento, ma anche per l'iscrizione
nell'apposito elenco/albo per un eventuale suceessbnvenzionamento con I'Amministrazione
Comunaledovra dichiarare oltre al costo di frequenza mensile o per fragidnmese che verra
applicato all'utenza per il prossimo anno educafstmdiviso per le diverse tipologie di servizio e
le diverse fasce orarie di utilizzo del servizig)j abbattimenti in caso di assenze o di
sospensione del servizi(per es.: assemblee del personale - scioperi,-ovvero eventuali quote
aggiuntive non comprese nella retta base, le modli di pagamento, la decorrenza ed |l
termine dell'anno educativo (intendendosi, per il convenzionamento, che la tdudell'anno
educativo deve essere pari a 42 settimama)ché di aver preso visione e di accettare anclhe
seguenti condizioni d'obbligo:

A. ONERI A CARICO DEL SOGGETTO CONVENZIONATO

ammissione e dimissione degli utentil Soggetto verra contattato dagli utenti segiald
inizio (od in corso) di anno educativo dallAmmingzione Comunale, e con gli stessi
prendera accordi operativi circa le modalita denm®ento per costruire un progetto educativo
condiviso; dalla data di decorrenza dell'inseriroatdl bambino concordata tra il Soggetto ed
i genitori (che non potra comunque essere precedald data di inizio inserimento
autorizzata dal Comune), comunicata tempestivamalit®mministrazione, decorrera la
corresponsione dei pagamenti. In caso di ritirkbanbini o di trasferimento di residenza in
altro Comune ovvero di dimissione dal servizio datg del Soggetto (per comprovati gravi
motivi di ordine sanitario ovvero in quanto l'utemtsulta inadempiente nel pagamento della
guota di retta a proprio carico) o di dimissiondffitio da parte del Comune, trascorsi trenta
giorni dalla comunicazione da parte del Comune’idgibssibilita a coprire il posto vuoto
attingendo dalla graduatoria dello specifico seovizerra meno l'impegno al pagamento della
compartecipazione ai costi da parte dellAmmingtiae Comunale, nonché 'obbligatorieta
da parte del Soggetto convenzionato a tenere libpasto.

Al momento del primo contatto del Soggetto conuddinti segnalati dall’Amministrazione, il
Soggetto stesso e tenuto ad informare, medianferfaa scritta, ciascuna famiglia sulle
modalita organizzative del servizio, sul progetwueativo, nonché a fornire ogni altra
informazione utile.

Un bambino che ha avuto accesso al servizio a teedeil'applicazione del presente atto,
potra essere dimesso dal Soggetto per inadempamegyamento della quota di retta posta a
carico della famiglia (secondo quanto previsto alprio regolamento), qualora il Comune,
dopo apposita preventiva e tempestiva segnalazomita del Soggetto, abbia dato il proprio
assenso alla dimissione stessa; qualora inveceniAistrazione non desse il suddetto
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assenso, la stessa dovra assumersi a proprio Grate I'onere di retta gia in carico alla
famiglia.

Per quanto non precisato in questo paragrafo, baséaye riferimento al successivo analogo
paragrafo degli "Oneri a carico del Comune”

guote di contribuzione dell'utenza: per gli ammessi nei servizi in convenzione attiraye
alle graduatorie comunali, le quote di contribueiategli utenti (al netto dell'lVA se ed in
guanto dovuta e che comungue restera, per la prapota, a carico dell'utente stesso)
dovranno essere congruenti al servizio fruito e wogoue non superiori alle quote massime
che pagherebbero gli utenti presso i Servizi corumgestione diretta per lo stesso servizio
e fascia oraria di utilizzo, ovvero, ove possibitéeribili ad analoghe quote comunali,
calcolate tenendo conto del reddito familiare dladeomposizione del nucleo familiare. Nel
caso in cui il servizio offerto non potesse essafffontabile ad uguale od analogo servizio
comunale, la materia sara oggetto di contrattazitbwelta in volta con il Soggetto interessato
e questa Amministrazione, in fase di convenziondamen Le modalita di pagamento da
parte dell’'utente saranno quelle previste dal Stgg®nvenzionato. La regolazione tariffaria
viene demandata al singolo atto di convenzionamewto validita per il triennio. Nulla sara
dovuto al Soggetto in caso di mancata prestazienesga colpa o per inadempienza, né da
parte dell'utente né da parte del Comune.

Resta inteso_che il rapporto _contabile intercorreper la quota di retta a carico del
privato, esclusivamente tra il Soggetto e gli utendi cui trattasi; pertanto nulla potra
essere preteso dalllAmministrazione Comunale a frde di eventuali mancati pagamenti
ovvero _per _servizi__aggiuntivi__richiesti _dall'utente direttamente _al Soggetto
(prolungamento _dell'orario_oltre il limite pattuito _con I'Amministrazione in fase di
inserimento, ovvero richieste di particolari menu odiete non_contemplate, ...)

organizzazione dell'impresa il Soggetto deve assicurare il servizio con pi@mersonale
educativo; deve garantire e rispondere della capndezpedagogica del servizio erogato; deve
garantire la continuita del personale assegnatoch® un'organizzazione che permetta la
tempestiva sostituzione del personale assentes attressere in grado di rispondere con
tempestivita ai reclami degli utenti del Comune. Per quanto attiene al servizio di
mensa i pasti dovranno essere confezionati rigpditaanche eventuali indicazioni del
pediatra di libera scelta del minore interessatopiesenza di allergie/ intolleranze/altre
motivazioni, senza alcun onere aggiuntivo; nei ¢éascui le famiglie, invece, per scelta
personale dovessero richiedere un menu diversificepetto allo standard previsto, |l
Soggetto avra l'obbligo, entro i limiti definitidéchiarati dall'organizzazione, di acconsentire
alle varianti, fatto salvo I'addebito di eventuadisti aggiuntivi, preventivamente concordati,
direttamente alle famiglie richiedenti;

personale utilizzata i titoli di studio del personale educativo dawna essere
opportunamente documentati e costantemente aggicahpersonale dovra essere garantita
la regolarita contributiva. Il Soggetto si impeghapplicare il Contratto Collettivo di Lavoro
e, qualora lo stesso fosse scaduto, ad applicantm falla sua sostituzione con nuovo
Contratto; se il Soggetto ha forma cooperativaesie inoltre impegnare a rispettare i relativi
accordi nazionali e regionali di lavoro anche regporti con i soci, inclusi gli eventuali
accordi integrativi. Fermo restando il rispetto glianto previsto al precedente Art. 3
"Requisiti per la candidatura™ - punto 1."Requisii possedere per tutte le tre tipologie di
servizio" - lettera n. - , il Soggetto dovra do@ntare al Comune, prima che il personale
educativo abbia interrotto il proprio rapporto leativo con il Soggetto stesso, la sostituzione
dell'educatore con un operatore di pari qualificprofessionalita; il Soggetto si impegna
inoltre a fare in modo che, entro un anno massirala dstipula della convenzione, Il
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personale addetto alla preparazione, al porzionemed alla distribuzione dei cibi,
approfondira la propria formazione professionaia-effettuarsi presso strutture accreditate
alla formazione professionale (per esempio: IALCESM, CONFCOMMERCIO, ...... ) -in
merito all'applicazione del Decreto Legislativo AB®7; il personale d'appoggio addetto ai
servizi generali, cosi come previsto deve esseserito nelle dinamiche del processo
educativo;

e. rispetto dei principi sull'erogazione dei servizipubblici: nell'erogazione del servizio, il
Soggetto si dovra attenere a quanto fissato dalettva del Presidente del Consiglio dei
Ministri 27.11.1994 "Principi sull'erogazione deirgizi pubblici” (eguaglianza, imparzialita,
continuativita, diritto di scelta, partecipazionefficienza, efficacia). L'Amministrazione
Comunale si riserva ogni potere di controllo in neeal rispetto della richiamata direttiva,

f. ulteriori servizi: nel caso il Soggetto intenda attivare o abbidvatti ulteriori servizi
all'interno della struttura e non ricompresi tratigologie indicate nel presente atto, il
Comune ne dovra essere informato per valutarnentgatibilita con il servizio erogato.

g. monitoraggio: il Soggetto € responsabile del conseguimentoisidtato degli obiettivi ad
esso assegnato nell'ambito del rapporto conveneioAatal fine si impegna a raccogliere e
documentare i dati relativi alla frequenza dei bamlall'attivita con gli stessi effettuata, al
personale impiegato ed alle modalita di esecuzil@hservizio, nonché a relazionare, almeno
al termine di ciascun anno educativo, sulle formeadcordo con le famiglie dei bambini
frequentanti e sul gradimento del servizio esprelsdle stesse;

h.  controlli: il Soggettosi impegna ad acconsentire ad eventuali contrallparte del personale
dellAmministrazione Comunale, senza preavviso, geertare il mantenimento nel tempo
dei requisiti previsti per I'accreditamento, nonclpér accertare la corretta applicazione di
guanto previsto in convenzione; il Soggetto si igmme altresi a far pervenire
allAmministrazione o chi per essa, su espressaiesta in qualsiasi momento, la
documentazione comprovante le dichiarazioni rese;

i. responsabilita del Soggetto:@no a carico del Soggetto tutte le responsabitittneombenze
inerenti la gestione del servizio ed alle dichiamazrese. Il Soggetto & responsabile per gli
infortuni dei propri operatori addetti, che pertadbvranno essere opportunamente assicurati,
addestrati ed istruiti. Il Soggetto esonera I'Amistiazione Comunale per danni diretti ed
indiretti che potranno derivare da fatti dolosi @posi di terzi, ivi inclusi gli operatori del
Soggetto stesso. La convenzione si intendera ssscisn decorrenza immediata in caso di
fallimento del Soggetto.

B. ONERI A CARICO DEL COMUNE

a. ammissione e dimissione degli utenti

Come gia precisato al precedente Art. 1 "Oggetfioaita”, il Comune, non appena redatto
I'elenco/albo dei Soggetti convenzionabili, sudstivper tipologia di servizio, potra procedere alla
sottoscrizione delle convenzioni regolamentangipporti tra le parti che, di norma, dovranno avere
la durata temporale del triennio educativo di mfeanto del presente atto (2003/2006- e successivi
fino al’lemanazione di relativo regolamento regienai sensi della L.R. 20/2005). | Soggetti cosi
convenzionati dovranno dichiarare, su richiesta @eune e prima dell'inizio di ciascun anno
educativo (orientativamente entro la fine del meaisgiugno), la propria disponibilita di posti per
I'anno educativo di riferimento suddivisi per fasearie di utilizzo, nonché la programmazione dei
tempi di inserimento sulla base degli stessiriferimento alla disponibilita di posti offertdal
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singolo Soggetto per I'anno educativo di cui teaftd Comune segnalera al Soggetto stesso i
nominativi degli utenti gia inseriti nelle graduaéo comunali che avranno espresso la propria
preferenza per quel Soggetto e per la specifiaadipa di servizio convenzionata, entro i limiti
delle disponibilita economiche dellAmministrazioper quell'anno educativo. Orientativamente
entro i primi giorni di agosto, 'Amministrazioneo@unale, sentiti in merito gli utenti interessati a
servizi in convenzione suddivisi per la diversaokigia, comunichera al Soggetto il numero dei
posti che intende occupare per quellinizio di amedoicativo, per cui lI'impegno economico del
Comune sara riferito solo a questo numero di uténtcaso di rinuncia ovvero di ritiro dei bambini
come sopra segnalati, trascorsi trenta giorni datanunicazione da parte del Comune
dell'impossibilita a coprire il posto vuoto attinggo dalla graduatoria dello specifico servizioraer
meno l'impegno al pagamento della compartecipazaneosti da parte dell Amministrazione
Comunale, nonché I'obbligatorieta da parte del &tiggconvenzionato a tenere libero il posto. I
Soggetto pertanto potra ritenersi non ulteriormémigegnato con '’Amministrazione Comunale per
gli eventuali posti messi a disposizione, ma ngoec ad inizio anno educativo da utenti segnalati
dallAmministrazione. Qualora in corso di anno edivo ci dovessero essere ulteriori richieste di
inserimento di utenti segnalati dall’Amministrazo8omunale, il Soggetto, mantenendo ferma la
propria graduatoria di priorita, potra accogliere wteriori inserimenti e solo dalla data di
inserimento effettivo decorrera l'impegno al pagatmecome gia indicato nei paragrafi specifici
del presente atto, da parte del Comune. Nel caslicdiarazione di ridotta frequenza di bambini,
senza che sussistano comprovati motivi particolalGomune potra disporre per @missione
d'ufficio del bambino in questione, fatto salvo un preavds@lmeno 15 gg. al Soggetto. La
dichiarazione di "ridotta frequenza" ai fini detlamissione d'ufficio, verra resa dopo avere sentito
in merito il parere del Comitato di Gestione deh&so Nidi Comunali, che valutera i casi di volta
in volta, su segnalazione tempestiva del Soggétmegposto incaricato del Comune e/o su rilievo
dellAmministrazione stessa. Dalla data di dinaissi d'ufficio, il Soggetto nulla potra pretendere
dall’Amministrazione per il bambino dimesso, fafalvo quanto previsto per le sostituzioni a
copertura dei posti in caso di dimissioni/ritirgaanto previsto al capoverso relativo alle quote di
contribuzione del Comune.

b. quote di contribuzione del Comune —
L'’Amministrazione Comunale interverra nel pagametgtle quote mensili di retta dovute
per l'accesso al servizio di bambini segnalati'Aalministrazione stessa (cosi come sopra
meglio specificato), per la quota di differenzal&raetta applicata al singolo bambino - sulla
base dei parametri sopra richiamati - e la quotasifee di retta applicata dal Soggetto e
dichiarata, fermo restando che la stessa non potraunque superare il costo/bambino del
servizio erogato dal Comune e comparabile con gurltuestione.
La compartecipazione economica da parte del’Amstiazione Comunale verra definita di
volta in volta tenendo conto:
1 — della diversa tipologia di servizi
2 — delle tariffe applicate alle famiglie dal Sotigeconvenzionato
3 — ove possibile, delle tariffe in vigore per gienti dei servizi comunali
4 - del costo/bambino del servizio comunale contpbra quello in questione.
La retta si deve intendere fissa per la duratarmdiaono educativo (settembre/massimo
agosto dell'anno successivo), con possibilita disiene annuale dopo il primo anno
educativo e valida per l'intero anno educativo ssswo, sulla base dei parametri ISTAT;
detta revisione, che dovra essere richiesta formwiey sara oggetto di verifica della sua
corretta applicazione da parte dellAmministrazieneomunque avra decorrenza dal mese
successivo in cui la richiesta e pervenuta.
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Resta inteso che il pagamento verra disposto setogph utenti residenti a Pordenone;
pertanto, qualora venisse trasferita la residelat&Comune di Pordenone ad altro Comune
(anche in corso di anno educativo) l'utente potedtenere il posto presso il Soggetto, ma
risolvera in proprio la partita contabile direttarte2con il Soggetto convenzionato, venendo
cosi a cessare qualsiasi impegno da parte del Gmoamdecorrenza dalla data di cambio di
residenza. Resta inteso che l'obbligo di comuniceziempestiva del cambio di residenza e
a carico dell'utente stesso, con raccomandazior@ogdetto di verificarla periodicamente
(per es: mediante richiesta mensile all'utenteodierma della residenza a Pordenone), cosi
come spettera anche all'Amministrazione Comunaleglifica del permanere del requisito
di cui trattasi.

Il pagamento delle quote mensili (0 per frazionirgise) dovute dal Comune decorrera dalla
data di effettivo inserimento del bambino, cosi eauncordata tra il Soggetto e la famiglia,
che dovra essere tempestivamente comunicata al @mu

In caso di rinuncia ovvero di ritiro dei bambinbfoe riportato al precedente paragrafo B.a
"ammissione e dimissione degli utenti'ONERI A CARICO DEL COMUNE), entro il limite
massimo dei trenta giorni dalla comunicazione ddepdel Comune dellimpossibilita a
coprire il posto vuoto attingendo dalla graduatadiglo specifico servizio cpsiddetto
"vuoto per pieno"), il Comune provvedera alla liquidazione fino adraassimodell'80%

del costo della rettaapplicata dal Soggetto per quello specifico serwezl anno educativo

; successivamente a tale periodo verra meno |gmpeal pagamento della
compartecipazione ai costi da parte dellAmminstiae Comunale.

Nel casodi dimissioni d'ufficio, come sopra indicate, I'"Amministrazione Comunale
sospendera il pagamento del 100% della quota dawuttplo di compartecipazione alla
spesa per il bambino dimesso, con decorrenza datkfissata per la dimissione d'ufficio.
Nel caso di dimissione d'ufficio e/o di cambio desidenza del bambino inserito,
I'Amministrazione Comunale applichera, per il po#dsciato libero, quanto previsto al
precedente punto A.a MBRI A CARICO DEL SOGGETTO CONVENZIONATJ - "ammissione e
dimissione degli utenti", a meno che il Soggetton ndichiari contestualmente alla
dismissione del bambino, l'indisponibilita ad ocatg@con altro utente per la stessa fascia
oraria d'utilizzo il posto non piu coperto con thrvento comunale; in quest'ultima
fattispecie il Soggetto non potra pretendere alcuopertura finanziaria da parte del
Comune, cosi come il Comune non potra pretendeceupazione del posto rientrante tra
quelli messi a disposizione.

monitoraggio/verifiche, controlli e contestazioni

Ciascun utente, in base a quanto previsto dalltaCkl Servizio, puo verificare la corretta
erogazione delle prestazioni e del servizio, cosin& eventuali modificazioni che
potrebbero intervenire in corso d'opera in rifemtoeagli indicatori di qualita dichiarati
nella Carta stessa. Quindi segnalera tempestiv@malitAmministrazione Comunale
eventuali inadempienze od irregolare e/o non cargdempimento di quanto previsto.

I Comune esercitera la funzione di monitoraggibkawon funzionamento del servizio, sulla
qualita delle prestazioni fornite e sul livello shddisfazione delle famiglie inserite tramite
convenzione. Il Comune di Pordenone esercita lafsoaione dimonitoraggio anche
mediante una Commissione tecnica con funzioni dawewe diverifica del rispetto delle
condizioni, coinvolgendo attivamente soprattuttogenitori dei bambini iscritti. La
Commissione tecnica potrebbe essere composta daemie delll Amministrazione
Comunale, dal Responsabile del servizio, dagli atper dell'Ufficio Tutela Ambientale,
Protezione Civile, Sicurezza e Qualita del Comued, Rappresentanti dei Genitori dei
bambini inseriti in quella specifica struttura eechsufruiscono della convenzione, il
Rappresentante del Soggetto in convenzione. Adiondell’attivita i genitori dei bambini
inseriti in ogni struttura e che usufruiscono destp a seguito del convenzionamento del
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Soggetto con I'Amministrazione Comunale, si riuomsz in assemblea ed eleggono un loro
rappresentante che viene chiamato a far parteyima consultiva, del Comitato di Gestione
dei nidi comunali. La Commissione si potra avvalanehe dell'intervento/collaborazione
di Operatori del Settore Igienico-Sanitario e diusezza dell’ASS. 6 "Friuli Occidentale”.
L'Amministrazione potra disporre eventuabntrolli da parte di propri incaricati, senza
preavviso, per accertare il mantenimento nel temg@ requisiti previsti per
I'accreditamento, nonché per accertare la cor@palicazione di quanto previsto in
convenzione. Nel caso di riscontri non rispondeaile prescrizioni di cui al presente atto,
sara cura del Soggetto effettuare tutti gli intetvaecessari al ripristino di una situazione di
conformita. L'Amministrazione si asterra dal fateuaa osservazione diretta ai dipendenti
del Soggetto, rivolgendo le osservazioailtestazioni verbali o per iscritto ai referenti
meglio identificati nel precedente Art. 3 ("Reqtiisichiesti per la candidatura™) - punto 1.
("Requisiti da possedere per tutte le tre tipolaljiservizio”) - paragrafo n. (relativo ai titoli
e requisiti del personale) - capoversi 1° e 2°%feite del Soggetto - referente per la qualita
- coordinatore interno), nonché paragrafo i. (norswla sicurezza) - capoverso 1°
(responsabile delle attivita/ dell'organizzazioed&l gestione della sicurezza). Qualora
I'’Amministrazione ritenga che il Soggetto non abbegolarmente adempiuto ai propri
obblighi, dovra darne comunicazione scritta ai Respbili del servizio nominati dal
Soggetto (come sopra richiamati); entro il termuind0 gg. dalla data di ricevimento della
contestazione, dovranno presentare le proprie @d@tiuzioni. Tutto quanto non previsto
espressamente nel presente atto sara discipliadlo rbrme relative contenute nel Codice
Civile.

penali

Nel caso si verificassero inadempienze od irregalanell’'espletamento del servizio

convenzionato, tali comunque da non determinareedeessita di risolvere il contratto,

I'Amministrazione Comunale ha la facolta, a suaniacabile giudizio, e successivamente

alla contestazione degli addebiti cui al precedgmdeagrafo c., di applicare sanzioni

pecuniarie in relazione alla gravita dei fatticla fattispecie viene cosi determinata:

e rapporto operatori/bambini non rispondente a qualitbiarato: penale € 150,00 per
operatore mancante per giornata

e nominativi, titoli di studio del personale educatimon opportunamente documentati ed
aggiornati secondo le direttive convenzioni: peal®0,00

* inosservanza degli obblighi in materia di prevenegialegli infortuni e di sicurezza,
nonché di igiene sul lavoro, ove non ne sia desiwiEtnno grave tale da rientrare nella
fattispecie dei reati penali: penale € 400,00

* mancato rispetto del menu e/o delle tabelle didtetiapprovate dall'ASS 6: penale €
80,00 per giornata

* mancato rispetto del monte ore minimo previstolpdormazione del personale: penale
€ 500,00 per categoria di figure professionali

* mancato rispetto della non commistione di tipolodieservizio diverse in termini di
spazi e copresenza dei bambini: penale € 100,00iperata

* mancato rispetto degli orari di apertura del seoyizome dichiarati: penale € 50,00 per
ogni ora o frazione di ora

e inosservanza delle norme di comportamento e dezrildel personale: penale € 300,00

e mancata redazione in forma scritta del progett@atiio: penale € 500,00.

Per inadempienze non espressamente citate, I'Amsin@nione potra, a suo insindacabile

giudizio e sulla base della gravita delle stespplieare sanzioni fino ad un importo di €

1.000,00 ciascuno. Per reiterate violazioni delealesima fattispecie, le penali si intendono

raddoppiate.
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NORME GENERALI

materiale informativo sull'attivita

I Soggetto dovra mettere a disposizione del Comualeneno al momento della

sottoscrizione della convenzione, tutto il materiaformativo che verra ritenuto necessario

in accordo tra le parti, fermo restando I'obblig@ltegare gia in fase di candidatura la Carta

del Servizio, il Regolamento, I'elenco nominativegtl operatori in servizio con indicati i

dati anagrafici, il tipo di rapporto di lavoro iasirato, la qualifica di impiego ed il titolo di

studio, la planimetria della struttura, nonché d@icire il calendario di apertura. Detto

materiale informativo dovra comunque, se modificagssere tempestivamente fatto

pervenire allAmministrazione Comunale.

Allo scopo di qualificare ulteriormente il proprservizio e per dare un quadro informativo

completo agli utenti interessati circa le modatit@rogazione del servizio stesso, potranno

integrare la propria candidatura all'accreditamentguccessivo convenzionamento, con le

seguenti notizie aggiuntive od altre che riterranpportune evidenziare.

A titolo indicativo, si riportano di seguito alcuelementi di informazione che potrebbero

essere considerati utili per una piu completa mixione sul servizio messo a disposizione:

» |'esperienza maturata e dimostrabile nella progeite e gestione delle strutture per
bambini fino al terzo anno d'eta

» l'elenco dei servizi educativi gestiti negli ulti® anni dal Soggetto, con l'indicazione
dell’lEnte committente, dei periodi di svolgimendi@gli importi contrattuali

* per ciascun operatore assegnato a ruoli di respiitsai titoli professionali posseduti,
nonché l'anzianita di servizio nel settore speaific

* la quantificazione del personale d’appoggio presenorario di apertura del servizio

« il programma dell'attivita di formazione e aggiamento professionale destinata agli
operatori da impiegare nel servizio, prodotta thmente dal servizio o partecipata
dall’'esterno nell’area specifica dei servizi edugat

* lindicazione della struttura organizzativa del @ettp, intesa come il complesso dei
tecnici che stabilmente fanno parte integrante’inipiresa, anche con rapporti
continuativi di consulenza, con l'indicazione dekdative funzioni

* se il Soggetto € in possesso 0 meno del Bilancoia&o

* indicazione degli strumenti adottati per la validae della qualita del servizio , nonché
del programma di controllo della qualita rispettdi abiettivi fissati

» indicazione degli strumenti adottati per la valitae della qualita percepita dall'utenza

* se e come il Soggetto intrattiene scambi con gli sérvizi della rete locale (rapporto
con il territorio ove si svolgono i servizi oggettitel presente atto, inteso come
esplicitazione delle sinergie sviluppate in collezone con il tessuto sociale e con gli
Enti Locali)

« se il Soggetto impiega operatori dell'area del nmt@gato in aggiunta agli operatori
dipendenti e/o convenzionati

* modalita di partecipazione delle famiglie secomdwincipi individuati nella propria
Carta dei Servizi;

* indicazione delle strategie messe in atto per gaeala continuita della presenza del
personale educativo in ciascun servizio

* informazioni sul funzionamento del servizio di marfpasti approntati all'interno della
struttura, ovvero commissionati all'esterno dettattira - con indicazione dell'eventuale
ditta incaricata)

* indicazione se nella retta sono 0 meno ricompsia e/o forniture quali, ad esempio,
il servizio di guardaroba, la messa a disposizidingannolini, di biancheria personale
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per emergenze, del bavaglino, degli asciugamatia #é&ancheria da letto,.... ovvero
eventuali soluzioni che il Soggetto mette a disposie
» se il personale &€ o meno autorizzato alla sommazigtne di farmaci ai bambini affidati
» elencazione del materiale informativo che il Soggettende distribuire a tutti gli utenti

modalita di pagamento

Fermo restando che la regolamentazione dei pagamdetle tariffe € demandata al singolo

atto di convenzionamento, I'Amministrazione Comangjuidera le spettanze, con apposito

atto, su presentazione di fattura.

La base per la fatturazione € comunque costitalia ggresentazione, alla fine di ogni mese

- entro il giorno 15 del mese successivo - da pdeieSoggetto al Comune ai fini del

controllo delle prestazioni erogate, del riepilagensile come sotto specificato:

* elenco nominativo dei bambini che hanno frequentatervizio

« indicazione a calendario delle singole giornatprdsenza

e indicazione dell'orario di utilizzo del serviziomp@ascuna giornata di presenza

* indicazione di eventuali ritiri, con relative madzioni

* indicazione di eventuali cambi di residenza, conadazione della data di trasferimento
della stessa

* indicazione a calendario delle singole giornateadsenza, con annotazione delle
motivazioni, e segnalazione di frequenza ridotta

risoluzione della convenzione/controversie

I Comune procedera alla revoca immediata, medienfermula della clausola risolutiva
espressa, in caso di revoca dell'accreditamentocas® di non rispetto delle disposizioni
previste per i requisiti del personale, doveri gelsonale e trattamento dei lavoratori,
nonché in caso di fallimento del Soggetto.

I Comune potra altresi procedere alla risoluzideta convenzione nel caso di reiterate e
gravi violazione delle clausole contrattuali, ndiméenate in seguito a diffide formali da
parte del Comune, tali da compromettere la redéladel servizio; in questo caso
I'Amministrazione potra procedere all'esecuzioneetti del servizio nei confronti dei
bambini inseriti su propria segnalazione ovveragatorrere ad altra impresa, addebitando
le spese a carico del Soggetto oltre che appllegrenali previste.

Per qualunque controversia tra I'"Amministrazionem@oale ed il Soggetto inerente al
servizio oggetto della convenzione, sara esclusivaencompetente il Foro di Pordenone.

stipula della convenzione

Il provvedimento di convenzionamento con ['Ammiragione Comunale sara
immediatamente vincolante per le parti, anche indpaza della sottoscrizione formale
dell'atto, che avverra mediante la forma pubblicanénistrativa; tutte le eventuali spese
inerenti la convenzione rimarranno a carico delgatig.

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

Premettendo che sono invitati a partecipare itsthiggetti privati senza finalita di lucro che
siano in grado di erogare i servizi sopra menzioaaiano in possesso dei requisiti richiesti, si
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precisa cheper partecipare alla procedura di cui al presente waviso, i candidati dovranno
presentare la seguente documentazione

1.

istanza di candidatura all'accreditamento ed eventale convenzionamento, con contestuale
dichiarazione redatta compilandd modulo allegato relativo alla tipologia di servizioper la
quale ci si candida; in caso di interesse a pioldgie di servizio, dovra essere presentata
apposita istanza/dichiarazione per ciascuna diggss:

a. modulo A.1 in caso d\siLO NIDO, MICRONIDO, SEZIONE DINIDO INTEGRATO

b. modulo B.1 in caso di ENTROGIOCO

c. modulo C.1 in caso diENTROGIOCO PER BAMBINI E GENITORI

In caso di reti di soggetti, ciascuno di questi rdovedigere e sottoscrivere una propria
istanza/dichiarazione.

Detta istanza/dichiarazione dovra essere redatliagoa italiana - datata - timbrata e firmata
dal titolare o legale rappresentante del candjdatda chi abbia il potere di rappresentarlo
legalmente. In caso di rete o di ATI ciascuno daspecificare le parti di servizio che saranno
gestite dal singolo candidato, ferma restando Wias®ne di responsabilita da parte di un
unico soggetto.

Nella istanza/dichiarazione dovra essere inditasatta denominazione e ragione sociale del

candidato, il proprio numero di codice fiscaleptapria partita IVA;
2. Carta del Servizio
3. Regolamento del servizio

4. elenco nominativo degli operatori in servizio cadicati i dati anagrafici, il tipo di rapporto di
lavoro instaurato, la qualifica di impiego ed ibto di studio

5. planimetrie della struttura con evidenziazionealdlversificazione degli spazi, su scala 1:100
6. il presente avviso sottoscritto in calce per aezétne.

La mancata presentazione dell'istanza/dichiarazione dei documenti di cui ai punti 2., 3., 4. e
5. e 6. (quest'ultimo solo in caso di candidaturareche per il convenzionamento) del presente
articolo, ovvero lirregolarita o lincompletezza degli stessi, comportera I'esclusione
dall'accreditamento, cosi come l'esclusione dall'serimento nello specifico elenco/albo dei
soggetti accreditati e disponibili al convenzionanmeo con 'Amministrazione Comunale.

| documenti di cui sopra, distinti per ciascuna cadidatura, dovranno essere chiusi in un
appositi plichi, controfirmati sui lembi di chiusura e sigillati con nastro adesivo trasparente

apposto sopra le firme, recanti la seguente indicame esterna:

- LA DENOMINAZIONE DEL SOGGETTO CANDIDATO O DELLA REE DI SOGGETTI

- LINDIRIZZO : AL COMUNE DI PORDENONE — SETTORE POMICHE SOCIALI — C.SO VITTORIO
EMANUELE, N 64 — 33170 — PORDENONE

- L'OGGETTO DELLE CANDIDATURE ESPRESSO NELLA SEGUENMETFORMULA:

1 SE SI PRESENTA CANDIDATURA PER LA TIPOLOGIA ASIUOOXVICRONIDO/SEZIONE DI NIDO

INTEGRATO“NON APRIRE. CONTIENE CANDIDATURA PER L'ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI DEL

TERZO SETTORE NEL CAMPO DEI SERVIZI RIVOLTI ALLA PRIA INFANZIA - SERVIZIO ASILO

NIDO/MICRONIDO/SEZIONE DI NIDO INTEGRATO n. 1”

I SE SI PRESENTA CANDIDATURA PER LA TIPOLOGIA CENTR®OCO “NON APRIRE. CONTIENE

CANDIDATURA PER L'ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI DEL ERZO SETTORE NEL CAMPO DEI

SERVIZI RIVOLTI ALLA PRIMA INFANZIA - SERVIZIO CENTRO GIOCO n. 2”

) SE SI PRESENTA CANDIDATURA PER LA TIPOLOGIA CENTROCO PER BAMBINI E GENITORNON

APRIRE. CONTIENE CANDIDATURA PER L'ACCREDITAMENTCODI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE

NEL CAMPO DEI SERVIZI RIVOLTI ALLA PRIMA INFANZIA - SERVIZIO CENTRO GIOCO PER BAMBINI E

GENITORI n. 3”.

17



Qualora il soggetto presenti la candidatura per dpiuna delle tipologie indicate all'art. 2 del
presente avviso, la documentazione comune richggtanti 2., 3., 4., 5. e 6. del presente articolo
dovra essere inserita nel plico con la numerazpindassa.

L’avviso rimarra  pubblicato sul sito Internet del or@une di  Pordenone

(WWwW.comune.pordenone.it) fino ad una sua eventuale variazione.
La Commissione per l'esame delle candidature shindu orientativamente nei mesi di
febbraio/marzo e settembre/ottobre di ogni annblisagno.
L’apertura dei plichi pervenuti in tempo utile saféettuata da apposita Commissione.
L’identificazione dei soggetti da accreditare efoidserire nell'’elenco/albo delle diverse tipologie
di servizio avra luogo anche se vi sara una satdidatura valida.

Si precisa inoltre che, una volta identificatidggetti aventi titolo, I'accreditamento e/o
l'inserimento nell'apposito elenco/albo per il cemxionamento avra durata fino alla conclusione di
ciascun anno educativo.

ART. 5 - ESAME DELLE CANDIDATURE

L’esame delle candidature tutte (sia quelle inwats solamente all'accreditamento, che
guelle interessate anche ad un eventuale conveargmo con I'Amministrazione Comunale) sara
deferito ad un’apposita Commissione e l'inserimedt& soggetti sara effettuato in forma distinta
per ciascuna delle tre tipologie di servizio peric8oggetto si & candidato.

ART. 6 - ACCREDITAMENTO/CONVENZIONAMENTO/REVOCA ACREDITAMENTO

Si precisa inoltre che, una volta identificati iggetti aventi titolo, I'accreditamento e/o
I'inserimento nell'apposito elenco/albo per il cemxionamento avra durata triennale (intendendosi
gli anni educativi dal 2003 al 2006, e succesfiv allemanazione di relativo regolamento
regionale ai sensi della L.R. 20/2005).

L'iscrizione negli appositi elenchi suddivisi pgudlogia di servizio verra formalizzata a
mezzo di apposita comunicazione scritta delllAmetrazione Comunale. Resta inteso che i
soggetti privati senza finalita di lucro disponilal convenzionamento e cosi identificati dovranno
rendersi immediatamente disponibili a convenzidnarten I'’Amministrazione Comunale,
precisando che la formalizzazione delle eventuativenzioni verra demandata al Direttore del
Settore competente.

L'Amministrazione potra disporre eventuali_controlli_da parte di_propri_incaricati,
senza_preavviso, per accertare il _mantenimento netempo dei_requisiti_previsti_per
l'accreditamento, come sopra richiamati. I Comune, avvalendosi se necessario di una
Commissione tecnica con funzioni consultive e difica del rispetto dei parametri dichiarati per
l'accreditamento (che potrebbe essere compostaDidgente dell’Amministrazione Comunale,
dal Responsabile del servizio, dagli operatori'déicio Tutela Ambientale, Protezione Civile,
Sicurezza e Qualita del Comune, dai rappresent@ntijenitori, dal Rappresentante del Soggetto
accreditato, ed eventualmente avvalersi dell'irdato/collaborazione di Operatori del Settore
Igienico-Sanitario e di Sicurezza dellASS. 6 "Hri®©ccidentale), richiamata nei precedenti
articoli, procedera a periodiche verifiche pereatare la permanenza del possesso dei requisiti
richiesti sia per l'accreditamento che per il cararenamento. Nel caso in cui venisse riscontrata la
perdita di uno o piu requisiti (in particolare prelli che possono comportare pregiudizio per i
bambini) il Comune assegnera un termine per il lpdstino_nel caso in_cui, entro il termine
assegnato, il _Soggetto accreditato_non _abbia prowheto in_merito, sentite le ragioni_del
mancato _ripristino, potra decidere la sospensione ¢a revoca dell'accreditamento ferme
restando le altre prescrizioni indicate per i stjg®nvenzionati (applicazione penali, rescissione
convenzione, ....).
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ART. 7 - VERIFICA ANNUALE MANTENIMENTO REQUISITI

Il soggetto gestore di un servizio accreditato i(cmmme il Soggetto gestore di un servizio
accreditato e convenzionato) € tenytena la decadenza dell’accreditamento

- ad informare tempestivamente I'Amministrazione Coabel delle eventuali modifiche
intervenute in riferimento alle dichiarazioni eddicazioni rese in fase di accreditamento,
nonché, per gli anni successivi, intervenute inscat'opera, che saranno oggetto di esame e
valutazione dellAmministrazione Comunale per demdsul mantenimento, sospensione o
revoca dell'accreditamento e/o convenzionamento

- arimettere annualmente, a chiusura dell'annoathace prima della riapertura del nuovo anno
(indicativamente entro i mesi di luglio/agosto)jAathministrazione Comunale i seguenti dati:

- una dichiarazione in autocertificazione che confalrmantenimento dei requisiti dichiarati -
sia generali che specifici - in fase di accreditatokEonvenzionamento, ovvero alle eventuali
modifiche gia comunicate ed intervenute in corspefa,;

- l'importo del fatturato globale relativo all'ultiresercizio finanziario del Soggetto o della rete di
Soggetti;

- ammontare della retta media mensile a carico daiaglia secondo le fasce orarie di utilizzo
(se si pensa di modificarla per il nuovo anno tigpa quanto gia dichiarato).

Ai fini di una collaborazionetra enti finalizzata alla mappature del bisogmspbsta all'utenza
territoriale compresa nella fascia d'eta 0-3, sedh ai Soggetti la disponibilita a trasmettere
allAmministrazione Comunale, le ulteriori informazi come sotto riportato:
- dati individuali anonimi inerenti i bambini e larhiglie frequentanti i servizi, al fine del
monitoraggio delle caratteristiche degli utenti
- numero di bambini effettivamente frequentanti, ciberimento ai diversi mesi di apertura
del servizio
- lindicazione di bambini inseriti in liste d'attesan distinzione tra i residenti a Pordenone
ed i non residenti
- lindicazione di eventuali servizi ed eventualiredaiti costi aggiuntivi a carico dell'utenza
- esito documentale dell’eventuale impiego deglirsnti di valutazione della qualita
- eventuali ulteriori dati che potranno essere casetodi volta in volta tra le parti.
Pordenone ottobre 2009
IL RESPONSABILE P.O.
Emiliana Moro

ALLEGATO A1

Al Comune di Pordenone
Settore Appalti e Contratti
33170 - PORDENONE

ISTANZA DI CANDIDATURA ALL'ACCREDITAMENTO E DICHIARAZIONE DI CUI
ALL'ART. 4 dell'avviso pubblico per I'accreditamerdi soggetti del terzo settore aventi strutture
sul territorio coincidente con quello dellAmbitad&ano 6.5 (Cordenons - Porcia - Pordenone -
Roveredo in Piano - San Quirino) nonché per unesgi¢o convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla primé&ainzia - anni educativi 2003 — 2006 e successn fi
al’emanazione di relativo regolamento regionalseaisi della L.R. 20/2005.

_ | _ sottoscritt_ legale rappresentante
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per il soggetto del terzo settore candidato

con sede in

codice fiscale n. artitaplVA n.

soggetto in rete:

1Sl
"1 NO

Associazione Temporanea d'Impresa:
71 Sl
"1 NO
(se si tratta di una gestione in rete/di un ATI)
il soggetto responsabile verso il Comune di Porder{(o capogruppo mandatario in caso di ATI) e
il seguente

e la gestione del servizio € divisa fra i componéelia rete/ATI, come segue:

presentastanza di candidatura per I'accreditamentodella struttura

"1 ASILO NIDO sita a in Via n.c.

"1 MICRO NIDO sita a in Via n.c.

[JSEZIONE DI NIDO INTEGRATO sita a in  Via
n.c.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR/2900 e successive modifiche ed integrazioni,
DICHIARA
1. di essere in possesso dei requisiti necessari gs&ree riconosciuto quale soggetto del terzo

settore, come meglio specificato dall'art. 2 delPI@.M. 30.3.2001 (organizzazioni di
volontariato, associazioni ed enti di promozioneciae, organismi della cooperazione,
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10.

11.

12.

cooperative sociali, fondazioni, enti di patronaadiyi soggetti privati non a scopo di lucro)
specificare

che la struttura che si intende far accreditarecoléocata in uno dei Comuni facenti parte

dellAmbito Urbano 6.5 (Cordenons, Porcia, PordenoRoveredo in Piano, San Quirino)
specificare

che I'ammontare del fatturato globale relativoullino esercizio finanziario del soggetto (o
della rete di soggetti) e stato di € complessivi;

di essere in possesso dei requisiti di legge pageve I'attivita di cui trattasi;

che non & mai stata pronunciata una condanna ctenge@ passata in giudicato, per un reato
relativo alla condotta professionale, a carico eé ldgali rappresentanti né degli eventuali
procuratori, insitori e direttori tecnici;

di non essersi reso responsabile di gravi violaziendoveri professionali e di non essersi reso
colpevole di gravi inesattezze nel fornire le imf@zioni esigibili;

. di aver adempiuto agli obblighi riguardanti il pagento dei contributi di sicurezza sociale e di

aver adempiuto agli obblighi tributari;

di essere in possesso di apposito regolamenmLEGATO ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), esposto in luogo ben visibile all'utenza, chet@me le condizioni di
gestione complessiva e di organizzazione del derved in particolare la capacita ricettiva,
I'orario di apertura e di funzionamento della dtitd, il numero massimo delle ore di frequenza
dei bambini, le modalita di attuazione delle dispo®si sanitarie in materia di ammissioni,
riammissioni e vaccinazioni previste per le colétd infantili;

che € in possesso e mantiene aggiornati tuttjistre previsti per legge, nonché un registro
delle presenze dei bambini inseriti, suddivisofpece orarie di utilizzo;

di essere in possesso della Carta del ServizeLEGATA ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), che & esposta in luogo ben visibile all'utenzantenente i criteri per
'accesso al servizio, il calendario annuale dirapa, le modalita di relativo funzionamentib
contenuto del progetto educativo, le condizionifaerlitare la valutazione del servizio reso da
parte degli utenti e dei soggetti che rappresentatayo diritti, nonché le procedure per
assicurare la tutela degli utenti e la loro papazione alla "vita" del servizio stesso;

che, oltre al Regolamento ed alla Carta del Seryyvizgbno esposti in luoghi ben visibili
all'utenza, anche la graduatoria delle domandespeaifica dei bambini ammessi e di quelli in
lista d'attesa, il nome e la qualifica del persenatidetto alla cura dei bambini, i rapporti
numerici garantiti in relazione al numero massineolthmbini accolti, il piano di evacuazione
ed il nominativo del referente per la sicurezza;

che la struttura che intende accreditare ed evienéude mettere a disposizione: rispetta le
norme di legge previste per le collettivita inféintdisposizioni delllASS territorialmente
competente); rispetta la normativa in materia d@iugzza sui luoghi di lavoro (Decreto
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13

14.

15.

16

17.

18.

legislativo 81/2008) - compresa la nomina del respbile delle
attivita/dell'organizzazione/della gestione dellausezza -; € dotata di impianto elettrico e
termico conforme alla normativa in vigore; rispette norme per il superamento e
I'eliminazione delle barriere architettoniche (DBB&3/93 e legge 13/89); e dotata di arredi e
attrezzature di gioco sicuri e realizzati a no@tae secondo le norme UNI-EN;

.che il servizio possiede

1 l'autorizzazione del Comando Provinciale dei Yidél Fuoco, rilasciato in base alle norme di
prevenzione incendi

1 non essendo obbligato al possesso dell'autor@zaziel Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco, I'apposita relazione tecnica di professtarasitorizzato che attesta la rispondenza alle

norme di sicurezza della struttura, dell'impiantettéco e termico, nonché della cucina
(sbarrare quest'ultima se non si e dotati di cugina

e che é dotato di apposito manuale di gestisgieueezza della struttura, nonché per la gestione
dell'emergenza, della cui tenuta e responsabilgi$iRe Antincendi);

di essere in possesso della certificazione igeesanitaria per l'idoneita dei locali ed il
funzionamento del servizio rilasciata - sullarszaella normativa regionale e delle linee guida
dell'’Azienda per i Servizi Sanitari 6 "Friuli-Oceidtale” - dalla competente ASS;

di essere in possesso

1 in quanto edificio di proprieta privata, del céctito di abitabilita/agibilita e di destinazione
d'uso (ai sensi degli artt. 78/bis ed 89 - ultbmmnmi della L.R. 52/91)

1 della dichiarazione del progettista, in quantalifieio &€ stato oggetto di modificazioni
successive al rilascio del certificato di abitabilagibilita, che le modificazioni sono state
autorizzate o comunicate al Comune

1 in quanto edificio di proprieta pubblica, del decato di regolare esecuzione dei lavori da
parte del progettista che attesta la conformitéiogelra al progetto presentato (ai sensi dell'art.
80 - comma 4 - della L.R. 52/91)

1 in quanto edificio di proprietd pubblica, del d&ato di collaudo finale da parte del
progettista che attesta la conformita dell'opergraletto presentato (ai sensi dell'art. 80 -
comma 4 - della L.R. 52/91)

.di essere in possesso di un calendario di apedeirservizio

1 di 42 settimane annue per ciascun anno educativo
] superiore alle 42 settimane annue per ciascun athuzativo, mantenendo comunque
inalterate le caratteristiche del servizio

che gli arredi ed i giochi che vengono utilizzagr pespletamento del servizio sono idonei e
congruenti con il progetto pedagogico ed organizaatel servizio;

l'indicazione delle qualifiche e dei requisiti gedrsonale, compresa l'indicazione massima di
turn over nell'anno educativo in corso (escluseiawente assenze per malattie - maternita -
infortuni), nonché il numero dei posti previsti méscuna qualifica

linserito nella pianta organica della strutturalpeguale viene richiesto I'accreditamento
T inserito nel (indicare documento equipollente alla pianta orga)i della
struttura per la quale viene richiesto I'accredéata

(S| ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZADICHIARAZIONE L'ELENCO NOMINATIVO DEGLI OPERATORI
IN SERVIZIO, COME IN SEGUITO SPECIFICATD
e la seguente:
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TITOLI/QUALIFICA NUMERO REQUISITI PER ACCEDERE ALLA % MASSIMA DI TURN
POSTI QUALIFICA OVER (se il posto
PREVISTI previsto in pianta
organica é stato copertd
nell'anno educativo in
corsg

(referentg (per es: laureato in pedagogia, cpn
almeno 2 anni di esperienza [in
mansioni dirigenziali)

(referente per la qualita)

(Coordinatore interno)

(educatori)

(personale d'appoggio)

(personale volontario)

(stagisti)

Dichiara inoltre, per quanto attiene all'anno edwo in corso e per I' anno educativo

. il proprio referente € | Sig._ ;
-l proprio referente per la qualita e | Sig._

. il servizio identifica un Coordinatore interno chssicura la realizzazione di ogni
progetto educativo;

- tutto il personale ha/avra compiuto i diciotto e e/sara fisicamente idoneo a
svolgere i compiti assegnati;

. a tutti i lavoratori dipendenti o soci lavoratorieme/verra garantita la condizione
retributiva risultante dal Contratto Collettivo ldavoro del Settore in vigore secondo il
profilo professionale di riferimento ed agli eveaiiwaccordi decentrati per territorio;

. poiché si tratta di servizi per la prima infanziagella struttura prestano/presteranno
servizio educatori e personale di appoggio;

. il personale educativo é/sara in possesso deiditstudio stabiliti dalla legge regionale
vigente in materia;

. tutto il personale d’appoggio addetto ai servizigrali €/sara in possesso della scuola
media dell’obbligo;

. il personale volontario inserito/che verra inseritd servizio é/sara formato e valutato
nelle sue competenze ed é/sara considerato a som®sgli educatori e non sostitutivo
ad essi, come pure eventuali stagisti;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

. vienelverra garantita la continuitd degli operiaiatpiegati, in particolare degli
educatori per almeno 1'80%, per ciascun anno ethacdt'interruzione del rapporto di
continuita degli operatori impegnati, salvo i caéicomprovata negligenza, é/potra
essere giustificata solo dalla loro personalespdessa rinuncia al rapporto;

- gli operatori sono/saranno in possesso, laddoewigio dalle norme vigenti, del
libretto sanitario;

che il rapporto numerico educatori/bambini, in zedae all'eta dei bambini ed al tipo di servizio

offerto, € conforme alla tipologia del servizio cemrevisto all'art. 3 "Requisiti richiesti per la

candidatura” - paragrafo 2 "Requisiti specifici dassedere a seconda delle tipologie di
servizio" dell'avviso pubblico di cui in oggetto;

che, nel corso di ciascun anno educativo, vengffettuate a propria cura almeno 40 ore di
formazione ed aggiornamento per ciascun educatbegneeno 20 ore per ciascun operatore di
profilo diverso dall'educatore impiegato per I'esgone dell'attivita di cui trattasi. Dichiara
inoltre la propria disponibilita affinché tali orglano in parte svolte unitamente quelle
organizzate dallAmministrazione Comunale e/o Regjie,

che sono rispettate tutte le norme igieniche ptevidalla normativa  esistente in
materia o che verranno emanate in corso d'opera ;

che e garantita la copertura assicurativa di Resgiumlita Civile e Infortuni sul lavoro per
operatori e utenti che prevede in particolareifasione anche dei danni che possano derivare ai
bambini per negligenze o responsabilita del pelsoctze prestl servizio a qualsiasi titolo nella
struttura, con copertura di un massimale di € ;

che viene rispettato quanto previsto all'articé® della L. 5.2.1992, n. 104 per la piena
integrazione dei bambini con disabilita e che vigamntita I'accoglienza di richieste particolari
legate alla salute, all'alimentazione, alla tutkdfie diverse culture, religioni, ecc.;

che gli spazi destinati al servizio rispettano doaaprevisto dalla L.R. 20/2005 e suo
regolamento ed inoltre
1 che gli spazi esistenti sono utilizzati esclusieatre dal servizio
spec(ificare se trattasi di Asilo Nido - Micro Nidm

Sezione di Nido Integra}o

(1 che, essendo gli spazi della struttura utilizzzgr servizi diversi, gli stessi sono
diversificati rispetto all'attivita che si svolgerne di seguito indicato
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25.che, sulla base degli spazi destinati al servizioudtrattasi a favore di utenza ricompresa nei
primi tre anni di vita, i bambini iscritti nell'anreducativo appena trascorso sono stati n.

e che comunque la ricettivitd del servizio non sape iscrittidttenzione: la ricettivita non
dovra mai essere superiore a 60 bambini iscritti pervizio, compatibilmente con la normativa relatiagli spazi,

ed i bambini fruitori del servizio potranno accedidino al 3° anno d'et}

26.che il rapporto numerico educatori/bambini, in zedae all'eta dei bambini, € conforme a
quanto previsto dalla contrattazione collettivaigore che indica, tenendo conto della presenza
dei bambini di eta inferiore all'anno, un rapportedio di 1/6 come di seguito meglio
specificato:

[

27.che viene garantito un orario di apertura del gewvgiornaliero non inferiore alle otto ore
consecutive, su almeno 5 giorni settimanali; liordi apertura € il seguente

GIORNATE DI APERTURA ORARIO DI APERTURA

28.che l'orario di utilizzo del servizio da parte deknza € il seguente:

[1 da compilare nel caso in cui gli spazi esistentin®o utilizzati esclusivamente dal servizio
(specificaregasmdi di Asilo Nido - Micro Nido o Sezione di

Nido Integrato)

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO
SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO PIENO PARZIALE

GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
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[l da compilare nel caso in cui gli spazi esistenticaitilizzati per servizi diversi, in quanto devoessere
identificati anche gli orari di utilizzo suddiviper servizi

SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO

(attenzione: per i servizi utilizzati a tempo pienmassimo 10 ore consecutive /giorno - di norma giiosni
settimanali e comunque non superiori ai 6 giorritisganali - fatti salvi casi straordinari in cui ¢ér@ambi i
genitori hanno comprovate esigenze lavorativeedtli ore giornaliere: in quest'ultima fattisp@ccomunque
non potranno essere superate le 11 ore giornalempre su massimo 6 giorni settimanali -

per i servizi utilizzati a tempo parziale deve essgarantito un utilizzo non inferiore alle cinquae
consecutive, compresa la somministrazione del pasto

QUANTO SOPRA DEVE ESSERE IN LINEA CON | LIMITI PEREYDALLE NORME IN VIGORE.

29.che,

per quanto attiene all'alimentazione:
il servizio di mensa e autorizzato dal SindacoQminune di
ogni servizio € in possesso del manuale di autoalmvidimato dall’ASS 6
il menu e le tabelle dietetiche sono approvatdl'AES n. 6 - Servizio Nutrizione e
fanno riferimento alla fascia d'eta 0-3
1 il servizio di mensa € interno e i soggetti preépaka preparazione dei pasti, alla loro
eventuale veicolazione, nonché quelli preposti lEta somministrazione possiedono
l'autorizzazione per I'attivita rilasciata dal Seb del Comune di
1 il servizio di mensa viene effettuato tramite ftura esterna dei pasti e i soggetti
esterni preposti alla preparazione dei pasti e &l@ veicolazione possiedono
'autorizzazione per [lattivita rilasciata dallASS competente per
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territorio ed i locali destinati a mensa siti aérno della struttura sono idonei per il
porzionamento e la somministrazione dei pasti (cdbkiarato dall’ASS 6 in fase di
vidimazione del manuale di autocontrollo di cuis)p

i pasti sono confezionati rispettando anche evdinindicazioni del pediatra di libera
scelta del minore interessato in presenza di adéngplleranze/altre motivazioni senza
alcun onere aggiuntivo a carico delle famiglie;

30.che nel servizio € previsto uno spazio appositatedzzato per il riposo, tenuto presente quanto
previsto dalla L.R. 20/2005 e suo regolamento applio;

31.che il servizio dispone di un progetto educativdatéo in forma scritta, con esplicitazione degli
obiettivi educativi, dell'attivita, delle modalith monitoraggio delle attivita, nonché delle forme
di documentazione della stessa; in particolareayptto educativo descrive quanto segue:

la visione dello sviluppo del bambino propostasaiizio

le modalita dell'inserimento

il significato e la descrizione delle routines ei dgiochi (all'interno della
programmazione di percorsi educativi significaperr ciascun bambino e per il gruppo
dei bambini nel suo insieme)

il ruolo delle famiglie e le modalita della lororpecipazione alla vita del nido
I'organizzazione del servizio e del personale, kpartata in particolare la percentuale
massima di turn over per il proprio personale

limportanza che viene affidata alla continuita ealiva con la Scuola dell'Infanzia e le
azioni che si intendono mettere in atto per garanti

gli strumenti che si intendono utilizzare per lacaimentazione, la valutazione e la
verifica dell'attuazione del progetto

importanza che viene affidata al coordinamentaagegico e le azioni che si
intendono mettere in atto per garantirla

le modalita di rilevazione della soddisfazione genitori e quelle della comunicazione
con gli uffici comunali preposti alla prima infaazi

32.che le modalita di partecipazione attiva dei genidei bambini inseriti alla "vita" del servizio,
sono le seguenti:
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33.che il costo della retta mensile, o per frazionendise, che verra applicata a ciascuna fascia
oraria di frequenza per il prossimo anno educatileseguente:

FASCIA ORARIA RETTA MENSILE RETTA PEl\RMIE:SREAZIONE DI

34.ai fini della collaborazione tra enti finalizzatiaamappature del bisogno/risposta all'utenza

territoriale compresa nella fascia d'eta 0-3
1 la propria disponibilita a trasmettere allAmnsinazione Comunale, le ulteriori informazioni

specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Var# annuale mantenimento requisiti”

1 la non disponibilita a trasmettere allAmministcae Comunale le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Veard annuale mantenimento requisiti”, per i

seguenti motivi

Essendo interessato all’eventuale convenzionamefi)o

DICHIARA

1. (1 ai sensi dell'art. 7 della L. 266/11.8.1991, diparte delle organizzazioni di cui alla legge
stessa, e di essere iscritto da almeno 6 mesegsitr di cui all'art. 6 della L. 266/91 citatéa
sbarrare solo nel caso in cui il Soggetto rientriquesta fattispecie)

2. che il costo della retta mensile, o per frazionangdise, che verra applicata all'utenza per il
servizio di cui sopra per il prossimo anno edu@atvsuddivisa per ciascuna fascia oraria di

frequenza, € la seguente:
FASCIA ORARIA RETTA RETTA PER | ABBATTIMENTO

MENSILE FRAZIONI DI IN CASO DI
MESE ASSENZE/SOSPEN

SIONE SERVIZIO

3. che le quote aggiuntive di servizio non compred&ametta base sono le seguenti con i costi a
fianco indicati
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TIPOLOGIA DI SERVIZIO
AGGIUNTIVO

QUOTA DI COSTO AGGIUNTIVO

4. che le modalita di pagamento da parte dell'utesmag le seguenti:

5. che il calendario dell'anno educativo, che si ppkra su n. 42 settimane, ¢ il seguente:

6. di avere preso visione e di accettare integralméntecondizioni d'obbligo previste all'art. 3

"Requisiti richiesti per la candidatura” -

paragra8. "Condizioni d'obbligo in caso di

convenzionamento” dell'avviso pubblico di cui &attavviso pubblico che viene sottoscritto
per accettazione e che si allega alla presente gegdarte integrante

7. ai sensi dell' art. 3 "Requisiti richiesti per andidatura" - paragrafo 3. "Condizioni d'obbligo
in caso di convenzionamento" capoverso C. "Nornmegdi" - punto a. "Materiale informativo
sull'attivita”, dell'avviso pubblico di cui tratiage seguentulteriori informazioni :
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8. di rendersi immediatamente disponibile ad un ewdatu convenzionamento con
I'’Amministrazione Comunale.

(luogo) ’ (data)

timbro

(sottoscrizione)

Allegati:

- Carta del Servizio

- Regolamento del servizio

- elenco nominativo degli operatori in servizio cadicati i dati anagrafici, il tipo di rapporto di

lavoro instaurato, la qualifica di impiego ed ibto di studio

- planimetrie della struttura con evidenziazionealdlversificazione degli spazi, su scala 1:100
copia dell’ "Avviso pubblico per 'accreditamentosbggetti del terzo settore aventi strutture

sul territorio coincidente con I'’Ambito Urbano 6(Eordenons, Porcia, Pordenone, Roveredo in

Piano, San Quirino), nonché per un successivo caiweamento per la gestione di parte del

sistema dei servizi rivolti alla prima infanzia -ana educativi 2003 — 2006/ e successivi fino
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all’emanazione di relativo regolamento regionalesemsi della L.R. 20/2005” sottoscritto in
calce per accettazione

(*) DA COMPILARE SOLO SE INTERESSATI ALL 'EVENTUALE CONVENZIONAMENTO , ALTRIMENTI
SBARRARE

NOTA BENE

[0 in caso di false dichiarazioni si richiamano le sarioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

O il sottoscrittore dovra allegare la copia del docuranto di identita ai sensi dell'art. 38 del
DPR 445/2000

[0 in caso di rete di soggetti/ATI compilare la partedi dichiarazione di propria competenza,
ovvero sbarrare la parte di dichiarazione non a caco del soggetto sottoscrittore

ALLEGATO B.1

Al Comune di Pordenone
Settore Appalti e Contratti
33170 - PORDENONE

ISTANZA DI CANDIDATURA ALL'ACCREDITAMENTO E DICHIARAZIONE DI CUI
ALL'ART. 4 dell'avviso pubblico per I'accreditanterdi soggetti del terzo settore aventi strutture
sul territorio coincidente con quello dellAmbitakdano 6.5 (Cordenons - Porcia - Pordenone -
Roveredo in Piano - San Quirino) nonché per unesgi¢o convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla primdainzia - anni educativi 2003 — 2006// e successivi
fino all'emanazione di relativo regolamento regilena sensi della L.R. 20/2005.

_ | _ sottoscritt_ legale rappresentante

per il soggetto del terzo settore candidato

con sede in

codice fiscale n. artitgplVA n.

soggetto in rete:

1Sl
1 NO
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Associazione Temporanea d'Impresa:
1 Sl
"1 NO
(se si tratta di una gestione in rete/di un ATI)
il soggetto responsabile verso il Comune di Porder{(o capogruppo mandatario in caso di ATI) e
il seguente

e la gestione del servizio € divisa fra i componéelia rete/ATI, come segue:

presentastanza di candidatura per I'accreditamentodella struttura

[1 CENTRO GIOCO sitaa in Via n.c.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P4R5/2000 e successive modifiche ed integrazioni
DICHIARA

1. di essere in possesso dei requisiti necessari gs&ree riconosciuto quale soggetto del terzo
settore, come meglio specificato dall'art. 2 delP@.M. 30.3.2001 (organizzazioni di
volontariato, associazioni ed enti di promozioneciae, organismi della cooperazione,
cooperative sociali, fondazioni, enti di patronaattyi soggetti privati non a scopo di lucro)
specificare

2. che la struttura che si intende far accreditarecoléocata in uno dei Comuni facenti parte

dellAmbito Urbano 6.5 (Cordenons, Porcia, PordenoRoveredo in Piano, San Quirino)
specificare

3. che l'ammontare del fatturato globale relativouliitho esercizio finanziario del soggetto (o
della rete di soggetti) e stato di € complessivi;

4. diessere in possesso dei requisiti di legge pagsve I'attivita di cui trattasi;
5. che non e mai stata pronunciata una condanna caenga passata in giudicato, per un reato

relativo alla condotta professionale, a carico eé ldgali rappresentanti né degli eventuali
procuratori, insitori e direttori tecnici;
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6.

10.

11.

12.

13.

di non essersi reso responsabile di gravi violaziendoveri professionali e di non essersi reso
colpevole di gravi inesattezze nel fornire le imf@zioni esigibili;

di aver adempiuto agli obblighi riguardanti il paganto dei contributi di sicurezza sociale e di
aver adempiuto agli obblighi tributari;

di essere in possesso di apposito regolamenmLEGATO ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), esposto in luogo ben visibile all'utenza, chet@me le condizioni di
gestione complessiva e di organizzazione del derved in particolare la capacita ricettiva,
I'orario di apertura e di funzionamento della dtrtd, il numero massimo delle ore di frequenza
dei bambini, le modalita di attuazione delle dispiosi sanitarie in materia di ammissioni,
riammissioni e vaccinazioni previste per le coléth infantili;

che € in possesso e mantiene aggiornati tuttyisire previsti per legge, nonché un registro
delle presenze dei bambini inseriti, suddivisofpece orarie di utilizzo;

di essere in possesso della Carta del ServizlmLEGATA ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), che é esposta in luogo ben visibile all'utenzentenente i criteri per
'accesso al servizio, il calendario annuale dirapa, le modalita di relativo funzionamenti
contenuto del progetto educativo, le condizionifaeilitare la valutazione del servizio reso da
parte degli utenti e dei soggetti che rappresentafwo diritti, nonché le procedure per
assicurare la tutela degli utenti e la loro papazione alla "vita" del servizio stesso;

che, oltre al Regolamento ed alla Carta del Seryyvigbno esposti in luoghi ben visibili
all'utenza, anche la graduatoria delle domandespeaifica dei bambini ammessi e di quelli in
lista d'attesa, il nome e la qualifica del persenatidetto alla cura dei bambini, i rapporti
numerici garantiti in relazione al numero massineolthmbini accolti, il piano di evacuazione
ed il nominativo del referente per la sicurezza;

che la struttura che intende accreditare ed evienéudie mettere a disposizione: rispetta le
norme di legge previste per le collettivita inféintidisposizioni delllASS territorialmente
competente); rispetta la normativa in materia d@iugzza sui luoghi di lavoro (Decreto

legislativo 81/2008) - compresa la nomina del respbile delle
attivita/dell'organizzazione/della gestione dellausezza -; € dotata di impianto elettrico e
termico conforme alla normativa in vigore; rispetle norme per il superamento e

I'eliminazione delle barriere architettoniche (DBB3/93 e legge 13/89); e dotata di arredi e
attrezzature di gioco sicuri e realizzati a nof@tae secondo le norme UNI-EN;

che il servizio possiede

1 l'autorizzazione del Comando Provinciale dei Vidél Fuoco, rilasciato in base alle norme
di prevenzione incendi

1 non essendo obbligato al possesso dell'autormzeziiel Comando Provinciale dei Vigili
del Fuoco, l'apposita relazione tecnica di protessta autorizzato che attesta la
rispondenza alle norme di sicurezza della strutted'impianto elettrico e termico, nonché
della cucingsbarrare quest'ultima se non si & dotati di cugina

e che é dotato di apposito manuale di gestioneueesiza della struttura, nonché per la gestione
dell'emergenza, della cui tenuta e responsabilgi$Re Antincendi);

14.di essere in possesso della certificazione igeesanitaria per l'idoneita dei locali ed il

funzionamento del servizio rilasciata - sullarszaella normativa regionale e delle linee guida
dell'’Azienda per i Servizi Sanitari 6 "Friuli-Oceidtale” - dalla competente ASS,;
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15.di essere in possesso

1 in quanto edificio di proprieta privata, del céctito di abitabilita/agibilita e di destinazione
d'uso (ai sensi degli artt. 78/bis ed 89 - ultimineni della L.R. 52/91)

1 della dichiarazione del progettista, in quantalifieio &€ stato oggetto di modificazioni
successive al rilascio del certificato di abitdbilgibilita, che le modificazioni sono state
autorizzate o comunicate al Comune

1 in quanto edificio di proprieta pubblica, del decato di regolare esecuzione dei lavori da
parte del progettista che attesta la conformitd'opelra al progetto presentato (ai sensi
dell'art. 80 - comma 4 - della L.R. 52/91)

1 in quanto edificio di proprietd pubblica, del d&ato di collaudo finale da parte del

progettista che attesta la conformita dell'operarabetto presentato (ai sensi dell'art. 80 -
comma 4 - della L.R. 52/91)

16.di essere in possesso di un calendario di apedeirservizio
1 di 42 settimane annue per ciascun anno educativo

] superiore alle 42 settimane annue per ciascun athuzativo, mantenendo comunque
inalterate le caratteristiche del servizio

17.che gli arredi ed i giochi che vengono utilizzagr p'espletamento del servizio sono idonei e
congruenti con il progetto pedagogico ed organizaatel servizio;

18.l'indicazione delle qualifiche e dei requisiti gersonale, compresa l'indicazione massima di
turn over nell'anno educativo in corso (escluseiawente assenze per malattie - maternita -
infortuni), nonché il numero dei posti previsti méscuna qualifica

linserito nella pianta organica della strutturalpeguale viene richiesto I'accreditamento

T inserito nel (indicare documento equipollente alla pianta orga)i della
struttura per la quale viene richiesto I'accredéatn

(SI ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZADICHIARAZIONE L'ELENCO NOMINATIVO DEGLI OPERATORI
IN SERVIZIO, COME IN SEGUITO SPECIFICATD
e la seguente:

TITOLI/QUALIFICA NUMERO REQUISITI PER ACCEDERE ALLA % MASSIMA DI TURN
POSTI QUALIFICA OVER (se il posto
PREVISTI

previsto in pianta

organica é stato copertd

nell'anno educativo in
corsg

(referentg (per es: laureato in pedagogia, cpn

almeno 2 anni di esperienza [in
mansioni dirigenziali)

(referente per la qualita)

(Coordinatore interno)

(educatori)

(personale d'appoggio)
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(personale volontario)

(stagisti)

Dichiara inoltre, per quanto attiene all'anno ediwo in corso e per I'anno educativo
........... che:

. il proprio referente € _|_ Sig._ ;
-l proprio referente per la qualita e | Sig._

. il servizio identifica un Coordinatore interno chssicura la realizzazione di ogni
progetto educativo;

. tutto il personale ha/avra compiuto i diciotto med e€/sara fisicamente idoneo a
svolgere i compiti assegnati;

. a tutti i lavoratori dipendenti o soci lavoratorieme/verra garantita la condizione
retributiva risultante dal Contratto Collettivo ldavoro del Settore in vigore secondo il
profilo professionale di riferimento ed agli eveaiiwaccordi decentrati per territorio;

. poiché si tratta di servizi per la prima infanziagella struttura prestano/presteranno
servizio educatori e personale di appoggio;

. il personale educativo é/sara in possesso deiditstudio stabiliti dalla legge regionale
vigente in materia;

. tutto il personale d’appoggio addetto ai servizigyali €/sara in possesso della scuola
media dell’'obbligo;

. il personale volontario inserito/che verra inseritd servizio é/sara formato e valutato
nelle sue competenze ed é/sara considerato a som®sgli educatori e non sostitutivo
ad essi, come pure eventuali stagisti;

. viene/verra garantita la continuita degli operaionpiegati, in particolare dedgli
educatori per almeno 1'80%, per ciascun anno ethacdt'interruzione del rapporto di
continuita degli operatori impegnati, salvo i casicomprovata negligenza, é/potra
essere giustificata solo dalla loro personalespdessa rinuncia al rapporto;

- gli operatori sono/saranno in possesso, laddoewigio dalle norme vigenti, del
libretto sanitario;

19.che il rapporto numerico educatori/bambini, in zedae all'eta dei bambini ed al tipo di servizio
offerto, & conforme alla tipologia del servizio cemprevisto all'art. 3 "Requisiti richiesti per la
candidatura” - paragrafo 2 "Requisiti specifici dassedere a seconda delle tipologie di
servizio" dell'avviso pubblico di cui in oggetto;

20.che, nel corso di ciascun anno educativo, vengdfettuate a propria cura almeno 40 ore di
formazione ed aggiornamento per ciascun educatbedneeno 20 ore per ciascun operatore di
profilo diverso dall'educatore impiegato per I'esmone dell'attivita di cui trattasi. Dichiara
inoltre la propria disponibilita affinché tali orsiano in parte svolte unitamenge quelle
organizzate dallAmministrazione Comunale e/o Regjie,
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21.che sono rispettate tutte le norme igieniche ptevislalla normativa esistente in
materia o che verranno emanate in corso d'opera ;

22.che é garantita la copertura assicurativa di Resgialita Civile e Infortuni sul lavoro per
operatori e utenti che prevede in particolareifasione anche dei danni che possano derivare ai
bambini per negligenze o responsabilita del pelsortae presti servizio a qualsiasi titolo nella
struttura, con copertura di un massimale di € ;

23.che viene rispettato quanto previsto all'articé® della L. 5.2.1992, n. 104 per la piena
integrazione dei bambini con disabilita e che vigamntita I'accoglienza di richieste particolari
legate alla salute, all'alimentazione, alla tutkdfie diverse culture, religioni, ecc.;

24.che gli spazi destinati al servizio rispettanogusenti requisiti:
- standard interno lordo minimo di mq 4,00 per ogainbino per le attivita formative e
di gioco
- 1,5 mq per servizi generali moltiplicato per ciastéambino
- servizi igienici e spogliatoio d'uso esclusivo gdefsonale addetto
- locale ad uso amministrativo
- [0 tutti gli altri requisiti richiesti dal’ASS 6 nlel proprie linee guidacome da
certificazione di idoneita per n. ___ bambini rifiaa dall'’ASS 6 stessa
- [ tutti gli altri requisiti richiesti dal’ASS 6 nlel proprie linee guida, per cui in data
ha avviato le procedure per ilaitadel certificato di idoneita per n.

__ bambini
- non sono previsti spazi per il pranzo e per il gonn
ed inoltre
1 che gli spazi esistenti sono utilizzati esclusieate dal servizio Centro Gioco

[l che, essendo gli spazi della struttura utilizzzgr servizi diversi, gli stessi sono
diversificati rispetto all'attivita che si svolgegn identificazione delle relative giornate ed
orari di utilizzo, come di seguito indicato

25.che, sulla base degli spazi destinati al servizicudtrattasi a favore di utenza ricompresa tra i
18 mesi ed il terzo anno d'eta, i bambini iscrigil'anno educativo appena trascorso sono stati

n. e che comunque la ricettivita del servima supera n. iscrittitenzione: in una
stessa fascia oraria di frequenza la ricettivitanndovra mai essere superiore a 30 bambini iscp#r servizio,

36



compatibilmente con quanto previsto al precedentet 24. relativamente agli spazi, ed i bambinitbu del

servizio potranno accedervi dai 18 mesi al 3° adtmé);

26. che il rapporto numerico educatori/bambini, in z&dae all'eta dei bambini, e il seguente:

(attenzione: i rapporti numerici possono raggiungiecon bambini al di sopra dei 18 mesi e comunguerido
conto dell'eta dei bambini frequentanti, rapportimerici pari a 1/8 o 1/10. Nel caso di gruppo dinfizini di eta
disomogenea, i rapporti numerici dovranno essem@pprzionati ad una media per eta, fermo restande gber i
bambini di eta compresa fra i 12 ed i 18 mesi talgporto non potra essere superiore a 1/8)

27.che viene garantito un orario di apertura del g@n\giornaliero come segue:

GIORNATE DI APERTURA

ORARIO DI APERTURA

28.che l'orario di utilizzo del servizio da parte deknza € il seguente:
[ da compilare nel caso in cui gli spazi esistenticatilizzati esclusivamente dal servizio Centrodsi

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO PIENO

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO
PARZIALE

GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO

GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO

[1 da compilare nel caso in cui gli spazi esistentasautilizzati per servizi diversi, in quanto devoessere

identificati anche gli orari di utilizzo suddiviper servizi

SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
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SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO

(attenzione: il tempo giornaliero di accesso dei bamnon dovra superare le 5 ore e non sono prewist
servizio il consumo dei pasti ed il riposo - qudstho inteso come "momento della nanna" e non come
semplice momento di relax del bambino - come pidialla L. R. 20/2005 e suo regolamento esecutivo)

29.che non e previsto il servizio di mensa

] viene messa a disposizione una merenda confeaionat
[ non viene messa a disposizione una merenda conédai;

30.che nel servizio sono previsti angoli morbidi pevéntuale riposo/relax;

31.che il servizio dispone di un progetto educativdatéo in forma scritta, con esplicitazione degli
obiettivi educativi, dell'attivita, delle modalith monitoraggio delle attivita, nonché delle forme
di documentazione della stessa; in particolareagptto educativo descrive quanto segue:

i principi di fondo che ispirano l'attivita e lenéilita che si intendono perseguire con |l
servizio di cui trattasi

la visione dello sviluppo del bambino propostasaiizio

le modalita di programmazione e l'articolazione wenpi e delle attivita proposte ai
bambini

le modalita dell'inserimento e del ricongiungimento

il ruolo delle famiglie e le modalita della lororpecipazione alla vita del Centro Gioco
I'organizzazione del servizio e del personale, gpartata in particolare la percentuale
massima di turn over per il proprio personale

l'importanza che viene affidata alla continuita ealiva con la Scuola dell'Infanzia e le
azioni che si intendono mettere in atto per garanti

gli strumenti che si intendo utilizzare per la do&ntazione, la valutazione e la verifica
dell'attuazione del progetto

I'importanza che viene affidata al coordinamentadag®egico
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- le modalita di rilevazione della soddisfazione genitori e quelle della comunicazione
con gli uffici comunali preposti alla prima infaazi

32.che le modalita di partecipazione attiva dei gehidei bambini inseriti alla "vita" del servizio,
sono le seguenti:

33.che il costo della retta mensile, o per frazionendise, che verra applicata a ciascuna fascia
oraria di frequenza per il prossimo anno educatile seguente:

RETTA PER FRAZIONE DI

FASCIA ORARIA RETTA MENSILE MESE

34.ai fini della collaborazione tra enti finalizzatdaamappature del bisogno/risposta all'utenza
territoriale compresa nella fascia d'eta 0-3
1 la propria disponibilita a trasmettere allAmnsinazione Comunale, le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Vaxd annuale mantenimento requisiti”

1 la non disponibilita a trasmettere allAmministcee Comunale le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Verd@ annuale mantenimento requisiti”, per i
seguenti motivi
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Essendo interessato all'eventuale convenzionameft)o

DICHIARA

1. [ ai sensi dell'art. 7 della L. 266/11.8.1991, diparte delle organizzazioni di cui alla legge
stessa, e di essere iscritto da almeno 6 mesegastri di cui all'art. 6 della L. 266/91 citatéa
sbarrare solo nel caso in cui il Soggetto rientriquesta fattispecie)

2. che il costo della retta mensile, o per frazionintkse, che verra applicata all'utenza per il
servizio di cui sopra per il prossimo anno edu@atvsuddivisa per ciascuna fascia oraria di

frequenza é la seguente:
FASCIA ORARIA RETTA RETTA PER | ABBATTIMENTO

MENSILE FRAZIONI DI IN CASO DI
MESE ASSENZE/SOSPEN
SIONE SERVIZIO

3. che le quote aggiuntive di servizio non compred&ametta base sono le seguenti con i costi a
fianco indicati

TIPOLOGIA DI SERVIZIO
AGGIUNTIVO QUOTA DI COSTO AGGIUNTIVO

4. che le modalita di pagamento da parte dell'utesmag le seguenti:

5. che il calendario dell'anno educativo, che si ppkra su n. 42 settimane, € il seguente:
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6. di avere preso visione e di accettare integralméntecondizioni d'obbligo previste all'art. 3
"Requisiti richiesti per la candidatura” - paragrad. "Condizioni d'obbligo in caso di
convenzionamento” dell'avviso pubblico di cui @mattavviso pubblico che viene sottoscritto
per accettazione e che si allega alla presente geadarte integrante

7. ai sensi dell' art. 3 "Requisiti richiesti per andidatura” - paragrafo 3. "Condizioni d'obbligo
in caso di convenzionamento" capoverso C. "Nornmegdi" - punto a. "Materiale informativo
sull'attivita”, dell'avviso pubblico di cui tratiage seguentulteriori informazioni :
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8. di rendersi immediatamente disponibile ad un ewdatu convenzionamento con

I'Amministrazione Comunale.

(luogo) ’ (data)

timbro

(sottoscrizione)

Allegati:

Carta del Servizio

Regolamento del servizio

elenco nominativo degli operatori in servizio cadicati i dati anagrafici, il tipo di rapporto di

lavoro instaurato,la qualifica di impiego ed ibta di studio

planimetrie della struttura con evidenziazionealdlversificazione degli spazi, su scala 1:100
- copia dell”Avviso pubblico per l'accreditamtendi soggetti del terzo settore aventi

strutture sul territorio coincidente con I'Ambitorkhino 6.5 (Cordenons, Porcia, Pordenone,
Roveredo in Piano, San Quirino), nonché per unessico convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla primdainzia — anni educativi 2003 — 2006/ - e successivi
fino allemanazione di relativo regolamento regiena sensi della L.R. 20/2005s6ttoscritto in
calce per accettazione

(*) DA COMPILARE SOLO SE INTERESSATI ALL 'EVENTUALE CONVENZIONAMENTO , ALTRIMENTI
SBARRARE

NOTA BENE
[0 in caso di false dichiarazioni si richiamano le sarioni penali previste dall'art. 76 del DPR

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

O il sottoscrittore dovra allegare la copia del docuranto di identita ai sensi dell'art. 38 del

DPR 445/2000

[0 in caso di rete di soggetti/ATI compilare la partedi dichiarazione di propria competenza,

ovvero sbarrare la parte di dichiarazione non a caco del soggetto sottoscrittore
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ALLEGATO C.1

Al Comune di Pordenone
Settore Appalti e Contratti
33170 - PORDENONE

ISTANZA DI CANDIDATURA ALL'ACCREDITAMENTO E DICHIARAZIONE DI CUI
ALL'ART. 4 dell'avviso pubblico per I'accreditamerdi soggetti del terzo settore aventi strutture
sul territorio coincidente con quello dellAmbitadano 6.5 (Cordenons - Porcia - Pordenone -
Roveredo in Piano - San Quirino) nonché per unesgi¢o convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla primdaimzia - anni educativi 2003 — 2006// e successivi
fino all'emanazione di relativo regolamento regiena sensi della L.R. 20/2005.

_ | _ sottoscritt_ legale rappresentante

per il soggetto del terzo settore candidato

con sede in

codice fiscale n. artitgplVA n.

soggetto in rete:

1Sl
1 NO

Associazione Temporanea d'Impresa:
1Sl
1 NO
(se si tratta di una gestione in rete/di un ATI)
il soggetto responsabile verso il Comune di Porder{(o capogruppo mandatario in caso di ATI) e
il seguente

e la gestione del servizio é divisa fra i componéelia rete/ATI, come segue:

presentastanza di candidatura per I'accreditamentodella struttura

43



"1 CENTRO GIOCO PER BAMBINI E GENITORI sita a in Via

n.c.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P4R5/2000 e successive modifiche ed integrazioni
DICHIARA

1. di essere in possesso dei requisiti necessari gs&ree riconosciuto quale soggetto del terzo
settore, come meglio specificato dall'art. 2 delP@.M. 30.3.2001 (organizzazioni di
volontariato, associazioni ed enti di promozioneciae, organismi della cooperazione,
cooperative sociali, fondazioni, enti di patronaattyi soggetti privati non a scopo di lucro)
specificare

2. che la struttura che si intende far accreditarecoléocata in uno dei Comuni facenti parte

dellAmbito Urbano 6.5 (Cordenons, Porcia, PordenoRoveredo in Piano, San Quirino)
specificare

3. che 'ammontare del fatturato globale relativouliiho esercizio finanziario del soggetto (o
della rete di soggetti) e stato di € complessivi;

4. diessere in possesso dei requisiti di legge palgseve I'attivita di cui trattasi;

5. che non é mai stata pronunciata una condanna ctenga passata in giudicato, per un reato
relativo alla condotta professionale, a carico eé ldgali rappresentanti né degli eventuali
procuratori, insitori e direttori tecnici;

6. di non essersi reso responsabile di gravi violaziendoveri professionali e di non essersi reso
colpevole di gravi inesattezze nel fornire le imf@zioni esigibili;

7. di aver adempiuto agli obblighi riguardanti il paganto dei contributi di sicurezza sociale e di
aver adempiuto agli obblighi tributari;

8. di essere in possesso di apposito regolamentLEGATO ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), esposto in luogo ben visibile all'utenza, chet@me le condizioni di
gestione complessiva e di organizzazione del derved in particolare la capacita ricettiva,
I'orario di apertura e di funzionamento della dtrtd, il numero massimo delle ore di frequenza
dei bambini, le modalita di attuazione delle dispiosi sanitarie in materia di ammissioni,
riammissioni e vaccinazioni previste per le coléth infantili;

9. che é in possesso e mantiene aggiornati tutigistre previsti per legge, nonché un registro
delle presenze dei bambini inseriti, suddivisofpsce orarie di utilizzo;

10.di essere in possesso della Carta del Serviz|eLEGATA ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), che € esposta in luogo ben visibile all'utenzaentenente i criteri per
'accesso al servizio, il calendario annuale dirapa, le modalita di relativo funzionamenti
contenuto del progetto educativo, le condizionifaeilitare la valutazione del servizio reso da
parte degli utenti e dei soggetti che rappresentafwo diritti, nonché le procedure per
assicurare la tutela degli utenti e la loro papazione alla "vita" del servizio stesso;
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11.che, oltre al Regolamento ed alla Carta del Seryyvizono esposti in luoghi ben visibili
all'utenza, anche la graduatoria delle domandespeaifica dei bambini ammessi e di quelli in
lista d'attesa, il nome e la qualifica del persenatidetto alla cura dei bambini, i rapporti
numerici garantiti in relazione al numero massireolthmbini accolti, il piano di evacuazione
ed il nominativo del referente per la sicurezza;

12.che la struttura che intende accreditare ed evienéue mettere a disposizione: rispetta le
norme di legge previste per le collettivita inféintidisposizioni delllASS territorialmente
competente); rispetta la normativa in materia d@iugzza sui luoghi di lavoro (Decreto

legislativo 81/2008) - compresa la nomina del respbile delle
attivita/dell'organizzazione/della gestione dellausezza -; € dotata di impianto elettrico e
termico conforme alla normativa in vigore; rispette norme per il superamento e

I'eliminazione delle barriere architettoniche (DBB3/93 e legge 13/89); e dotata di arredi e
attrezzature di gioco sicuri e realizzati a no@tae secondo le norme UNI-EN;

13.che il servizio possiede

1 l'autorizzazione del Comando Provinciale dei Vidél Fuoco, rilasciato in base alle norme
di prevenzione incendi

1 non essendo obbligato al possesso dell'autormzeziiel Comando Provinciale dei Vigili
del Fuoco, l'apposita relazione tecnica di professta autorizzato che attesta la
rispondenza alle norme di sicurezza della strutted'impianto elettrico e termico, nonché
della cucingsbarrare quest'ultima se non si & dotati di cugina

e che é dotato di apposito manuale di gestioneueesiza della struttura, nonché per la gestione

dell'emergenza, della cui tenuta e responsabilgi$iRe Antincendi);

14.di essere in possesso della certificazione igeesanitaria per l'idoneita dei locali ed il
funzionamento del servizio rilasciata - sullarszaella normativa regionale e delle linee guida
dell'’Azienda per i Servizi Sanitari 6 "Friuli-Oceidtale” - dalla competente ASS,;

15.di essere in possesso

1 in quanto edificio di proprieta privata, del cécato di abitabilita/agibilita e di destinazione
d'uso (ai sensi degli artt. 78/bis ed 89 - ultwmmmi della L.R. 52/91)

1 della dichiarazione del progettista, in quantalifieio € stato oggetto di modificazioni
successive al rilascio del certificato di abitabikgibilita, che le modificazioni sono state
autorizzate o comunicate al Comune

1 in quanto edificio di proprieta pubblica, del de&ato di regolare esecuzione dei lavori da

parte del progettista che attesta la conformitd'opelra al progetto presentato (ai sensi
dell'art. 80 - comma 4 - della L.R. 52/91)

1 in quanto edificio di proprieta pubblica, del decato di collaudo finale da parte del
progettista che attesta la conformita dell'operarabetto presentato (ai sensi dell'art. 80 -
comma 4 - della L.R. 52/91)

16.di essere in possesso di un calendario di apedeirservizio
[ di 42 settimane annue per ciascun anno educativo

1 superiore alle 42 settimane annue per ciascun athmativo, mantenendo comunque
inalterate le caratteristiche del servizio

17.che gli arredi ed i giochi che vengono utilizzagir pespletamento del servizio sono idonei e
congruenti con il progetto pedagogico ed organivaatel servizio;
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18.l'indicazione delle qualifiche e dei requisiti gersonale, compresa l'indicazione massima di
turn over nell'anno educativo in corso (escluseiawente assenze per malattie - maternita -
infortuni), nonché il numero dei posti previsti méscuna qualifica

linserito nella pianta organica della strutturalpeguale viene richiesto I'accreditamento
T inserito nel (indicare documento equipollente alla pianta orgam)i della
struttura per la quale viene richiesto I'accredéatn

(SI ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZADICHIARAZIONE L'ELENCO NOMINATIVO DEGLI OPERATORI
IN SERVIZIO, COME IN SEGUITO SPECIFICATD
e la seguente:

TITOLI/QUALIFICA NUMERO REQUISITI PER ACCEDERE ALLA % MASSIMA DI TURN
POSTI QUALIFICA OVER (se il posto
PREVISTI previsto in pianta

organica é stato copertd
nell'anno educativo in
corsg

(referentg (per es: laureato in pedagogia, cpn
almeno 2 anni di esperienza [in
mansioni dirigenziali)

(referente per la qualita)

(Coordinatore interno)

(educatori)

(personale d'appoggio)

(personale volontario)

(stagisti)

Dichiara inoltre, per quanto attiene all'anno ediwo in corso e per I'anno educativo
..... che:

. il proprio referente € _|_ Sig._ ;
Lol proprio referente per la qualita e | Sig._

- il servizio identifica un Coordinatore interno chssicura la realizzazione di ogni
progetto educativo;

- tutto il personale ha/avra compiuto i diciotto med e/sara fisicamente idoneo a
svolgere i compiti assegnati;
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. a tutti i lavoratori dipendenti o soci lavoratorieme/verra garantita la condizione
retributiva risultante dal Contratto Collettivo ldavoro del Settore in vigore secondo il
profilo professionale di riferimento ed agli eveaitiaccordi decentrati per territorio;

. poiché si tratta di servizi per la prima infanziaella struttura prestano/presteranno
servizio educatori e personale di appoggio;

. il personale educativo e/sara in possesso deiditstudio stabiliti dalla legge regionale
vigente in materia;

. tutto il personale d’appoggio addetto ai servizigyali e€/sara in possesso della scuola
media dell’obbligo;

. il personale volontario inserito/che verra insena servizio é/sara formato e valutato
nelle sue competenze ed é/sara considerato a som®sgli educatori e non sostitutivo
ad essi, come pure eventuali stagisti;

. vienelverra garantita la continuitd degli operiaiatpiegati, in particolare degli
educatori per almeno 1'80%, per ciascun anno ethacdt'interruzione del rapporto di
continuita degli operatori impegnati, salvo i caéicomprovata negligenza, é/potra
essere giustificata solo dalla loro personalespdessa rinuncia al rapporto;

- gli operatori sono/saranno in possesso, laddoewigio dalle norme vigenti, del
libretto sanitario;

19.che il rapporto numerico educatori/bambini, in zedae all'eta dei bambini ed al tipo di servizio
offerto, € conforme alla tipologia del servizio cemrevisto all'art. 3 "Requisiti richiesti per la
candidatura” - paragrafo 2 "Requisiti specifici dassedere a seconda delle tipologie di
servizio" dell'avviso pubblico di cui in oggetto;

20.che, nel corso di ciascun anno educativo, vengdfetuate a propria cura almeno 40 ore di
formazione ed aggiornamento per ciascun educatbegneeno 20 ore per ciascun operatore di
profilo diverso dall'educatore impiegato per I'essone dell'attivita di cui trattasi. Dichiara
inoltre la propria disponibilita affinché tali orglano in parte svolte unitamente quelle
organizzate dallAmministrazione Comunale e/o Regji®,

21.che sono rispettate tutte le norme igieniche ptevidalle normative esistenti in
materia o che verranno emanate in corso d'opera ;

22.che é garantita la copertura assicurativa di Resgimlita Civile e Infortuni sul lavoro per
operatori e utenti che prevede in particolareifasione anche dei danni che possano derivare ai
bambini per negligenze o responsabilita del pelsoctze prestl servizio a qualsiasi titolo nella
struttura, con copertura di un massimale di € ;

23.che viene rispettato quanto previsto all'articd® della L. 5.2.1992, n. 104 per la piena
integrazione dei bambini con disabilita e che vigamntita I'accoglienza di richieste particolari
legate alla salute, all'alimentazione, alla tutkdfie diverse culture, religioni, ecc.;

24.che gli spazi destinati al servizio rispettanogusenti requisiti:

- standard interno lordo minimo di mqg 4,00 per lévaét formative e di gioco per ogni
bambino, maggiorato di ulteriori mq. 3 per ciasadulto accompagnatore

- 1,5 mq per servizi generali moltiplicato per ciastéambino

- servizi igienici e spogliatoio d'uso esclusivo gdefsonale addetto

- locale ad uso amministrativo

- [0 tutti gli altri requisiti richiesti dal’ASS 6 nlel proprie linee guidacome da
certificazione di idoneita per n. ___ bambini riiaa dall'’ASS 6 stessa
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- [J tutti gl altri requisiti richiesti dall'’ASS 6 nlel proprie linee guida, per cui in data
ha avviato le procedure per ilaitadel certificato di idoneita per n.

______bambini
- non sono previsti spazi per il pranzo e per il gonn
ed inoltre
1 che gli spazi esistenti sono utilizzati esclusieate dal servizio Centro Gioco per
Bambini e Genitori

(1 che, essendo gli spazi della struttura utilizzzgr servizi diversi, gli stessi sono
diversificati rispetto all'attivita che si svolgegn identificazione delle relative giornate ed
orari di utilizzo, come di seguito indicato

25.che, sulla base degli spazi destinati al servizmudtrattasi a favore di utenza fino al terzo @ann
d'eta, i bambini iscritti nell'anno educativo appetmascorso sono stati n. e che

comunque la ricettivita del servizio non supera n. _ iscritti fttenzione: nella stessa fascia oraria
di frequenza la ricettivita non dovra mai esser@eiore a 20 bambini iscritti per servizio e 20 #dwehe li
accompagnano, compatibilmente con quanto previstprecedente punto 24. relativamente agli spazi,ied

bambini fruitori del servizio potranno accedervidi al 3° anno d'efj

26.che il rapporto numerico educatori/bambini, in z&dae all'eta dei bambini, e il seguente:

(attenzione: i rapporti numerici non dovranno essarferiore ad 1 educatore ogni 10 coppie di adiiénbino)
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27.che viene garantito un orario di apertura del zergiornaliero come segue:

GIORNATE DI APERTURA ORARIO DI APERTURA

28.che l'orario di utilizzo del servizio da parte deknza € il seguente:

[1 da compilare nel caso in cui gli spazi esistenticaitilizzati esclusivamente dal servizio Centr@ddi per
Bambini e Genitori

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO
SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO PIENO PARZIALE

GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO

[l da compilare nel caso in cui gli spazi esistenticaitilizzati per servizi diversi, in quanto devoessere
identificati anche gli orari di utilizzo suddiviper servizi

SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
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SERVIZIO SERVIZIO

UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO

(attenzione: il tempo giornaliero di accesso dei bamnon dovra superare le 3 ore e non sono previst
servizio il consumo dei pasti ed il riposo - qudstho inteso come "momento della nanna" e non come
semplice momento di relax del bambino - come pieedialla L. 20/2005, art. 5, lett. b.)

29.che non e previsto il servizio di mensa

] viene messa a disposizione una merenda confeaionat
[ non viene messa a disposizione una merenda conédai;

30.che nel servizio sono previsti angoli morbidi pevéntuale riposo/relax;

31.che il servizio dispone di un progetto educativdatéo in forma scritta, con esplicitazione degli

obiettivi educativi, dell'attivita, delle modalith monitoraggio delle attivita, nonché delle forme
di documentazione della stessa; in particolareayptto educativo descrive quanto segue:

- i principi di fondo che ispirano l'attivita e Ienéilita che si intendono perseguire con il

servizio di cui trattasi

- la visione dello sviluppo del bambino propostastabizio

- il'ruolo delle famiglie e le modalita della lororpecipazione alla vita del centro gioco

- l'articolazione dei tempi e delle attivita che veng proposte;

32.che le modalita di partecipazione attiva dei genidei bambini inseriti alla "vita" del servizio,
sono le seguenti:
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33. che il costo della retta mensile, o per frazioin mese, che verra applicata a ciascuna fascia
oraria di frequenza per il prossimo anno educatile seguente:

FASCIA ORARIA RETTA MENSILE RETTA PEl\RMIE:SREAZIONE DI

34. ai fini della collaborazione tra enti finalizaaalla mappature del bisogno/risposta all'utenza
territoriale compresa nella fascia d'eta 0-3

1 la propria disponibilita a trasmettere allAmnsinazione Comunale, le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Var# annuale mantenimento requisiti”

1 la non disponibilita a trasmettere allAmministcae Comunale le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Veard annuale mantenimento requisiti”, per i

seguenti motivi

Essendo interessato all’eventuale convenzionamefi)o

DICHIARA

1. (1 ai sensi dell'art. 7 della L. 266/11.8.1991, diparte delle organizzazioni di cui alla legge
stessa, e di essere iscritto da almeno 6 mesegaitr di cui all'art. 6 della L. 266/91 citatéa
sbarrare solo nel caso in cui il Soggetto rientriquesta fattispecie)

2. che il costo della retta mensile, o per frazionintkse, che verra applicata all'utenza per il
servizio di cui sopra per il prossimo anno edu@atvsuddivisa per ciascuna fascia oraria di

frequenza é la seguente:
FASCIA ORARIA RETTA RETTA PER | ABBATTIMENTO

MENSILE FRAZIONI DI IN CASO DI
MESE ASSENZE/SOSPEN

SIONE SERVIZIO
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3. che le quote aggiuntive di servizio non compreséametta base sono le seguenti con i costi a
fianco indicati

TIPOLOGIA DI SERVIZIO

AGGIUNTIVO QUOTA DI COSTO AGGIUNTIVO

4. che le modalita di pagamento da parte dell'utesmag le seguenti:

5. che il calendario dell'anno educativo, che si ppkra su n. 42 settimane, ¢ il seguente:

6. di avere preso visione e di accettare integralméntecondizioni d'obbligo previste all'art. 3
"Requisiti richiesti per la candidatura” - paragrad. "Condizioni d'obbligo in caso di
convenzionamento” dell'avviso pubblico di cui &attavviso pubblico che viene sottoscritto
per accettazione e che si allega alla presente gegdarte integrante

7. ai sensi dell' art. 3 "Requisiti richiesti per andidatura" - paragrafo 3. "Condizioni d'obbligo
in caso di convenzionamento" capoverso C. "Nornmegdi" - punto a. "Materiale informativo
sull'attivita”, dell'avviso pubblico di cui tratiage seguentulteriori informazioni :
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8. di rendersi immediatamente disponibile ad un ewdatu convenzionamento con
I'Amministrazione Comunale.

(luogo) , (data)

timbro

(sottoscrizione)

Allegati:
- Carta del Servizio
- Regolamento del servizio
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- elenco nominativo degli operatori in servizio cadicati i dati anagrafici, il tipo di rapporto di
lavoro instaurato, la qualifica di impiego ed ibto di studio

- planimetrie della struttura con evidenziazionealdlversificazione degli spazi, su scala 1:100

- copia dell”Avviso pubblico per l'accreditamentdi soggetti del terzo settore aventi
strutture sul territorio coincidente con I'’Ambitorthano 6.5 (Cordenons, Porcia, Pordenone,
Roveredo in Piano, San Quirino), nonché per unessico convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla primdaimzia — anni educativi 2003 — 2006// e successivi
fino allemanazione di relativo regolamento regienai sensi della L.R. 20/2005bttoscritto in
calce per accettazione

(*) DA COMPILARE SOLO SE INTERESSATI ALL 'EVENTUALE CONVENZIONAMENTO , ALTRIMENTI
SBARRARE

NOTA BENE

[0 in caso di false dichiarazioni si richiamano le sarioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

(0 il sottoscrittore dovra allegare la copia del docuranto di identita ai sensi dell'art. 38 del
DPR 445/2000

[0 in caso di rete di soggetti/ATI compilare la partedi dichiarazione di propria competenza,
ovvero sbarrare la parte di dichiarazione non a caco del soggetto sottoscrittore
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